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Tgi :28/03/2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19389 sayili yazinmz. |

flgi yaziniz ekinde alman Ordu Milletvekili Dr. 1. Sami Tandogdu’ya ait 7/13067 Esas
No’lu yazih soru Snergesi Bakanhfimizca incelenmis olup konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler asagida sunulmusgtur.

 Ulkemizdeki igsizlik, stirekli niifus artigi, ¢ahigma gagindaki niifusun ve her yil bu
niifusa eklenen yiizbinlerce gencimizin istihdammnm- giicligts, istihdam yaraticr i¢ ve dig
kaynakh yatinmlarin azalmasi, kiiresel ekonominin getirdifi sorunlar, gecls ekonomisi
olmaktan kaynaklanan sorunlar ve isglicti niteliginin disiik olmasi gibi nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Bu sorunlarin ¢dziimii ise, giiniibirlik politikalarla degil, uzun vadeli,
ekonomik ve sosyal temelleri giiclii plan ve stratejik planlarla miimkiindiir.

Issizlik sorunu Hiikiimetimizin de 8ncelikli olarak ele aldif1 sorunlardan biridir. Bu
konuda, Hitkiimet Programi ve Acil Eylem Plam gergevesinde cesitli tedbirler Sngorilmiigtiir.
Bakanhgimiz sorumlulugunda yiiriitiilen ve daha ¢ok sosyal politika yonimden dnem arz eden
esnek calisma bigimlerini ditzenleyen mevzuat degisikliginin yapiimasi, insangficii niteliginin
artirilmas! icin kisa siireli egitim ve damgmanlik hizmetlerinin etkin olarak stirdiiriilmesi,
insangiici planlamasimin etkin bir sekilde yapilmasi, kayitdig: istihdam ve yabanci kagak isci
alistirilmasimin 6nlenmesi, gocuk is¢iligin Snlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmas: gibi
¢aligmalar, bu tedbirlerden bir kismdir, ' : C

Kamu istihdam kurumu olan ISKUR tarafindan - yiiriitillen projeler ve gergeklestirdigi
~ faaliyetlerle bu sorunlarm ¢6ziilmesi planlanmaktadir. Bu baglamda; Tiirkiye’de Yeniden
Yapilanmaya Eslik Edecek Aktif Politikalar: Kocaeli Pilot Projesi, Bélgesel Diizeyde Insan
Kaynaklan Gelistirilmesi Projesi, Bilisim Craklan Projesi, Cinsiyet Sorunlari Uzerine Ozel
Bir Odaklanma ile Sosyal Katilim ve Biitiinlesmeye Yénelik Pilot Aktif Istihdam Tedbirleri
Projesi, Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP), Tiirkiye’de Isgiicit Piyasas: Envanteri
Modeli ile Insan Kaynaklar Planlama Sisteminin Olusturulmas: Projesi, Bolgesel Istihdam:
Tesvik Politikalannm Degerlendirilmesi Projesi, ISKUR’un teknik ve kurumsal kapasitesini
giiclendirmeye yonelik Kurumsal Doniigtim Projesi(e-ISKUR), geng igsiz oranim azaltmaya
yonelik Portekiz’deki Onleyici Etkinlikle Ilgili Seminer ve Belgika Rosetta Plam Hakkinda
Seminer, ISKUR tarafindan yiiriitiilen proje ve faaliyetlerden birkagidir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) yillik iggiicti anketine gore, 2005 yilinda toplam
istihdam 22 milyon 46 bin kisidir. Bunun 3 milyon 27 bini kamu sektdriinde, 19 milyon 19
bini &zel sektdrde yer almaktadir. :

TUIK’in agikladign Istatistik amach bblge smmflamasi-Diizey -1’e-gore; Tirkiye’de
igsizligin en yogun oldugu bolge, yiizde 13,8 ile Orta Dogu Anadolu bdlgesidir. Bu bolgeyi,
yiizde 13,1 ile Akdeniz bolgesi izlemektedir. Bu durumun nedenlerini degerlendirmek

agisindan bir bagka onemli gsterge, tarm dist igsizlik oramdir. Buna ‘gore, tarim dist-

igsizligin en yogun oldugu bolgeler de yine yiizde 22,3 ve yiizde 17 oranlanyla Orta Dogu
Anadolu Bélgesi ve Akdeniz Bolgesi’dir.-Her iki bélgemizde de tanm ig¢iliginin yogun
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olmasi, diger sektdrlerin yorede daha geride kalmasi riedeniyle, tannm dig1 ve genel igsizlik
oran1 yliksek ¢ikmaktadir. : i - :

TUIK verilerine goére, 2005 yihinda yiiksekokul veya fakiilte mezunlan arasinda
issizlik oram yiizde 10,2; igsiz sayist 287 bin kisidir. 27.03.2006 tarihinde agiklanan son
istatistiklere gore.de, 2005 Kasim-Aralik ve 2006 Ocak dénemi igin tiniversite mezunu

genglerimiz arasinda igsizlik oram yiizde 10,4 olarak gerceklesmigtir.

Egitimli genglerde igsizlik orammn yiiksek olmasi, gerek isglicli piyasasimn
niteliklerinden, gerek egitim sisteminden ve gerekse degisen iiretim yapilarindan kaynakianan
pek ¢ok nedene baglanabilir. Bilindigi {izere, glintimiizde, hizla gelisen bilgi ve enformasyon
teknolojileri, tiretim faktorlerinin niteligini de tiimden degistirmektedir. Artik emek yofun
firetim modeli yerini hizla bilgi ve teknoloji yogun modellere birakmaktadir. Bu siireg,
isletmelerin iggiicii talebini de etkilemekte, bilgi ve donanim agisindan daha nitelikli personel
ihtiyaci ve talebi artmaktadur. _ '

Egitimli genglerimizin istihdamu igin, &ncelikle genel olarak istihdama yonelik
ekonomi politikalarimin istikrarli ve kararli bigimde uygulanmas: gerekir ve oncelikle 3 yildir
yakalanan ve igsizligi azaltmada en etkin ¢6ziim olan diizenli bir ekonomik biiylime hizimin
stirdtiriilebilirliginin saglanmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte, AB tarafindan 2000 yih
basinda belirlenen temel ortak istihdam politikalart da bu noktada dikkate alinmalidir.

“Isgiictintin kalifikasyonu; mesleki egitimle issizlere ve ¢ahsanlara yonelik kalifikasyona
oncelik vermek, yeni i imkanlari yaratmak ve girisimciligi tesvik etmek, istihdamda &zel
gruplara yonelik projeler uygulamak (geng igsizler, kadmnlar, dziirliiler, eski hilkiimliler,
uzun siireli issizler vb.), kiigiik ve orta lgekli isletmeleri (KOBI) desteklemek” bigiminde
saptanan bu politikalar da isgiiclintin, 6zellikle yetismig-egitimli iggilictiniin istihdami -
acisindan olduk¢a Snemlidir. _ _

Bu genglerimizin isdihdamim saglamak igin egitim ve istihdam arasindaki baglantiy1
kurmak ve Tirk isglicintin AB iginde serbest dolagmm ile istihdamu igin, meslek .
standartlarimn  belirlenmesi, kigilerin becerilerinin  tammlanmas1 ve belgelendirilmesi
gerekmektedir. Bu amagla hazirlanan Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumu (UMYK) Kanun
Tasansimin biran énce yasalagmast i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
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