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DENIZLI MILLETVEKILI SAYIN UMMET KANDOGAN’IN, BAKANLIGIMA
TEVCIH ETTIGI, 7/11073 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR.

657 Sayili Devlet Memurlani Kanunu 23.07.1965 tarih ve 12056 sayili /Resmi -
Gazete’de yliriirliige konulmug olup yaklasik yarim asirlik bir ge¢misi vardir. S6z konusu - -
Kanun, 239 madde, 31 ek madde, 31 gegici madde ve 58 ek gegici madde’den olmak tizere
toplam 359 maddeden olugmaktadir. Kanunun orijinal maddeleri muhtelif araliklaria 133 kez
depisiklige ugramistir, 150 civarinda Kanun ve Kanun Hitkmiinde kararname ile mali ve
hukuki esaslara iligkin miistakil diizenlemeler yapilmistir, Cogunluk olarak mali ve|sosyal -
haklarda olmak iizere yapilan bu diizenlemelerle Kanunun temel dinamigi, 31stema;1g1 ve
biitlinliigii bozulmug olup, memur maas sistemine iliskin islemleri yiiriitmek tasnamen
uzmanhk gerektiren bir ihtisas alam haline dontigmiistir. Meveut hukuki diizenlemeler
cercevesinde memur statiisiine iliskin yapilacak diizenlemelerde birkag hukuki metinde
dizenleme yapma zorunluluunu beraberinde getirmektedir. Ornegin; memur. maag
iyilestirmeleri igin yapilacak bir diizenlemede, 657 sayih Kanun, 2802 sayili Hakimler ve
Saveilar Kanunu, 926 sayihi Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayih {Uzman
Jandarma Kanunu, 399 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Kanunu gibi- ntustakll
farkl: personel mevzuatlarinda degisiklik yapmak ya da atifta bulunmak gerekmektedir. Soz
konusu ¢ogul uygulamalarla kamu caliganlarimn mali haklan ve sosyal yardimlart
birbirleriyle baglantisi olmayan, kopuk, ilgisiz ve temel esaslardan yoksun diizenlemeler
cergevesinde gerceklestirilmekte olup bu durum icret adaletsizliklerinin temel gerekgesi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Maas sistemine iligkin karmagiklik ve ticret dengesmiﬂderme
iliskin kamu oyunda olusan huzursuzluk Tasar'mn en onemli iki ana unsurunu teskil
etmektedir. Kamu Yonetimi Temel Kanun Tasans: ile séz konusu temel sikiptilarn
giderilmesi hedeflenmektedir.

En ¢ok sorun teskll eden ve Tasar ile ¢6ziime baBlanan maas hesaplama 31stem1 Soru
Onergesinde behrtllen hususlara agiklik kazandirmak ~bakimindan, asagida bzetlé ifade
edilmistir.

Taslakta maag unsurlari ii¢ unsurdan olugmaktadir.

- Memur ve diger kamu gérevlilerinin maag unsurlan
1- Temel gérev ayhig)
2- Hizmet farki ek 6denegi
3- Performans ddemesi

~-Stzlesmeli personelin maag unsurlar
: 1- Temel gorev Ucreti
2- Hizmet fark: ek 6denegi
3- Performans édemes: .
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1-Temel Gorev Avllglfﬂcreti;
-Maasin asli unsuru olup toplam maagm en az % 80’ ini olusturmaktadar.
- Temel Gérev Ayligin tespitinde agagida belirtilen esaslar gbz Oniinde bulundurulur,

Memurun viiriittigii gérev itibarivle;
-Kidem

-Egitim
-Hiyerarsik sorumluluk
-Uzmanlik gibi kriterler g6z niinde bulundurulur.

Memurlar ile kadrolu diger kamu gorevlilerine Kanun Taslagi’nin ekinde yer alacaik olan
temel gorev ayligi cetvellerinde dngorillecek gosterge rakamlarinin aylik katsayist ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda temel gorev ayhif 6denecektir. : :

-S6zlesmeli personel ile sézlesmeli diger kamu gdrevlilerine ise Kanun'Taslagx’mnjcki@de yer
alacak olan temel gorev icreti cetvelinde yer alan gosterge rakamlarmmn- aylik. katsayis: ile -
garpim sonucu bulunacak tutarda temel gérev iicreti 8denecektir. ' :

-Temel gdrev aylig / icretinin hesabinda kullanilacak ayhk katsayisinin her y1l biitge kanunu
ile tespit edilmesi 6ngdriilmektedir.

2-Hizmet Farki Ek Odenesi;

Memur, diger kamu gérevlisi ve s6zlesmeli personelden;

-Hizmetin gligliigli, sofumiulugu, riski, calisma sartlar1 ve yeri gibi kriterler dikkate'z%hmnak
suretiyle, >

Kururnlarin dnerisi, Devlet Personel Bagkanli1'mn gorisii ve Maliye Bakanlig’ mm teklifi,
degerlendirme komisyonunun dnerisi Uizerine, : ?

-Bakanlar Kurulu’nca uygun bulunanlara,

-En yiiksek temel gérev ayhgmin %20’sini ve kendi temel gorev ayhfimn / ticretinin $40’ini
gegemeyecek sekilde, hizmet fark: ek 6denegi ddenmesi 6ng6rﬁlmcktedi1_'. ' L
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3-Performans-Odenepi:

Memur, diger kamu gorevlisi ve sozlesmeli personelin daha verimli ¢alismaya tesvik eiiﬂmesi.
amaciyla; .

-Kurumlarca belirlenecek ve personele duyurulacak performans kriterleri ¢ercevesinde
basanli gérev yaptig1 tespit edilen personele,

-11gili kurum biit¢esine bu amagla denek konulmasi kaydiyla,

-Personelin temel gorev aylifimn %S’ini gecmemek tizere,

-Idarelerin tist yoneticilerinin onayi ile belirlenecek tutarda,

_Performans ddemesi .yap_llmam ongorilmektedir.

-Saglik kurum ve kuruluglari ile iiniversitelerde gorev yapan personele yapilacak perftf_)nnans

Gdemesi i¢in, doner sermaye biitgesinden kargilanmak suretiyle, halen uygulanmakta olan
sisteme benzer bir diizenleme 6ngoriilmektedir. '

SONUC OLARAK;

Goriildiigi Gizere, maas hesaplama sistemi son derece basitlestirilmigtir. Her kamu ¢aligant
kendi maagimi rahatlikla hesaplayabilecegi gibi bagka kamu. caliganianyla kendi maasinm
kargilagtirmasim yapabilecek ve dolayisiyla kendi tercih ve hedeflerini. daha ‘bilingli bir
sekilde ortaya koyabilecektir. S6z konusu geffaf diizenlemeyle kamu galiganlarinin kariyer ve
liyakat ilkeleri gercevesinde ¢aligma hayatindaki statii ve pozisyon degisiklikleri mo@ern ve
cagdas esaslar gergevesinde gergeklestirilecegi muhakkaktir. ' :

Yukarida yer alan agiklamalardan da anlagmilacaf izere, Tasarida Onemli ola::i maas
hesaplama sisteminin basit ve anlasilabilir bir mekanizma ve isleyis tarz: iizerine kurgilanmis
olmasidir.

Temel gorev aylik/iicretine iliskin g8stergeleri icerecek cetveller ise tamamen biitge déngeleri
ve mali disipline bagli olarak objektif ilke ve esaslar gergevesinde olusturulacaktr. Buna
iliskin ¢ahgmalar devam etmektedir. Dolayistyla, bahsi gegen ¢cetvellerin Tasari ekipde yer
almamasi hususunun bu cetvellerin kamu gahisanlarindan gizlendigi - seklinde algtfanmast
dogru bir diigtince tarzi deildir. Bahsi gegen galigmalara iliskin olarak personel refobmunun
ruhuna  ve mantifina uygun gerekli olan toplumsal mutabakatin = da s_aglﬁnac_a@
kuskusuzdur.Reformun varlig ve kalicihgt bu anlayisla ancak miimkiin -olabilecegni ltarihsel
gergekler de desteklemektedir. '

Seffaf ve ¢agdas hiikiimet anlayigina dayal icraat sergileyen AK Parti Hitkiimeti, highir seyi
milletinden gizleme kaygist igerisinde degildir. Tam tersine AK Parti Hitkiimeti, her sdyi
halkiyla paylasan, halkiyla biitiinlesen ve ideallerini halkiyla kurgulayan anlayig tarzi ve
hizmet heyecanina sahiptir. : ;




