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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmmin Maliye Bakam Sayin Kemal UNAKITAN tarafindan yaabh
oharsk cevaplandinlmasim arz ederim 22.12.2005

Mustafa OZYUREK
Mersin Milletvekili

Cumbhurbaskanhigi Devlet Denetleme Kurulu’nun 22.09.2005 tarih ve 2005/4 sayih
“Ozellestirme Idaresi Baskanlifimn 2001, 2002, 2003 Yillann Eylem ve Islemlerinin
Aragtintip Denetlenmesine Iliskin Rapor” kapsaminda da yer alan miisavir ve uzman
atamalann ile ilgili olarak; Bagbakanhik Yitksek Denetleme Kurulunca diizenlenen
“Ozellestirme Idaresi Bagkanhigi ve Ozellestirme Fonu 2004 Yili Raporu”nun Personel
Kadrolar: bdliimiinde de ayrnintili tespit ve Gneriler bulunmaktadir. Raporun bu boliimiinde,

Bagkanhk Musaviri kadrolarina daha dnceki agiktan atama izni verilmesi ile ilgili olarak
OIB’ye yazilan Maliye Bakanlig’nin 17.07.2003 tarih ve 14358 sayili uygunluk yazisindaki;

“Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun degisik 59 uncu maddesinde
belirtilen kadrolara, anilan Kanunun atanma, smavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesine iligkin hiikimleriyle bagh olmaksizin tahsis edilmig derece ayhiyla memur
atanabilmektedir.

Daha once memuriyeti bulunmayan kisilerin sinav sarti aranmaksizin atamalarnin
yapilabildigi s6z konusu kadrolar; tahsis edilen gorevlerin 6zelligi ve ilgili Bakanin veya
kurumun en st amirinin aradig dzel niteliklere sahip olan kigilerin atanmasinda kullanilmak
iizere ihdas edilmistir. Bu kadrolarin, sinav sart1 aranan diger memuriyet kadrolarina (bu sart
yerine getirmemis olan kisilerin) naklen atama yapilabilmesi amaciyla kullanilmasi anilan
Kanunun maddesinin amaciyla bagdasmamaktadir”

Hususuna atif yapilarak, bu kayit ve sart ile izin verilmis olmasma ragmen,
“uygulamada istisnai kadrolara atamas: yapilan personelin, daha sonra belirli sartlar aranan
kadrolara atanmasina devam edildigi gériilmektedir” seklindeki BYDK tespitini takiben 2004
y1l1 igerisinde bu nitelikte yapilmis olan ¢ok sayida atama Srneklerine yer verilmistir.

1. 17.07.2003 tarih ve 14358 sayih uygunluk yazisinda miisavirlik kadrolar1 i¢in “s6z
konusu kadrolar; tahsis edilen gorevlerin &zelligi ve ilgili Bakanin veya kurumun en iist
amirinin aradig1 o6zel niteliklere sahip olan kigilerin atanmasinda kullamlmak tzere ihdas
edilmistir” denilirken; bu 6zel niteliklerden kastedilen nedir ve bu niteliklere iliskin olarak
belirlenmis detaylar meveut mudur?
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2. 25.03.2003 tarihinden bu yana Bakanligimiz baglt kurulusu olarak faaliyetine devam
etmekte olan OIB’nin Baskanhk Misaviri kadrolarma Bakanhgmizca aciktan atama izni
veren 17.07.2003 tarih ve 14358 sayili uyguntuk yazisi, bu kapsamda yapilmis ve yapilacak
olan atamalarin titmiiniin mevzuata uygun olarak yapildiina dair kesin bir onay niteliginde
midir? Degil ise, Bakanliimzin bu konuda gozetim ve/veya denetim dzelligi tagiyan herhangi
bir eylemi ya da islemi var mudu? Var ise, hangi tarlhler arasmdaki faaliyet donemini
kapsamaktadir?

3. OiB’nin Bakanhfmiza bagh olarak faaliyet gosterdigi donem igerisinde OIB
Baskanlik Miisavirligi ile uzmanlik kadrolarina yapilan a¢iktan atama sayis1 nedir? Bu sekilde
atananlardan kaci OIB ya da 6zellestirme kapsam ve programindaki kuruluglar ile diger kamu
kurum ve kuruluglar: kadrolarina atanmis ya da nakledilmislerdir? '




