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Say1 :B.02.0.002/ g
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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bask.nm, 15.02.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
18609 sayih yazisi.
b) OSYM Baskanhfnin, 02.03.2006 tarih ve B.30.1.0SM.0.00,00.00/128-486
sayili yazis.
¢) Devlet Personel Bagkanh@mn, 01.03.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.17/03-0040/
2845 sayilr yazs.

Tekirdag Milletvekili Sayin Mehmet Nuri SAYGUN’un, Bakanhgma tevcih
ettigi, 7/12229 esas no’lu yazil soru dnergesi cevabn hazirlanarak ekte sunulmustur.,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali S

Devlet Bakani ve
Basbakan Yardumcisi
EK.LER :
1) figi (b) yaz (1 sayfa)
2) 1igi (c) yazi ve eki (2 sayfa)
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM BaskanhZmna Bagbakanh@a
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakanlif ve Bagbakan Yardmcithg  Ayrmtik Bilgi (0312)41916 48
(Sn.Mehmet Ali SATHN) Bakanliklar/ ANK ARA IginTelefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Middiir Yardimcss
Telefon {0312)413 73 22 e-posta :  :buro.mehmetalisahin@basbakankik gov.ir

Faks $(0312) 419 15 45 — (0 312) 425 1435
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YUKSEKOGRETIM KURULU _
OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZI

Bagkanhk
Sayr: B.30.1.0SM.0.00.00.00/128-486- 02.03.2006

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Mehmet Ali $Sahin).

11gi:16.02.2006 tarih ve B.02.0.002/1003 sayih yazimz.

Tekirdag Milletvekili Sayn Mehmet Nuri Saygun’un Bakanlifmizca cevaplandirilmasm istedigi
7/12229 esas nolu yazil: soru nergesi ile ilgili Merkezimizde bulunan bilgiler asagida sunulmugtur.

1. 2006 yilt iginde Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS), lisans mezunlar: igin 01-02 Temmuz
2006 tarihlerinde, dnlisans ve ortadgretim mezunlari igin 17 Eyliil 2006 tarihinde yapilacaktir.

2. KPSS sonuglarina gére kamu kurum ve kuruluglar agiktan atama yapacaklar bos kadrolar
i¢in Devlet Personel Bagkanhg ve Maliye Bakanhgindan yliriirliikte olan mevzuat uyarinca
izin almakta, izin ahnan kadrolar A Grubu Kadrolar igin dogrudan, B Grubu Kadrolar icin de
Devlet Personel Bagkanhginca OSYM Baskanhigmna bildirilmektedir. OSYM’de toplanan
kadrolar, derece, sayi ve aranan nitelikler belirtilmek suretiyle OSYM’ce hazirlanan KPSS
kilavuzlarinda yer almakta ve adaylar bu kadrolar hakkinda bilgi sahibi olarak sinava
girmektedirler. ,

3. Adaylar, 2006-KPSS’ye bagvuru sirasinda 5,00 YTL 8deyeceklerdir. Bu ticret, kilavuz i¢in
yapilan hazirlama, baski, dagitim ve bagvuru giderleri i¢in alinmaktadir. :

4. Dort oturumda yapilacak smav igin adaylarin girecekleri oturum sayisina bagl olarak 35,00/
45,00/ 55,00/ 65,00 YTL sinav icreti 6demeleri planlanmustir. Bu ticretler test sorularinm
hazirlanmas, test kitapgiklarinin ve cevap kafitlarmin gizlilik onlemleri iginde bastiriimas,
paketlenmesi, sinav merkezlerine kurye egliginde génderilmesi, siavda gdrevlilere belli bir
licretin 8denmesi, sinav evrakimin geri getirilmesi, sinav evrakimin agilmas: ve argivlenmesi,
cevap kaitlanimin giivenlik Snlemleri altinda okutulmasi, smav sonuglarinm bilgisayar
ortaminda degerlendirilmesi, sinav sonuglarinmn adaylara ve ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmesi iglerinde kullanilmaktadir. OSYM’de 657 sayil: Kanuna gbre calismakta olan
personele yapilan ddemeler ile OSYM’nin diger tim giderleri de adaylardan alinan sinav
tereti ile kargilanmaktadir. OSYM kir amac1 gfiden bir kurum degildir ve toplanan paralarm
miktar: ile OSYM’de ¢alisanlarin aldikian maag arasinda herhangi bir iligki yoktur.

5. KPSS sonuglar: iki yil gegerlidir, Bu stire icinde okulunu bitiren 8nemli sayida aday da is
bulma kaygist i¢inde agilacak smav igin beklemektedir. Bu husus g6z dnlinde tutularak, halen
ytriirliikte olan uygulamanin gergekgi bir yol oldugu diigtintilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygtlarimla,
' TC.
DEVLET BAKANLIGI VE Prof. Dr. Unal Yarimagan
BASBAKAN YARDIMCHIGH Bagkan -

TARIH : 02.-03.2006
SAYI @ (2ol
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06538 ANKARA Telefon: (312} 298 80 00 (45 Hat) Faks: (312) 266 43 30 Telgraf: OSYM
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Devlet Personel Bagkanhf

Sayi :B.02.1DPB.0.17/ 030040 L84S o/ 1712006

Konu : Soru $nergesine cevap

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

Tigi: 16/02/2006 tarihli ve B.02.0.002/1003 sayili yazi.

Tekirdag Milletvekili Sayin Mehmet Nuri SAYGUN’un, Bakanhginiza tevcih ettigi ve
cevaplandirilmasini istedigi 7/12229 esas no’lu yazili soru Snergesinin cevabi ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Devlet'Personel Bagkam

AKANLIGIVE
ET BAKA
BRSE&KAN YARDIMC%_UGI
Son TARIH: OL.3. 2=06
Soru 8nergesi cevabi (2 sayfa) TARIM : .
SAYl 1 4 ?)é)'

sor-14
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TEKIRDAG MILLETVEKILI SAYIN MEHMET NURI SAYGUN"UN, BAKANLIGINIZA
TEVCIH ETTiGI VE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIGi 7/12229 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE CEVABIMIZDIR

2006 Yih igerisinde 100 bin memur alinacad:, bunun igin imtihan agilacag: seklinde yapmig
oldugunuz agiklamalara istinaden;

SORU 1- Alinacak 100 bin memur i¢in ne zaman sinav agacaksiniz?
SORU 2- Bu memurlarin hangi birimlerde ne kadar istihdam edilecegi belli midir?

SORU 3- Memur smavi i¢in bagvurularda ne kadar bagvuru iicreti alinacaktir? Basvuru iicreti
almadan imtihan yapilamaz mi?

SORU 4- Takriben bu sinavlara en az 500 bin kisinin bagvurdugunu diistiniirsek, (daha 6nce
yaptlan imtihanlar gbz &niine alindifinda), imtihan bagvurusu paralarinin toplam degerinin yaklasik
2,5 Trilyon Tiirk Lirasint bulacagi tahmin edilebilmektedir. Acaba, Hitkiimetinizin amaci memur
alacagiz ad1 altinda smav harci adi altinda para toplamak m1? Yoksa, dolayl vergi almak mi?

SORU §- Madem memur alimina ihtiya¢ var, neden daha 8nce imtiham kazanmis ve hala ise
alinmamig insanlar varken yeni bir imtihan agtyorsunuz? Bu insanlar: ige baslattiktan sonra ihtiyac
duyulursa yeni bir imtihan agilmasi daha uygun olmaz m1?

Bagkanhigimizi ilgilendiren ySnleri itibariyle hazirlanan 1, 2 ve § inci sorularin cevaplari;

CEVAP 1, 2, 5 - Bilindigi iizere, 5437 sayil1 2006 Yih Merkezi Yénetim Biitce Kanunu’nun
kadrolarin kullanimina iligkin hususlani diizenleyen 23 tincii maddesinin birinci fikrasinda; “Genel
biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 5018 sayih Kanuna ekli (II) sayih cetvelde yer alan
idarelerin, agiktan atama izni aranmaksizin bos kadrolarina (isci kadrolart hari¢) yapacaklan
agiktan atama sayilart ile genel ydnetim kapsammdaki kamu idarelerinden bu kadrolara
yapacaklar nakil sayilar1 toplam, bu idarelerin 2005 yilinda emeklilik, §liim, istifa ve nakil
sonucu ayrilan personel sayisumn yiizde seksenini agamaz. Aragtirma gorevlisi kadrolarina
yaptlacak atama sayist ise 2005 yilinda ayrilan (TUS ve DUS efitiminden ayrianlar haric)
araghrma gorevlilerinin yilizde 100'Ginii asamaz. Bu simrlar icinde personel ihtiyacim:
karsitayamayacak idareler icin ilave 21.000 adet aciktan atama izni verilebilir. Kanun,
uluslararas) anlagma, Bakanlar Kurulu Kkaran veya yit programiyla kurulmasi veya
genigletilmesi dngdriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller icin ilave personel
ihtiyact duyan kamu idareleri, taleplerini gerekgeleri ile birlikte Subat ayr sonuna kadar
Maliye Bakanhfina bildirirler. Sz konusu ilave saymin kurum ve kuruluglar itibariyla
dagihmi, gerekli gdriilmesi halinde bu toplam sayimn bir kismimin rezerv tutulmasi ve
kullanimi ile diger hususlar Devlet Personel Bagkanh@inm bagh oldufu Bakan ile Maliye
Bakammin milsterek onerisi tizerine Bagbakan tarafindan belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklarnin 2006 yilina ait Genel Yatinm ve
Finansman Programma iligkin 17/10/2005 tarihli ve 2005/9619 sayil: Bakanlar Kurulu Kararinin eki
Kararin 3 iincli maddesinin ”Agtktan ve Naklen Atama” baglikli (a) bendinin iki, fi¢ ve dérdiincii alt
bentlerinde ise, “Kurulug i¢i eleman nakli suretiyle personel ihtiyacinin karsilanmasinin miimkiin
olmadif: zorunlu hallerde, 2005 yilinda ayrilan eleman sayisimn (askerlik haric) en fazla yiizde on
(%10)’u kadar nitelikli personelin agiktan ve naklen atanmas: konusunda kurulug y&netim kurulu
yetkilidir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurulugun faaliyet konusu mal ve hizmetlerin
iretildigi birimlerde dogrudan galigmasi veya mithendis, makinist, makas¢1 ve benzeri diger teknik
nitelikleri haiz olmasi gartlan aranur.

Ozellestirme uygulamalan sebebiyle Devlet Personel Bagkanligina bildirilen nakle tabi
personelden istihdam edileceklerin kurulusun mevcut personel sayisimn yiizde iki (%2)’sine kadar
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olan kism1 yukarida belirlenen ylizde on (%10)’1111{ limit kapsaminda degerlendirilmez. Bu kapsamda
istihdam edileceklerde de bu fikranin ikinci paragrafinda nitelikli personele iliskin olarak sayilan

sartlar aranir.

Yeni iiretim tesisi ve.hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler i¢in gerekli
personel ile uluslararas: standartlar gergevesinde istihdamma gerek goriilen 6zel niteliklere sahip
personele iligkin talepler, Hazine Miistesarhifinca ayrica degerlendirilir. Bagvurularda, diger iiretim
tesisleri ve hizmet birimlerinin kapasite kullanim oranlar1 ve piyasa paylarina iligkin detayl: analiz
sunulmasi zorunludur. Bu talepler Hazine Miistesarhii’nin uygun goriigiine dayanarak, Devlet
Personel Baskanhfi'nca unvan degisikligi yapiimaksizin sonuglandirilir.” hilkmiine yer verilmis
bulunmaktadir.

Mezkur hiikiimler ¢ergevesinde cergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarinin kullanim izni
bulunan kadrolarin; agiktan ilk defa Kamu Gdoreylerine ilk Defa Atanacakiar I¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Ydnetmelik hiikiimlerine gdre veya ilgili mevzuati uyarinca agiktan, yeniden
veyahut diger kamu kurum ve kuruluglarindan nakil yoluyla atama yapilmak suretiyle kullanim ile
sayilarim belirleme yetkisi hizmet gerekleri dahilinde ilgili kurumlarin takdirinde bulunmaktadir.
Yeni alinacak personelin Egitim ve Ogretim Hizmetleri, Saghk Hizmetleri, Teknik Hizmetler
Smiflarina ait kadrolar ile diger kadro ve pozisyonlardan olusacag dngériilmektedir.

Diger taraftan, 18/03/2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirliige
konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yoénetmeligin 7 nci maddesinde “Kamu kurum ve kuruluglarmin personel ihtiyac1 gbz dniinde
bulundurularak KPSS'nin yapilacaf: tarihler, DPB ve OSYM tarafindan birlikte belirlenir.
OSYM, KPSS tarihi, bagvuru tarihi ve basvurunun ne sekilde ve nereye yapilacagim Resmi
Gazete'de ve Tiirkiye genelinde yaymlanan en yiiksek tirajh ilk ii¢ gazetede farkh tarihlerde
ilan vermek suretiyle duyurur.” hitkmi, 11 inci maddesinde ise “KPSS sonuglar: iki yil siireyle
gecerlidir. Ancak, bu siire icinde yeni bir smavin yapilamamasi durumunda, siav sonuglan,
bir sonraki sinava kadar gegerli olmaya devam eder.” hiikkmil yer almaktadir. '

Bu cergevede 10-11 Temmuz 2004 tarihlerinde Ortatgretim (lise ve dengi), Onlisans (iki yillik
meslek yiiksek okullar) ve Lisans (dort ve daha fazla siireli yitksekdgrenim) diizeyinden adaylarin
bagvurabildikleri 2004 KPSS ile mezkur Yonetmelikte A Grubu olarak tanimlanan kadrolar ve Milli
Egitim Bakanligina ait Ogretmen kadrolarina bagvuracak adaylara ydnelik 02-03 Temmuz 2005
tarihlerinde 2005 KPSS (A Grubu ve Ogretmenlik) gergeklestirilmis bulunmaktadir. 10-11 Temmuz
2004 tarihlerinde gergeklestirilen 2004 KPSS’nin normal gegerlilik siiresi 10 Temmuz 2006’da sona
erecektir. '

Ancak, 2004’ ten bu yana kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa agiktan Devlet memuru
almnin kisitl sayida olmasi ve 2004 KPSS’ye girmis ve herhangi bir kuruma yerlestirilememis ¢cok
sayida adayin durumu géz dniine alinarak, 10-11 Temmuz 2004 tarihlerinde yapilan 2004 KPSS’nin
gegerlilik stiresinin, 2006 Yilinda yapilacak KPSS’lerin gegerlilik siiresi kadar uzatilmasina iligkin
Yénetmelik degisikligine iliskin ¢aligmalar baglatiimistir.

Ayrica, 2004’ten bu yana yeni mezun olan ya da &grenim durumlaninda degisiklik olan
adaylarin varhg dikkate alinarak, 2006 Yilinda yeni bir KPSS agilmasi ve bu Sinavin Temmuz
aymda lisans diizeyinden (4 yillik fakiilte ve yitksekokullardan mezun KPSS (A) grubu, KPSS (B)
grubu ve Ogretmenlik kadrolarina bagvuracak adaylar i¢in), Eylil ayinda ise ortadgretim ve &nlisans
diizeylerinden (lise ve 2 yilhk meslek yitksekokullardan mezun adaylar iin) yapilmas Sngoriilmiis
ve bu hususlarla ilgili olarak Ofrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhifiyla gerekli
yazismalar yapilmistir,
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