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Sayt : B.02.0.004/0 2834 /638
Konu : = 120 12006

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

figi  :a) 14.09.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-24495 say1li yazi.
b) 18.10.2006 tarih ve B.02.1.DIB.0.61-742.02/2098 sayili yaz1.
¢) 18.10.2006 tarih ve B.05.1.EGM.0.12.04.06.2985-5612/173961 sayil1 yazi.

Ilgi (a) yaz ekinde gonderilen Denizli Milletvekili Mustafa GAZALCI (7/16381),
Erzurum Milletvekili [brahim OZDOGAN (7/16383), Kurklareli Milletvekili Mehmet
S. KESIMOGLU (7/16385), Adana Milletvekili N.Gaye ERBATUR (7/16386) ve
Ordu Milletvekili Idris Sami TANDOGDU ya (7/16382 — 7/16384 ) ait yazil1 soru &nergeleri ile
ilgili olarak Bakanhgim bagh kurulugu Diyanet Isleri Baskanligimn ilgi (b) yazs: ile Igisleri
Bakanhgi Emniyet Genel Miidiirliigtiniin ilgi (c) yazist iligikte sunulmustur.

" Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr.Mechmet AYDIN

_ Devlet Bakam
EK :Ilgi (b - ¢) yazilan ve ekleri
DAGITIM :
Geregi : Bilgi 2

T.B.M.M. Bagkanligma Basbakanliga
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BASBAKANLIK
Diyanet }gler_i Bagkanlif1

TORKIYE CUMHURIYETPNIN SEKSENIKINGT YiLI

Say1 :B.02.1.DIB.0.61-742.02-
Konu : Soru Snergesi.

>

16.10.2006+ 2098

DEVLET BAKANLIGINA

flgi  :18/09/2006 tarihli ve B.02.0.004/02338 sayih yazi.

llgi yaz1 ekinde gonderilen Denizli Milletvekili Mustafa Gazaler’nin 10/07/2006
tarihli ve 7/16381 sayil, Ordu Milletvekili Dr. idris Sami Tandogdu’nun 14/08/2006 tarihli ve
7/16382 sayih ve 18/08/2006 tarihli ve 16384 sayii, Erzurum Milletvekili Ibrahim
Ozdogan’m 25/07/2006 tarihli ve 16383 sayih, Kurklareli Milletvekili Mehmet S.
Kesimoglu’nun 18/08/2006 tarihli ve 16385 sayili, Adana Milletvekili Prof.Dr.N.Gaye
Erbatur’un 21/08/2006 tarihii ve 16386 sayil yazili soru Snergelerine verilen cevaplar iligikte
gonderilmistir.

Bilgilerine saygilarimla arz ederim

Prof.Dr.Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkam
EK :
1- Cevap (6 adet)
Diyanet Igleri Baskanlig-Hukuk Miigavirligi Ayrintil: bilgi igin irtibat: S.ACAN Huk Miis,
Eskigehir Yolu 9. km. 06300 Cankaya/ANK. e-posta: hukuk@diyanet.gov.tr

Telefon: (0312) 295 73 56 Faks: (0 312) 2843513 Elektronik Af: www.diyanet.gov.ir
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_ BASBAKANLIK
. TURKIYE CUMHURIYETTNIN SERSENIKINGE YILL Di yanet Islerl Ba$kanllgl

Onergeyi Veren Milletvekili : Dr.1.Sami Tandogdu
Ordu Milletvekili

(?nergenin Konusu : Kadro
Onerge Esas No : 7/16384
SORULAR

Diyanet Isleri Baskam Ali Bardakoglu bagkanhgindaki bir heyet Bakanlar Kuruluna
verdikleri brifingde yaptiklart ve yapacaklan ¢alismalarla ilgili aynintili bir rapor sunmustur.
Bakanlar Kurulu toplantisi sonrasinda Hiikiimet SOzciisit ve Adalet Bakamt Cemil Cigek,
Diyanet’in kadro isteginde bulundugunu agiklamistir.

1- Bu dogruituda Diyanet Isleri Baskanhifmin ne kadar kadro ihtiyac1 vardir? Bu
kadrolar hangi amagla kullamlacaktir?

2- Diyanetin sundugu raporda [lahiyat Fakiiltelerinin kontenjanlaninin arttinlmasina
yonelik bir istekte bulunulmustur? Ilahiyat Fakiiltelerinin kontenjanlanimin arttinlmasi neden
istenmistir?

3- 58 ve 59 uncu hiikiimetler déneminde Diyanet Isleri Baskanligindan diger
bakanliklara yatay gecis yapan Diyanet personeli sayis1 nedir? Diyanetten baska kurumlara
personel gecisine hangi sartlarla izin verilmektedir?

4- Diyanet Isleri Baskanhmn ge:vre mithendisi, mimar, peyzaj miman
gorevlendirmesi yapmak lizere Maliye Bakanligma istekte bulundugu dogru mudur?

5- Diyanet [sleri Baskan1 Ali ‘Bardakoglu, kendisiyle yapilan réportajlarda camilerin
bahgesinde satici, magaza gibi unsurlara yer verilmeyecegini- belirtmistir. Bu yonde bir
¢alisma var mudir? ' '
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CEVAPLAR
(7/16384)

1- Diyanet Isleri Baskanh@ emrine 1990 tarihinden bu yana hic kadro tahsis
edilmemesi sebebiyle kadro ihtiyaci her gecen giin artmaktadir, Camilerin tamamina kadro
tahsis edilmemesi sonucu, zaman zaman liyakatsiz ve igin ¢hli olmayan kisiler tarafindan
cami hizmetlerinin yiiritildigt gorilmekte ve buralamn  denetimleri de miimkiin
olamamaktadir.

Baskanhgin imam-hatip, milezzin-kayyim, kur’an kursu 6greticisi, vaiz ve diger bazi
unvanlarda toplam 20.000 kadroya ihtiyac1 bulunmaktadir.

2- Ilahiyat Fakiiltelerinin kontenjanlarinin artinilmasi konusuyla ilgili olarak, Diyanet
Isleri Bagkanliginca 08-11 Eyliil 2006 tarihleri arasinda Ankara-Kizicahamam’da diizenlenen
11 Miiftiileri Seminerinin Sonug Blldlrgesmde bu konu gerekceli olarak kamuoyuna agagidaki -
sekilde agiklanmigtir:

“Toplumun farkl: kesimleri ile yogun temas i¢inde olan din gorevlilerimizin kitlelere
daha etkin ulagmasi, ilmi ve ahlaki degerleri giinlimiiz sartlarina gdre anlatarak istenilen
manevi rehberligi yapabilmeleri, alanlarinda yliksek bilgi ile donamimli olmalanyla dogru
orantilidrr.

Bagkanligimiz istihdam ettigi personelini, hitap ettifi toplumun yiikselen egitim
seviyesi ve beklentilerine paralel olarak ortaya ¢tkan yeni ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi
egitim programlan ile gelistirmektedir. Bununla birlikte, en iicra kosede bile din hizmeti
veren bir din gérevlisinin, artik en az dort yillik dini yiiksek dgrenim mezunu olmasi,
toplumun biitin kesimlerinin ittifakla dile getirdikleri ortak bir taleptir. Ne var ki,
Baskanhgimizin yilhk personel ihtiyaci ile ilahiyat fakiiltelerinin yilhik mezun sayist
mukayese edildiginde, ne orta ne de uzun vadede bu hedefin ger¢eklesmesi miimkiin
goriinmemektedir. Bu konuda yetkililerin ve toplumun bilgi ve kiiltiir seviyesini yiikseltmeyi
en biiyilik gérev kabul eden tiniversite yonetimlerinin acilen tedbir almas: bir zoruniuluk arz
etmektedir.”

3- Son dort yilda Diyanet Isleri Bagkanhgmdan diger kurumlara 1.850 personel yatay
gecis yapmigtir.

657 Sayilt Devlet Memurlann Kanunu’nun “Memurlarin bir kurumdan digerine

- nakilleri” bashkli 74. maddesinde; “Memurlarin bu kanuna tabi. kurumlar arasinda,
kurumlarin muvafakat: ile kazamlmis hak dereceleri {izerinden veya 68. maddedeki esaslar
cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklan smiftan veya 6grenim durumlar
itibariyle girebilecekleri simiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir....”, aym kanunun
“Uygulamayi isteme hakki” baghkh 17. maddesi ile de” Devlet memurlari, bu kanun ve bu
kanuna dayamilarak yayinlanan tiiziik ve yonetmeliklere goére tayin ve tesbit olunup yiiriirlitkte
bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasim istemek hakkina sahiptirler.”
denilmektedir. S6z konusu kanun ve diger meri mevzuat kamu c¢alisanlarina kurumIar arast
nakil talebinde bulunrna hakkinm Vermektedlr

Personelin muvafakat- talepleri diger kwumlarda oldugu gibi -Diyanet Isleri
Bagskanhfinda da kurum ihtiyaclan ile persofielin durumu —egitim, saghk, kariyer, ailevi v.s.-
birlikte dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bilindigi gibi hakli gerekgeleri oldugu halde
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r - muvafakati verilmeyen kamu personeli idari mahkemeye gitmekte, mahkemeler de personelin
muvakafatinin verilmesi yoniinde karar almaktadiriar.

Dolayisiyla Diyanet Isleri Bagkanhig: bu gercevede hem hizmet gereklerini hem de
Y muvafakat talebinde bulunan personelin durumunu birlikte degerlendirerek —personeli de
magdur-etmeden- asagida belirtilen ¢er¢evede muvafakat islemlerini gergeklestirmistir.

Diyanet Isleri Baskanliginda galisan personelden yiiksek dgrenim mezunu olup iist
gorevlere veya bir meslek 6grenim mezunu olup meslegi ile ilgili bir kuruma nakil talebinde
bulunanlara; saglik nedeniyle din hizmetleri simfinda gérev yapmasimin uygun olmadigim
saglik kurulu raporu ile belgelendiren ve Bagkanhk merkez veya tasra tegkilatinda diger
hizmet siniflarindan bir kadroya nakli miimkiin olamayanlardan diger kurumlara nakil
talebinde bulunanlara; esi diger kurumlarda gorevli olup, Baskanlikta esinin calistign yere
nakli gergeklestirilemeyenlerden baska kuruma nakil talebinde bulunanlara ve mahkeme
karar ile muvafakatlarlmn verilmesi istenenlerin muvafakatlan verilmistir.

Bu gercevede kurumdan ayrllanlarm biiytik ¢ogunlugunu Milli Egitim Bakanhgina
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni olarak gegenler, kariyerleri/meslekleri ile ilgili bir
goreve atananlar, saglik nedeniyle aynlanlar ve mahkeme karan ile muvafakat: verilenler
olugturmaktadir.

4- Cevrenin bilingli bir sekilde korunup giizellestirilmesi, ¢evre bilincinin halka
yansitiimas: gibi hususlar dikkate alindiginda, bulundugu yerlesim biriminin &nemli
mekanlarindan birini olugturan camilerin gevre diizenlemeleri ve peyzaj islemleri konusunda
il ve ilge miiftiiliiklerimize rehberlik yapacak mimar istthdamina ihtiyag bulunmaktadir.

Bu nedenle, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi uyarinca Diyanet
Islert Baskanlifi merkez teskilatinda istihdam edilmek iizere dort adet mimar ¢alistirtlmasi
hususu, Devlet Personel Bagkanhg: ve Maliye Bakanliginin goriisiine sunulmustur.

5- Diyanet Isleri Bagkanliginin 2005 Genelgesinde, “Camilerin bahgelerini ve bahge
duvarlarini kirleten ve kotii gériintim arz eden hususlarin giderilmesi ve cemaati rahatsiz eden
her tiirlii seyyar saticimin (Szellikle Baskanlik yaymlan digindaki kitaplarin satisinda direnen
seyyar saticilarin), dilencilerin ve ayakkabi boyacilarinin cami 6nlerinden uzaklastilmasi ve
gerekli tedbirin alinmasi igin Miiftiliikler Belediyeden yardim isteyeceklerdir.” seklinde
diizenleme yapilarak cami bahgelerine satic1 ve dilencilerin girmemesi igin 6nlem alinmas:
gerektigi belirtilmistir.




