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iZMiR MILLETVEKILI SAYIN ENVER OKTEM’IN 7/12544-1 8989
ESAS NO'LU YAZILI SORU ONERGESINE ISTINADEN HAZIRLANAN
BAKANLIGIMIZ CEVABI

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigti'nde 657 Sayili Yasaya tabi olarak “Idari
Personel” ve 1309 Sayili Kurulus Yasasi'min 4. maddesinde belirtildigi gibi a) Sanatkar
Memurlar, b) Uygulatict Uzman Memurlar, ¢) Uzman Memurlar olmak tizere ¢ grupta ve
gruplarin iginde belirtilen unvanlarda “kadrolu sézlesmeli personel” caligtinimaktadir.

Bu kadrolu personeller diginda; sanatsal iiretimin geregi kurumun ihtiyag duydugu
pozisyon ve unvanlarda, afirlikla repertuarm uygulanmasima paralel “gegici statiide” ve
“sozlesmeli misafir sanatg1” pozisyonunda gerek T.C. uyruklu ve gerekse yabanci uyrukla
personel de galistinimaktadur. (1309 Sayili Yasa'nin ‘5/¢’ ve ‘5/d’ maddeleri uyarinca)

Bu gegici siireli sozlesmeli misafir sanatkarlar, her yil i¢in ihtiyaca gore kurumeca
sngoriilen, ancak Maliye Bakanhifi'nin miisaadesine ve “vize islemine” gore sinirlanan
slgillerde “gegici siireli” olarak caligabilmektedir. Bu gegici stireli sozlesmeli personel;
Maliye Bakanhgi’nca pozisyon, unvan, icret ve personel sayis1 olarak vize edilen ve gegici
isci statiisii disinda degerlendirilen “tip sozlesmeler”e gore cahistirimaktadirlar.

Bu statiideki “misafir sanatkarlar™;, repertuarin akigina gore, eseri gergeklestiren
Rejisér, Koreograf veya Genel Miizik Yoneticisi’nin, sahnelenen eser icin “Kadrolu
Sozlesmeli Personel” disinda personele ihtiyag duydugunda, ve o yil Maliye Bakanlifi'ndan
vize edilebilen unvanlarla sirh olarak, goreviendirilebilen personeldir.

Bu “Gegici Stireli Sozlesmeli” caligan personelin gorev stiresi, ilgili mali yilta ve ¢ok
aciktir ki gorev aldigi eserin repertuar akist icindeki gorev siiresi ile smirlidir. Bu statiideki
personelin gorev siiresi (sdzlesme siiresi) ilgili eserin repertuardan kalkmasi veya yukarida
belirtildipi gibi eserin rejisori, koreografi veya genel miizik yoneticisinin eserde (temsilde)
anilan kisiye (role, goreve) ihtiyag kalmadigim belirtmesi ile sona erer.

Elbette ilgili eser tamamlandifinda gorevi biten “gegici stireli sozlesmeli personelin”
bagka bir eserde tekrar gorevlendirilmesi olanaklidur. Ancak yine stz konusu yoneticilerin
(Rejisor, koreograf ve genel miizik yoneticisi) gorev verecegi bu statiideki personelin yeni
eser i¢in belirlenen nitelemelere, pozisyona ve gorev alacagi “role” uygun diismesi gereklidir.
Ayrica bu uygun digiistin diger eserlerin akigma (repertuar akigina) sorun getirmemesi
gereklidir. Yani kisi iki eserde birden gorev aldiginda, turne veya ayni gin iki eserin de
temsil, prova, vb. galigmalarda aksama olmamasi gerekir.

Ozetle aciklamaya calighgimz gibi, 1309 sayih Devlet Opera ve Balesi Kurulug
Yasasrnin 5. Maddesi’nin “c” ve “d” fikralari uyarnca calistirlan “gegici stireli misafir
sanatkarlar”, repertuar akigina paralel, ihtiyag duyulan eserlerde, ihtiyag duyulan pozisyon ve
unvanlarda, ilgili eserdeki “rolii"ne uygun olarak ve o rolle ilgili siire igin gahstimlabilirler.
Sezon diginda etkinlik olmadiginda veya ilgili eser veya temsil repertuardan kaldirildiginda,

bu personelin belirtilen stzlesme siireleri disinda ¢ahistirilmalar1 s6z konusu degildir.
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Kurumun, gegici sozlesmeli personel ¢aligtiriimasinda; insan kaynagin1 konservatuar
ile sahne sanaflar egitimi veren fakilte ve yitksek okul mezunlan ve grencileri arasindan
secmeye ozen gosterdigi, bu konuda duyarls davrandig bir gercekiir.

Kurumun, bu durumdaki insan kaynagint “kadrolu sbzlesmeli personel” statiistinde
istihdam ederek siirekli galigmasin saglamak ve o0 kiginin birikimierinden siirekli
yararlanabilmek istemi dogaldur.

Ancak, bunun bir kamu kurulugunun kurulug yasalari, yapilanma olanaklar1, alt yap1
olanaklarina parale] hizmet kapasitesi ve buna gore calighniabilecedi personelin kanunla
belirtilen kadro sayilan ile siirh olacagl agiktir.

Elbetteki bu smirlar genisletilmeye, sanat kurumlarmmzin daha iglevsel olabilmesi igin
her tirlii destefin verilmesine calisilmaktadir. Biz de bu desteklerimizi vermeye devam
ediyoruz,

SORU 1: Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirligii binyesinde, yevmiyeli olarak
istihdam edilen sanatcilar ile yapilan sozlesmelerde, sanatcilarin ficretlerinin 6deme
zamanlarimn agikea belirtilmesi konusunda bir caligma yapilmakta midir?

CEVAP 1: “Gegici stireli sozlesmeli misafir sanatkarlarimiz” tcretlerini her aymn
baginda (aymn 15°inde) almaktadirlar. Ancak T.C. Uyruklu “Temsil Bagma” pozisyonunda
galigan personel ise ay icindeki galisma giinlerinin tahakkuk islemleri nedeniyle ticretlerini
aym 20’sinde almaktadurlar.

SORU 2: Sezon sonu nedeni ile iicretlerinin ve saghik primlerinin tdenmemesi
sonucunda, ailelerine bakmakla yiikiimlii olan yevmiyeli sanatgilann, ciddi bir magduriyetleri
<5z konusudur. Bu konuda nasil &nlem almay diisiiniiyorsunuz?

CEVAP 2: Mevcut yasalar cergevesinde, “gecici siireli misafir sanatkar” statlistinde
calisan personelin, siirekli sozlesmeli kadrolu personel gibi galigtiriimalari olanaksizdir. Bu
nedenle sezon sonu veya S€Zon icinde calistimayan ve zaten bu nedenle séz konusu donem
i¢in sozlesme akdi bulunmayan personele iicret sdenmesi ve dolayisiyla prim tdenmesi
yapilamamaktadir.

SORU 3: Devlet Opera ve Balesi Genel Miidirligd biinyesinde yillarca caligmig
sanatgilara, kadroya alinmalart konusunda dncelik tamnmasi seklinde bir galisma yaptimakta
midir? Bdyle bir uygulamamn daha adil olacagim diiglintiyor musunuz?

CEVAP 3: Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigti'nde yillarca “gegicl stireli
sozlesmeli sanatkar” olarak caligan personelin, kurumda gerek sanatsal performanslar ve
gerekse galisma uyumu Ve kuruma verdikleri emegin degerlendirilmesi daha saglikl dlgiiler
iizerinden oldugu i¢in “kadro sinavlarmda” bagarili bulunmalars daha olanaklidir. Ancak
siavda herkese hakkaniyetli davramlacag: ve daha bagariht olanin degerlendirilecedi agiktir.
Aksi bir uygulamanin “adil” olmayacag kanaatindeyim.

Ancak, bilindigi gibi 1309 Sayili Yasa'mn 4. Maddesinde belirtilen kadrolardan
herhangi bir nedenle bosalma oldugunda, yine 1309 Sayth Yasa’mn 7. ve 8. Maddelerine gore
kadrolu sozlesmeli personel alinmaktadir. Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliti'ne
kadrolu alinacak bu “sozlesmeli personel” i¢in nihayetinde Maliye Bakanligi’ndan agiktan
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atarha izni almdiktan ve smavlar yapildiktan sonra s6z konusu kadrolara atama yapilmaktadir.
Kurumda, bu anlamda yapilan en son smnav bundan 7 sene kadar once yani 1998’de
yapilmustir.

Kurum yéneticilerinin konuya isareti ve istemi {izerine bizzat tarafimeca da desteklenip
takip edilerek 2005 yilinda 234 kadro icin agiktan atama izni alinmigtir. 2005 Yilmmn Arahk
aymnda da gerekli smav ve atamalar yapilmistir. 2006 Yili igin de Kurumda bosalan kadrolar
belirlenerek gerekli ¢aligmalar baglatitomstir.

Bundan bdyle, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirligi'nde yil iginde bosalan
kadrolarm snavlart aym yil iginde yapilarak soz konusu kadrolarm bos kalmamasma, hemen
doldurulmasma cabisilacaktir. Boylelikle kurumun ihtiyaglariin amnda giderilmesi yaninda,
s6z konusu sanatgilarm da zamanimda degerlendirilmesine olanak saglanacaktir. Bu kararn,
daha adil bir yaklagimin olugmasina katk saglayacaf diigiincesindeyim.

SORU 4: Kadroya alinmayi bekleyen gok sayida igsiz konservatuar mezunumuz
varken Giircistan, Azerbaycan gibi iilkelerden anlasmali olarak sanatcilar getirilmesinin
nedeni nedir?

CEVAP 4: Opera ve Bale Sanatlarimn icrast ve gelisimi evrensel bir dili gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle; dinyamin degisik iilkelerinden ve yetkinlik diizeyi olumlu olan
sanatgilarin, kurumda galigtiriimasi olanaklar 8l¢iisiinde saglanmaktadur. Bizim sanatcilanmiz
da diger iilkelerin etkinliklerinde gorev almaktadirlar. Bu konuda da elbetteki tilkemiz insan
kaynag oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ancak Giircistan ve Azerbaycan’dan gelen
sanatgilar da dahil yabanci misafir sanatgilar, uluslararasi alanda, belli bir diizeyi tutturmus
kurumumuza ve sanatsal performansimiza olumlu katki saglayan sanatgilardir.

SORU 5: Yurtdigindan anlagmali olarak getirilen sanatgilar ile yevmiyeli olarak
istihdam edilen sanatgilar arasinda ozlik haklari ya da iicretler konusunda bir farkhlik soz
konusu mudur? Farklilik var ise bu farkhilikiar nelerdir?

CEVAP 5: Yurtdisindan anlagmali olarak getirilen sanatgilardan “aylikli pozisyon™da
caliganlar yurticindeki emsalleriyle hemen hemen aynt ticreti almaktadarlar (2.100 YTL).
Ancak, kadrolu T.C. uyruklu sanatgilarn aldif 4 ikramiye ve 2 tegvik ikramiyesini misafir
sanatcilar alamamaktadirlar. Bu statiideki sanatcilarin, Sosyal Giivenlik Kurumlar: ile (SSK)
baglantisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhify'min tilkeler arasinda yaptig ikili ve cokiu
antagmalara gore gergeklestirilmektedir. Yine bu Yabanci Misafir Sanatgilardan “Eser
Bagina” ve “Temsil Basina” pozisyonunda galisanlarin ise (Rejisor, Koreograf, Tasarimes,
solist vb. unvanlarda) unvanlarina goére tavan iicretleri en fazla 3.000 Dolar’dir. Bunlar sosyal
giivenlik kapsamimda “saghk” harcamalarmdan yararlanabilmektedir. T.C. uyruklu rejisor,
koreograf, tasarimcl ve solist’in ticretleri ise maas karsihifidir (1.920 YTL). Bu maagma ek
olarak 4 maas ikramiye ve 2 maag da tegvik ikramiyesi alabilmektedirler.
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