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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA
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Harun AKIN
CHP Zonguldak Milletvekili

Halkimizin verdigi oyla Milletvekili segilen bizlerin gérevi, onlarin haklanm
savunmak, huzurlu ve mutlu sekilde yasamalarini saglamaktir. Bu, iilkemizde yasayan her
birey i¢in gecerlidir. Bizlerin yani iilkeyi yonetenlerin, dzellikle 6ziirlii vatandaslara karg1 ¢ok
daha hassas davranmasi, onlara kétii kaderlerini unutturup, mutlu bir hayat stirmeleri i¢in her
tiirlii kolaylig1 saglamasi gerektigi konusunda, hemfikir oldugumuz inanélndaylm.

Hiikiimetin bu konuda ¢ikardidy kanunlar, yasama tam olarak yansimasi, 6ziirli
vatandaglarin kendilerini mutiu hissetmesi, topluma yiik degil, toplumun bir par¢as: oldugunu
gostermesi i¢in, kanun yapici siyasilerin ve uygulayici biirokratlarin son derece adil ve hassas
davranmalar1 zoruniudur.

Bu soru dnergeme gerekge olan ancak bir ¢ok 6ziirld vatandagimizin sorunu olan olay
TUBITAK 'ta yasanmastir. P ER T

Gitlcan AKSOY isimli Sziirlii vatandasimiz 7 Aralik 2004 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Oziirlit Uzman Yardimcisi” ilam fizerine bagvuru yapmms, ardindan yzipllan
miilakat sonucunda 18 Subat 2005 tarihinde TUBITAKta sozlesmeli is¢i kadrosunda memur
olarak ise baslamustar.

Dogustan dziirlii , %60 is géremez raporlu olmasina ragmen, azimle ¢ahsms, Ankara

Universitesi Istatistik bsliimiinden mezun olmus, yetmemis Hacettepe Universitesinde Master
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yapms, ok iyi Ingilizce bilen, ac1 kaderine ragmen yasama dért elle sanlmus, plpl piril geng
beyniyle iilkesine sinirsiz hizmet verme amaciyla bagladigi bu isten 4 ay sonra ¢ikariimgtir.

Cikig  gerekgesi olarak, altt ayhk siiresi dolmadigi igin ~ sdzlesmesi
yenilenmemistir. Higbir insani ve hukuki dayanagi olmayan bu gereke¢e , isten gikarmak igin
bahane edilmistir. .

TUBITAK  yénetimi, Giillcan AKSOY u sanki o6ziirlii degilmiggesine, bu konumu
g6z ardi ederek, kendi kendine yetmedigi gerekcesiyle, cahisma bilgisayarn masasi alinmus, bir
sandalyeye oturmaya mecbur birakilmgtir. Bir 6ziirlli vatandasa psikolojik baski yapilnugtrr.,

Tim bunlanin sonucunda part-time calisma teklif edilmis kabul etmeyince de
sdzlesmesi -uzatllmam1$t1r. |

Tiim bu bilgilere dayanilarak; _

1- TUBITAK m oziirlii kadrosuna miilakatla almanlardan ka¢ kisinin isine, ise
basladiktan ne kadar sonra, hangi sebeplerle son verilmistir? Isine son verilen ozirliilerden
sonra yerlerine bagka $ziirlii personel alinmig midir?

2- Kamu kuruluslarinda galigan 6ziirlii personellerle ilgili makaminiza bagka sikayetler
intikal etmis midir?

3- Dogustan %60 is giiciinii kaybetmis olmasina ragmen, bilytik bir azimle ¢aligip,
{iniversiteleri bitirmis olan Giilcan AKSOY’a TUBITAK ’ta yapilan haksiz muamele hakkinda
inceleme baslatacak nusimz?

4- Kendini yetigtirip, sinavla kazandigi is hakkini, hakli bir gerekge gdstermeden

elinden alinan bu 8ziirlii vatandagimizin hakkim iade etmeyi diistintiyor musunuz?




