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iLGL: Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanh@: Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Bagkanhgi'mn 14.09.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-24495 sayili yazis1.

iigi yam eckinde Bakanhigima gonderilen Adapa Milletvekili Saymn Nevin Gaye
ERBATUR, Antalya Milletvekili Sayin Nail KAMACI ve Aydin Milletvekili Sayin Ozlem
CERCIOGLU’na (3 adet) ait yazih soru Smergeleri hakkindaki bilgileri igeren cevaplar ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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AYDIN MILLETVEKILI SAYIN OZLEM CERQIOGLU NUN
7/16378 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

SORU 1:

Tark Hava Yollannnda 800 kadin kabin memurlarina imzalattirilan
sOzlegsmelerde yer alan, hamilelik, halinde, tek tarafli hizmet akdinin
feshedilecegine dair konulan madde; insan hakiarina, kadin haklarina,
anayasanin $zel hayatin korunmasi ve esitlik flkelerine uygun mudur?

CEVAP 1:

Turk Hava Yollan Genel Mudirtiigi A.O. "Kabin Memuru Belirli Sureli is
Sozlesmesi" nin "Gorev Yeri, Unvani ile Calisma Dizeni, Sekil ve Sartlan™ baghklr
béliminde "Kabin Memuru yalniz bu gorevi yerine getirmek Uzere istihdam
edileceginden uguculuda mani bir halin vukuunda (hamilelik dahil) Ortaklik tek tarafli
olarak hizmet akdini hitamindan dnce ihbar ve ihtara hacet kalmaksizin feshetmeye
yetkilidir." ifadesi yer aimaktadir. ,

2001 ve 2003 tarihii AB Miktesebatina Uyum Turkiye Ulusal
Programlarimizda “Sosyal Politika ve istihdam” baslikl fasilda istihdamda kadin ve
erkek arasinda muamele esitligi ilkesi dogrultusunda ilgili direktiflere uyum
saglanacagi taahh(t ediimis ve yasal diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Bu dogrultuda, Anayasanin 10 uncu maddesinde degisiklik yapilarak kadin
erkek esitligi Anayasal temelde glglendiriimig, 2003 yilinda yuriidiige giren Yeni is
Kanunu'nda da igci-igveren iligkilerinde cinsiyet dahil hicbir nedenle temel insan

_haklari bakimindan ayrim yapilmayacagina dair hiikiimlere yer verilmistir.

Ayrica, Bakanhdima bagdh Kadinin Statlisi Genel Mudirligi'nin baslattig
galigmalar sonucunda, Kamu Personel alimiannda cinsiyet ayrimciligi
yapimamasina iligkin “Personel Temininde Esitlik likesine Uygun Hareket Edilmesi”
konulu 2004/7 sayili Basbakanlik Genelgesi yurur!uge girmis ve Genelge tim kamu
kurum ve kuruluslarina iletiimistir.

S6z konusu sézlesmede yer alan hilkiim, mevcut yasal diizenlemeler ve
uluslar arasi sézlesmelerin hitkiimleri ile gelismektedir.

SORU 2:

Kadinlara kars: her tirlii ayrlmcmgin'éhlenmesine yénelik uluslar arasi
sézlegsmelerde, hamilelikle ilgili bir istisna var midir?

CEVAP 2:

Ulkemizin 1985 yilinda taraf o!dugu ve 1986 yilinda yururliije giren BM
Kadinlara Kargi Her Turlt Ayrimeciligin Onlenmesi Sézlesmesinin (CEDAW) istthdam
alanindaki altnmas) gereken tedbirleri iceren 11. maddesinde; “Evlilik ve analik
sebebiyle kadinlara kargi ayinmi onlemek ve etkin galigma hakkini saglamak
amactyla, Taraf Devletler uygun dnlemleri alacaklardir.” ifadesi yer almaktadir.

Ulkemizin onaylayarak taraf oldugu 111 Saylll “Aynimcilik (is ve Meslek)
Sézlesmesi'nin 1 inci maddesinde;
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" Bu sézlesme bakimindan "Ayirnm" deyimi ;

e Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense
bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is veya
meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi
olan her turla ayniik gdzetme, ayri tutma veya {istiin tutmayi,

 ligili iye, memieketin, varsa temsilci, is¢i ve isveren tegekkdlleri ve
diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tesbit edecegi, meslek
veya ig edinmede veya edilen is veya meslekte tabi dlunacak
muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan batiin diger ayriik
gozetme, ayn tutma veya Ustln tutmay, ifade eder.

e Belirli bir is i¢in, o igin mahiyeti icabl yapilan herhangi bir ayrilik
gbzetme, ayri tutma veya tstin tutma ayirim sayilmaz. .

» Bu sdzlegsme bakimindan “is” ve “meslek” terimieri, mesleki egitime, bir
ise ve cesitli mesleklere girmeyi ve galisma sartlanni kapsar.” hitkmil
yer almaktadir.

Ayni stzlesmenin 2 inci ve 3 Unct maddeleri, bu sézlesmeyi onaylayan
devletlerin, ulusal sartlara ve tatbikata uygun yéntemierle, sbzlesmede ele alinan
anlamda her tirli ayinimi ortadan kaldirmak amaciyla is veya meslek edinmede ve
edinilen i veya meslekte muamele esitligini gelistirmeyi ‘hedeffeyen ulusal politika
tespiti ve takibini taahht ettiklerini, bu yéntemlerin neler oldugunu acikca ifade
etmektedir.

Anayasamizin 48 inci maddesinin 1 inci fikrasi, herkesin diledigi alanda
galisma ve sdzlesme hirriyetine sahip oldugunu belitmektedir. 49 uncu maddede
‘Calisma herkesin hakki ve o¢devidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yikseltmek, cahgma hayatini geligtirmek igin calisanlan  korumak, ¢alismayi
desteklemek ve igsizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli
tedbirleri alir.” denilmektedir. 70 inci maddede ise, her Tirk’'in kamu hizmetlerine
girme hakkina sahip oldugu, hizmete alinmada gérevin gerektirdidi niteliklerden
bagka hicbir ayirim gozetilemeyecegi vurgulanmaktadir.

Diger taraftan; AB Miktesebatina Uyum Tirkiye Ulusal Programinda uyum
caligmas| yapilmasi gereken direktifler arasinda bulunan “Kadin Ve Erkeklere,
istihdama Kabul, Mesleki Egitim ve Yiikselme ile Caligma Sartlarinda Esit Muamele
Yapilmasina lligkin 76/207/EEC Sayili Konsey Direktifi'nde de kadinlann gebelik ve
analtk hallerinde korunmatarina iligkin hiikimler yer almaktadir,

Ulkemizde ulusal gelismeler ve uluslararasi taahhttler cergevesinde sosyal
politika ve istihdam alaninda cinsiyete dayalt aynmciliin énlenmesi ve kadin-erkek
esitliginin saglanmasi konusunda énemli yasal geligmeler kaydedilmistir. Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhigimizca hazirlanan ve Haziran 2003 tarihinde yuraritge
giren 4857 sayili Yeni Is Kanunu esitlikgi bir yaklagimla hazirfanmigtir.

Yeni Is Kanununa bagl olarak “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalan ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik” ylrdrlige
girmistir. :
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SORU 3:

Kadindan Sorumlu Devlet Bakani olarak; insan haklarini ihlal eden ve
aynmcilik igceren bu sdézlesme maddesinin degigtirilmesi igin resmi bir
girisiminiz var micdir?

CEVAP 3;

Ulkemizde istihdama kabul sirasinda ve istihdamda kadinlara ve erkeklere egit
muamele ilkesine aykiri mevzuat hikimlerinin ortadan kaldirimasi galismalari
sonucunda &nemli yasal geligmeler kaydedilmistir. is Kanununa tabi olmayip, 6zel
hukuk hikimlerine gore yapilan is akdi gercevesinde istihdam edilen kadin kabin
memurlarina imzalattinlan sdzlesmede yer alan ve basta Anayasa olmak (izere
ulusal mevzuatimiza, BM, CEDAW ve uluslararasi sdzlesmelerdeki cinsiyete dayal
ayinm yapilamayacagi ilkesine aykirilik tegkil eden maddenin degistiriimesi amaciyla
Turk Hava Yollar A.$. Genel Mudarlugu nezdinde girisim baslatilacaktr.

Saygilanmla.

Devlet Bakant




