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Ilgi:a)TBMM Bagkanhiganin 06.03.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-48494 sayili yazis1.
b)Bagbakanlifin 09.03.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-505-68/1159 sayil1 yazisi.

Antalya Milletvekili Sayin Nail KAMACI tarafindan Sayin Bagbakanimiza yoneltilen ve Sayin
Bagbakanimizin da kendileri adina Bakanhifimiz koordinatérliigiinde cevaplandiriimasim tensip

ettikleri 7/12449-19034 say1h yazili soru dnergesinde sorulan hususlarla ilgili olarak hazirlanan cevap
ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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EK:
1- Cevap Formu (3 Sayfa)

DAGITIM:
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Bagbakanlik
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* ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN NAIL KAMACDP’NIN
7/12449-19034 SAYILI YAZILI SORU ONERGESIi VE CEVABI

13.02.2006 giinli Ankara'da PTT Genel Miidiirliigti'niin 6niinde posta teskilat:
calisanlan gesitli sorunlarm dile getirmek i¢in bir araya gelmislerdir. Posta tegkilat:
¢alisanlarinin, personel sikintisi, fazla calisma, yetersiz sosyal imkanlar gibi sikintilar:
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede;

SORU:1) Oniimiizdeki siiregte PTT'ye tahsis edilmesi planlanan personel sayisi
kagtir?

CEVAP:1) 2006 yilinda PTT Genel Miidiirliigiine verilen yetki dahilinde 2905
personelin istihdami miimkiin olacaktir.

2005 Yili Genel Yatinm ve Finansman Programinda degisiklik yapilmasina
iligkin 03/12/2005 tarih ve 26012 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2005/9663 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ve 2006 Yili Genel Yatinm ve Finansman Programinin
tespitine iligkin 2005/9619 sayili Bakanlar Kurulu Kararn geregince ve &zellestirme
kapsaminda, 2006 yili iginde PTT Genel Miidiirliigiine, degisik unvanlarda agiktan ve
naklen atamalar yapilmasi i¢in personel istihdami imkani saglanmustir.

SORU:2) Siirekli kent iginde yiirliyerek calisan posta dagiticilarina fiili hizmet
zammi (yipranma hakk1) verilmekte midir?

SORU:3) Eger verilmiyorsa, b6yle zor bir gérev ifa eden posta dagiticilarina soz
konusu zammin verilmesi diisiiniilmekte midir?

CEVAP:2-3) Surekli kent i¢inde ytirtiyerek caligan posta dagiticilarina fiili
hizmet zammu (yipranma hakki1) heniiz verilmemektedir. Ancak bilindigi {izere 59 uncu
Hilkiimet Programinda, “Sosyal giivenlik kuruluglarinda, norm ve standart birlizi
saglanacak, uluslararas1 sdzlesmeler ve sosyal giivenligin temel ilkeleri cercevesinde
cafdag, bltlinlestirilmis bir sosyal giivenlik ag1 kurulacaktir.” seklinde bir politika
hedefi belirlenmis bulunmaktadir. Ayrica, “Acil Eylem Plan1” ile de insanlarin, ayrim
gozetilmeksizin, ekonomik ve sosyal bakimdan giivencede yasamalan ilkesi
¢ergevesinde; sosyal gitvenlik kuruluslarinda norm ve standart birliginin saglanmasi,
biitiinlestirilmis bir sosyal giivenlik ag: kurulmasi, biitiinlestirilmis bir sosyal hizmet ve
yardim agmin olusturulabilmesi i¢in de dagmik durumdaki sosyal hizmet
faaliyetlerinin tek cati altinda toplanmasi planlanmistir. Bu amag cergevesinde sosyal
glivenlik kuruluglarmin tek g¢ati altinda birlestirilerek sosyal giivenlik sisteminin
yeniden yapilandirilmasina y&nelik olarak baglatilan ¢aligmalar sonucunda hazirlanmisg
olan Kanun Tasaris1 04.04.2005 tarihinde Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisine sevk
edilmistir.

Sézkonusu Tasarinin Tirkiye Biiyiik Mll}@jﬁvleclm Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonunda goriisiilmesi sirasinda.ise; posta dagiticilarina da fiili hizmet
zammi verilmesi yOniinde Tasariya hukum ‘ilave- ed11m1§t1r Bu nedenle, posta
dagiticilarina 3 ay fiili hizmet zammi verilmesi yonundg ayrica bir diizenleme
yapilmasina ihtiya¢ kalmadig degerlendlrllmektedlr el g
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SORU:4) PTT c¢aliganlar1 neden tek tip elbise giymek zorundadirlar?

CEVAP:4) PTT Genel Miidiirliigiiniin ¢alisanlarinin tamaminin tek tip elbise
giymeleri séz konusu olmayip, yalmizca yaptiklari gorev geregi kurumsal kimligi
yansitmasi ve vatandaga itimat telkin etmesi gereken posta dagiticilarina tek tip kiyafet
verilmektedir. Benzer uygulama gelismis tim {iilkelerin posta idarelerinde sik¢a
goriilmektedir.

SORU:5) PTT caliganlarina yilda kag defa ve hangi araliklaria giysi yardimi

yapilmaktadir?

SORU:6)Yapilan yardimlarin yeterli oldugu diistiniilmekte midir?

CEVAP:5-6) PTT Genel Miidiirliigii dagitict personeline yilda 2 kez olarak
yazlik ve kislik, sofor personeline ise yilda | kez giyim esyasi verilmektedir. PTT
Personeli Giyim Egyasi Tablosu ve Uygulama Esaslarina gore Dagitici personel ve
Sofér personele verilen giyim esyasi agagida gosterilmis olup, verilen giyim egyasi
yeterli gorilmektedir.

Kullamim
Personelin Kadro-Unvam Giyim Esyasiin Cinsi Miktar1 | Siiresi
Parka 1 adet 3 yil
Mont 1 adet 2yl
Yagmurluk 1 adet 5 yil
Pantolon Kighk 1 adet 1 yil
Pantolon Yazlik I adet 1 yil
Gomlek Kighk 2 adet 1 yil
POSTA DAGITICISI  |G&mlek Yazlik 2adet [ 1yl
(Bagdagitici- Dagitic1))  |Yelek 1 adet 2 yil
Kep Kishk 1 adet Iyl
Kep Yazlik 1 adet Lyl
Eldiven 1 cift S5yl -
Kaskol 1 adet 1 yil
Bayan fular 1 adet I yil
Kemer 1 adet 3yil
Avyakkabi 1 cift 1yl
Bot 1 ¢ift 1yl
Motosiklet kullanan
dagiticilara verilecek Kask 1 adet 5 yil
koruyucu 6zel kiyafet (Bu 7
kiyafet verilenlere standart Tul 1 adet 3 il
kiyafetlerde yer alan mont, uum : ace Y.
yelek ve parka Mont (Motosiklet kullanimina uygun) | 1 adet 3yil. .
verilmeyecektir.) T
Sofor Takim Elbise (Diiz lacivert 3 diigme) |1takim | 1wvil -
Is tulumu LTadet | 1wyl -3
Ayakkabi leift '| 1yl ¢
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SORU:7)Cesitli ekonomik ve sosyal sorunlarla ugrasan posta teskilat:
¢alisanlarinin durumlarimin iyilestirilmesi igin Sniimiizdeki siiregte nasil bir politika
izlenecektir?

CEVAP:7)PTT Genel Miidiirliigiinde ¢calisan personel 399 sayili KHK uyarinca -

istihdam edilmekte, dolayisiyla sozlesmeli personelin iicretleri diger kuruluslarda

oldugu gibi Yiiksek Planlama Kurulu Karar: dogrultusunda belirlenerek buna gore ticret
skalasinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu meyanda yapilacak genel
diizenlemelerden PTT personeli de yararlanacaktir.

Bununla birlikte, 5189 sayili Kanunun 6. maddesiyle 406 sayili Telgraf ve
Telefon Kanununa eklenen Gegici 8. Madde Geregince Eleman Temininde Giiglik
Cekilen Yerlerde Caligan Personele (3000) Gosterge Rakaminin Memur Aylik Katsayr
Ile Carpim1 Sonucu Bulunacak Tutari Qefemechek Sekilde Ek Odeme Yapilmasma . -
iliskin Esaslar'a gore ek 6deme yapllmaktadxr s w %




