7/3/5/

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg

Sayl :B.08.0.8GB.0.03.05.03-11/ 19bp D3/0812006

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Illgi :a)03.04.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/13151-19909/50403 say1l1 yazi.
b) 06.04.2006 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-510-33/1783 sayilt yazi.

[zmir Milletvekili Sayin Enver OKTEM’in, Saymn Basbakanmmiza tevcih ettigi,
Saym Basbakanimizin da kendileri adina Bakanlifimiz koordinatdrliigiinde cevaplandinii-
masini tensip ettigi “Sozlesmeli 6gretmen ¢alistirilmasima iliskin” Ilgi (b) yazi eki 7/13151
esas numaral: yazili soru énergesi incelenmisgtir.

Bakanlhigimiza bagli egitim kurumlarimn dgretmen ihtiyact her yil biitge kanunu
¢ercevesinde Bakanhgimiza tahsis edilen &gretmen kadrosu smurlihi@inda karsilanmak-
tadir. Bu sekilde 6gretmen ihtiyacmin kargilanamadifi durumlarda ise, 1999 yilindan bu
gline kadar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/C Maddesi’ne gore Maliye
Bakanlig ile Devlet Personel Bagkanligimin da goériislerine dayamilarak Bakanlar
Kurulunca verilen “Kismi Zamanli Ogretici” calistirlmas: izni cercevesinde, bazi
alanlarda bir Ogretim yilinda 10 ay1 geememek iizere kismi zamanl Ggretici
cahistirilmaktadir. Kaldi ki, kismi zamanlt Ogretici atamalart da kadrolu Ggretmen
alimlarinda aranan sartlara sahip olanlar arasindan yapilmaktadir.

Bir sendikanin Bakanligimiz aleyhine actif1 davada, kismi zamanli &gretici alimina
iliskin 01.09.2005 tarihli ve 53985 sayilt 2005/78 numarali Genelge'nin iptali ve
ylrititiilmesinin durdurulmasi yoniindeki talebi hakkinda, her ne kadar Danistay 12’nci
Dairesince anilan Genelge’nin yliritmesinin durdurulmast karart verilmis ise de
Bakanligimizca bu karara itiraz edilmistir.

Bakanhgimizca her yi1l Ogretmen ihtivacinin karsilanamamasi nedeniyle
calistirdmak durumunda kalinan kismi zamanli 6greticilerin, 6zliik haklarina yonelik
magduriyetlerinin onlenmesi ve stirekli hale dénistiirlilmesi bakimindan 5473 sayih
Kanun’la 657 sayili Kanun’un 4/B Maddesi'ne; “Milli Egitim Bakanliginda nonm kadro
sontucu ortaya ¢ikan &gretmen ihtiyacimn kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamas:
hallerinde &gretmenlerin;™ ibaresi eklenmek suretiyle 31.03.2006 tarihli ve 26125 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

Bu kapsamda, Bakanligimizin temel amaci; egitim ve 6gretim kurumliarimizin her
tirli sorunlarmin ¢6zimiiniin yaninda, personel boyutunda &gretmen ihtiyacinin da
karsilanarak egitim ve Ogretimin saglikli bir sekilde yurlitiilmesi noktasindan hareketle 1
Genelge’de oldugu gibi Kanun’da da &gretmen ihtiyacimin karsilanamadigl alanlarda j
ihtiyacin kargilanmasi oldugu agiktir. Ayrica, Bakanhigimizea her tiirlii §gretmen aliminin
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711315/

T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig1

Sayl : B.08.0.SGB.0.03.05.03-11/ /2006

Konu : Soru Onergesi

elektronik ortamda Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puan Ustiinliigii esasina gore
bilgisayar ortaminda gerceklestirildigi de bilinmesine ragmen bu aciklamalarmn disinda
bagka bir gereke¢e aramanmn anlamli olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim. -

Dog. Dr. Hiiseyin CELI

Milli Egitim Bakani
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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