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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiST BASKANLIGINA
flgi  :03.04.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19741 say1li yaz1.

Yalova Milletvekili Saym Mubarrem INCE’nin, “Egitim Kurumlari Yoneticilerimin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'ne iliskin™ flgi yaz1 eki 7/13227 esas numaralt yazili
soru dnergesi incelenmistir.

1-2-3. Yonetmelik’le ilgili yargt kararlari dikkate alinarak yeni diizenlemeler
yapimistir. Ornegin; Danigtay ikinei Dairesinin 04.07.2005 tarihli ve 2004/8022 Esas sayil
Karari’nda; “kamu hizmetinin etkin ve stiratli bir sekilde yiriitiimesinin saglanmast amaciyla,
liyakatin; kriterleri objektif olarak belirlenmis bir yazili sinavia saptanmasi gerektigine kusku
bulunmamaktadir.” ifadesi yer alarak 11.01.2004 tarihli ve 25343 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhign Egitim Kurumlart Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme Yénetmeligi'nin 02.12.2004 tarihli ve 25658 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan
Yoénetmeligin 2'nci Maddesi ile degistirilen 10/h Maddesi'ndeki “... ilk bes...siralayarak...”
3°fincti Maddesi ile degistirilen 22'nci Maddesi’nin 4’iincti Fikras'ndaki “...bes aday...”
ibarelerinin kamu yarar1 ve hizmetin gerekleri yoniinden hukuka uyarlik bulunmadig karari
verilmistir.

Diger taraftan, Damstay 2°nci Dairesinin yukarida belirtilen Karari’ndan &nce

27.09.2004 tarihli ve 2004/840 Esas sayili Karan ile Yonetmeligin 02.12.2004 tarihli ve
25658 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik’le degistirilen miilakata 1ligkin
hiikiimleriyle ilgili olarak; “Miidiirlitk gérevlerine atamalann yapiimasinda kriterleri objektif
olarak belirlenmis bir yazili smav yerine sozlii sinav diizenlenmesinde hukuka uyguniuk
bulunmamaktadir. Ancak yazili sinavdan sonra ayr bir sozlii sinav yapma konusunda da
idarenin takdir yetkisi bulundugu agiktir.” denilmek suretiyle miilakata iligkin hiitkiimlerin
durdurulmasina karar verilmis, ancak vazili smavdan sonra sozli sinav yapilabilecegl ifade
edilmigtir.

Bu kararlar dikkate ahnarak, daha ¢énce komisyonlarca belirlenerek atamaya yetkili
makama sunulan bes aday yerine; 100 puan iizerinden en az 70 puan almak kaydiyla secme
snavi ve bir degerlendirme sonucuna gore atanmis olan midir yardimcilarina, “diizey
belirleme smavi” yaptlarak her egitim kurumu i¢in bu smavdan en yiiksek puan alan bes aday
besinci adayla aym puam alan birden fazla aday olmas: durumunda bu adaylarn timiintin
s6zIi sinava almmas) éngoriilmistiir. Sozlii sinavda ise bir miilakat bi¢iminden cok yazih
smav konularmin esas alindigi, bilgi, birikim ve deneyimi 6lgmeye yOnelik igerikte bir
uygulama yapilmaktadir. Bu sinavdan alinan puantarn genel bagar1 puanina yansimasi ise
% 30 nispetindedir. Bir baska ifadeyle, sozlii sinavdan en yiiksek puan alan adayin aynt
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zamanda atamaya esas en yilksek puan alan aday olmasi ihtimali mutlak olmayip thtimaller
arasindadir. Bir baska ifadeyle biitiin adaylar esit sartlarda yaristirnlmaktadir. Bu durumda
sézlii alinan puamn genel degerlendirmedeki agirhfimm sanki bazi adaylar 6ne ¢ikarma
yontemi olarak degerlendirmenin dogru olmayacagi diistiniilmektedir. Buradaki oranlama
tamamen gdrev ve hizmet gereklerine gére en iyi aday1 segebilmeye ve degerlendirme
puanlarim % 100’e tamamlamaya yonelik, bir anlamda matematiksel bir yontemdir. Bu
durumun liyakat esasm: bozdugunu iddia etmenin objektif bir degerlendirme olmadig1 agiktur.

4. Bilinecegi iizere soz konusu Yonetmelikte, egitim yoneticiligi alami, eitim
yoneticilerinin egitim yonetimi alaninda kariyer yapmalarma firsat ve imkén verecek sekilde
haziflanmustir. Egitim yonetiminin ilk kademesi egitim kurumu miidiir yardumciligt olarak
belirlenmistir. Egitim yonetiminin ilk basamag) olan miidiir yardimcilifina ise olabildigince
genis aday tabam i¢inden objektif kurallara gore segme sinavinda 100 tizerinden 70 puan
alarak basarili olan adaylar arasindan, ilgililerin tercihleri dikkate almarak atama
yapiimaktadir. Daha iist diizey sorumluluk gerektiren her kademedeki miidiirlilk gérevine ise
yonetim bilgi ve birikimini belirleyen bir diizey belirleme sinavi ile segilen adaylarm sozli
sinava almmalar1 sonucu en dogru adayr secmek hedeflenmisti. Bu yaklagimdan da
gériilecedi gibi, hem kariyer ilkeleri hem de liyakat esasi olabildigince sisteme hakim duruma
getirilmistir.

5. Dogrudan merkeze bagh egitim kurumlan ile 6gretmenevi ve aksam sanat okullan
dfrencisiz egitim kurumlari niteligini tagimakta olup buralarda calismug veya ¢alismakta olan
sgretmenevleri konusunda deneyimli, sosyal kigilerin atanmas: amaglanms oldugundan genel
uygulamamn diginda degerlendirilmislerdir.

6. Bakanligmizin temel gorevi Tirk milli egitiminin kanunlarda belirtilen ilkeler
cercevesinde etkin verimli ve amaca hizmet eder nitelikte yiiriitiilmesini saglamaktir. Gerek
egitim-6gretimde gerekse efitimin ydnetiminde ortaya ¢ikabilecek sorunlarl onceden tespit
ederek ¢oziim tretmekte Bakanhigimizin yerine getirmek zorunda oldugu gorevier arasmda
yer almaktadur.

Yonetmeligin uygulanmasinda alinan geri bildirimlerden bazi bdlgelerde ve baz
illerde okul ve kurumlara yonetici bulmada zorluk gekildigi, bu durumun egitim-6gretimi
aksattig1 tespit edilmistir. Bu geribildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda gerek yer
degistirme suretiyle gerekse atamaya iliskin duyurular bu kurumlara miinhasir vapilan ikinci
bir duyuruda yonetici aday1 bulunamayan egitim kurumlari igin bir tedbir olmasi bakimindan
boyle bir diizenleme yapilmistir.

Bu durumu idareye smrsiz takdir yetkisi verildigi yoniinde degerlendirmek yerine
idarenin tedbir almas: tasarrufu olarak degerlendirmenin daha objektif bir yaklasim olacagi
diigiiniilmektedir. Kaldi ki sdz konusu egitim kurumlan sosyal gelismislik yoniinden alt
guruplarda ver alan bolgelerde bulunmaktadir. Smavsiz olarak buralara atanacak olan
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yoneticilerin bu gorevi miiktesep edinebilmesi igin kesintisiz en az ¢ yil gorev yapma
zorunluluklan bulunmaktadir.

7-8. Anadolu statiisiinde olan egitim kurumlar ile fen ve sosyal bilimler liseleri gibi
egitim kurumlarinin §gretmenlerinin segme yontemi ile atandiklary dikkate alinarak bu egitim
kurumlarina dncelikle buralarmn yapisini ve isleyisini bilen bu egitim kurumlarinda gorev
yapan ya da yapmis olanlar arasindan atama yapilmasi 6ngoriilmistiir.

Ancak, bu durumda aday bulunmamast halinde bu egitim kurumlan disindaki egitim
kurumlarinda gérev yapanlar arasindan atama yaptlmasina da imkén saglanmigtir.

9. Egitim Kurumu yéneticilikleri i¢in ihtiyag duyulan zamanlarda smav duyurusu
yapiimaktadir. Yonetmeligin yiiriirlige girmis oldugu 2004 yilindan bu yana her yil sinav
yapildig1 gibi bazi dénemlerde birden fazla sinav yapildigi da olmugtur. Bu donem itibartyla
da sinav duyurusu ve sinav yapilmasina iliskin 6n ¢alismalar yapilmug olup kesin tarih
belirlendiginde teskilatimiza duyurulacaktir.

10. Resmi Gazete'nin gerek elektronik ortamda yayunlanan niishasi gerekse basili
olarak yayimlanmasi konusunda Bakanlhignmzn herhangi bir tasarrufu bulunmamakta ve
mevcut Yénetmelik’te de boyle bir madde yer almamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakany

DAGITIM :
Geredi : Bilgi :
TBMM Baskanhgina Basbakanlifa
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