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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakam Saymn Kemal UNAKITAN tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmas: igin geregini arz ederim. ' -

Saygilarimla.
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Devlet Opera ve Balesi Genel Midurligi binyesinde, yevmiyeli olarak istihdam
edilen sanatcilarin, gerek 6zlitk haklar konusunda gerekse ticretler konusunda ciddi sikintilar
bulunmaktadir. Yevmiyeli personelin sozlesmeleri her sene: yenilenmekte ancak
sozlesmelerde, tcretlerin ddeme zamanlan belirtilmeyerek bu konuda keyfi bir uygulama
yiiriitiilmektedir. Yevmiyeli olarak istihdam edilen sanatgilara, sezon sonu (haziran, temmuz
ve agustos aylari) nedeni ile iicretlerinin ve saglik primlerinin Sdenmemesi sonucunda,
yevmiyeli sanatgilar saghk gilvencesinden yararlanamamaktadir. Devlet Opera ve Balesi
Genel Midiirlugi tarafindan agilan kadro sinaviari 3-4 yilda bir yapilmakta ve swmava
katilacak olanlarda “40 yagindan gin almamak” sart1 aranmaktadir. Bu uygulama ile yillarca
yevmiyeli olarak galisan pek gok sanatgmnin kadroya alinmalarinin 6ni kapatilmaktadic. Bu
nedenle;

1. Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurliga biinyesinde, yevmiyeli olarak istihdam
edilen sanatgiiar ile yapilan sozlesmelerde, sanatgiarin ficretlerinin 8deme
zamanlarinin acikca belirtilmesi konusunda bir caligma yapiimakta mudir?

2 Sezon sonu nedeni ile iicretlerinin ve saghk primlerinin ddenmemesi sonucunda,
ailelerine bakmakla yilkimlii olan yevmiyeli sanatgilarin, ciddi bir magduriyetleri
s6z konusudur. Bu konuda nasil onlem almayt diisiiniiyorsunuz?

3, Devlet Opera ve Balesi Genel Midirligii binyesinde yillarca ¢aligmig sanatgilara,
kadroya alinmalan konusunda ncelik tanmmast seklinde bir ¢aliyma yapilmakta -
mdir? Boyle bir uygulamanm daha adil olacagim disinmilyor musunuz?




