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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi: 07/10/2005 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-13882 sayil yaziniz.

Ilgi yazi ekinde ahnan Hatay Milletvekili Sayin Mehmet ERASLAN’a ait 7/8059 esas
numarali yazili soru ¢nergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmis ve Bakanlhimuz goriisii
asagida belirtilmigtir.

Bilindigi tizere, Hilkiimetin isbagina geldigi dénemde kamu gorevlilerinin maaslarinda
bir yanda genel olarak bir yetersizlik stz konusu iken, diger yanda maaslar arasinda kurum,
unvan ve siniflar bazinda biiyiik farkliliklar ve ugurumlar mevcuttu. Bu konudaki diger temel
bir sorunda, maaglarda yapilan artiglarin yiiksek enflasyon karsisinda kisa siirede erimesi ve
maaglarin genel olarak enflasyonun altinda kalmas idi.

Hiiklimetimiz, maaglardaki bu ve benzeri sorunlarin ¢8ziimiine biiyiik Snem atfetmis;
mali imkanlar dahilinde, kisa dénemde diigiikk maag alana yiiksek, yiikksek maas alana ise daha
digtik oranda zamlar yaparak diisikk maags alanlarm durumlarini nispeten iyilestirme y&niinde
politikalar giitmiis, maaslarin reel olarak erimesine neden olan yiiksek enflasyon artislarim
siirekli diigiirerek tek haneli rakamlara indirmis ve maag artiglarii enflasyon artiglarinin
tizerinde tutmus bulunmaktadir, :

Bunun yaminda maaglarda var olan sorunlann adil, kokli ve kalici bir ¢dziime
kavugturulmas: amaciyla, Kamu Personel Reformu kapsaminda gerekli calismalar
sirdtiriilmektedir. Nitekim bu kapsamda olmak iizere, “Kamu Personeli Kanunu Tasans
Taslag:” tamamlanmig ve kurumlarin gériiglerine sunulmus bulunmaktadur.

Takip edilen iktisadi ve mali politikalanin bir sonucu olarak; 2003, 2004 ve 2005
yillarinda (2005 yili hedef olmak iizere) TUFE’deki ortalama artis %51.9 iken, maaslardaki
ortalama artig, aile yardimu dahil %61.1, aile yardimi hari¢ %56,3 olarak gerceklesmistir.

Son ii¢ yilda enflasyon ve maaslarda gergeklesen artiglar “ortalama”, “kiimiilatif” ve
“reel” bazda olmak tizere ekli tabloda gosterilmigtir.

Diger yandan, 2006 yilinda memurlanin mali ve sosyal haklarinda yapilacak artislarin
belirlenmesi amaciyla 15-29 Agustos tarihleri arasinda toplu gériismeler yapilmis; bu
gbriismeler neticesinde, yetkili sendikalar ve bu sendikalarin baglh bulunduklar
konfederasyonlar ile Kamu Igveren Kurulu arasinda varilan mutabakat geregi, cesitli adlar
altinda ek 6demesi bulunan kurumlarin digindaki kurumlarda ¢alisan personele ilave 40 YTL
tutarinda bir 6deme yapilmas1 dngoriilmiis ve bylece nispeten kurumlararas: iicret farkimin
azaltilmas: hedeflenmigtir. 2006 yilinda &denmesi 6ngériilen bu tutar, tiim kamu ¢alisanlarina
donik bir deme olmayip, sadece kurumsal Sdemesi bulunmayan personeli kapsamaktadir.
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Hitkiimetimiz dneminde, halen ¢aligan kamu gorevlilerinde oldugu gibi, diisiik gelir
grubunda yer alan emeklilerimiz basta olmak iizere tiim Emekli Sandig1, SSK ve Bag-Kur
emeklilerimize de enflasyon artiy oramimn tizerinde zamlar yapilmis bulunmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Maliye Bakam

EKLER:

1- Memur zamlar: ve Tiife oranlan (1 Liste)
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2003 - 2004 - 2005 YILLARINDA MEMURLARA YAPILAN ZAMLAR

iLE TUFE ORANLARI
ORTALAMA ARTIS (%)
Aile Yardimi Odenegi Aile Yardimi Odenegi
Dahil Harig ..
— — TUFE
Ortalama | En Digiik | Ortalama | En Diigiik
Maas Maag Maas Maas
2003 25,8 39,7 24,2 34,6 25,3
2004 13,8 16,8 13,4 15,2 10,6
2005 12,5 13,7 11,0 12,1 9,6
3
Yillik 61,1 85,5 56,3 73,8 51,9
KUMULATIF ARTIS (%)
Aile Yardimi Odenegi Aile Yardimi Odenegi
Dahil Harig ..
— TUFE
Ortalama | En Disgiik | Ortalama | En Diigiik
Maas Maas Maas Maas
2003 14,9 24,8 12,7 17,3 18,4
2004 12,5 12,5 12,4 12,4 9,3
2005 * 12,1 13,5 10,7 12,1 8,0
3 Yilik 44.9 59,4 40,2 47,8 39,8
REEL ARTIS (%)
Aile Yardimi Odenegi | Aile Yardimi Odenegi
Dahil Harig¢
Ortalama | En Diiglik | Ortalama | En Disiik
Maas Maasg Maas Maag
2003 0,4 11,5 -0,9 7.4
2004 2,9 5,6 2,5 4,2
2005 * 2,5 3,7 1,3 2,3
3 Yillik 6,0 221 2,9 14,4




