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Asagidaki sorularimin Basbakan Sn.R.Tayyip Erdogan- tarafindan
~yazmh olarak cevaplandinlmasim Anayasa’mn 98 ve I¢tiziigiin 96. maddeleri
geregince saygtyla talep ederim.

Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili
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Bilindigi gibi; Kayseri Et ve Balik Kurumu 25.01.2005 tarihinde o6zellegtirme
hiikiimieri gercevesinde Kayseri Biiyliksehir Belediyesine bedelsiz olarak devredilmis, kurum
biinyesindeki personelin ig akitleri feshedilmis, Adalet Bakanlif: binyesinde ve 657 sayili Yasanin
4/C maddesi hilkiimlerine gore “gecici personel” statiisiinde caligtinlmaya baglanmuglardir.
Ucretlerinde ve sosyal haklarinda biiyiik kayiplara ugrayan personel, bu uygulamalar sonucunda
magdur edilmekten ote perisan hale gelmiglerdir. Aile bitiinlikleri bozulmus durumdadir.
Caresiz bir haldedirler. Giinlik ge¢imlerini ve gocuklarimn okul giderlerini
karsilayamamaktadirlar. s

Hal béyle iken; Et ve Balik Kurumuna “agiktan ve daimi kadroya igci ahmm”
yapilmast yolunda bir siirecin baslatildigy; Devlet elindeki mevcut Kombinalara ahinacak isciler ile
ilgili olarak ilanlar yapildigi, Is Kur {1 Midiirliklerine bagvuru yapilmasi gerektigi; Et ve Balik
Kurumu Genel Miidiirliigiiniin, basvuru sahiplerine cevaben yazdig1 yazilardan anlagilmigtir.

Hemen belirtelim ki; &zellestirme uygulamalari sebebiyle halen 4/C kapsanmnda
calismakta olanlarin;11.04.2006 tarih — 26136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan teblig geregince
“daimi kadrolara” alinma talebinde bulunmalar halinde, sinava tabi olmadan sdzii edilen tebligin
ilgili hitkiimleri ve dzellikle 7/e maddesi uyaninca; merkezi smavdan ve agiktan ahm esaslarindan
muaf tutulmalar1 gerekmektedir. Aksine bir uygulama, hem yukanida sozii edilen teblig
hitkiimlerine ve hem de hukuka agik¢a aykin olacaktir. Bu kigilerin daha 6nceki “kidem ve ézlik
haklartyla sesyal haklarmnm “ korunmasi gerekmektedir. Bu kisilerden;Diyarbakir-Bing6l-Van-
Erzurum-Ankara ve Adana Kombinalarmda calismak isteyenlerin bu talepleri; éneelikle kabul
edilmelidir. _
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Bu aciklama ve degerlendirmeler isiginda asagidaki hususlarln
cevaplandirilmasini talep etmek geregi dogmustur;

(1) Yukaridaki agiklamalar ve bilgiler 1518inda; 6zellestirme kapsamina
allman Et ve Balik Kurumlarminda calisirken, 4/C konumuna gecen iscilerin; halen
kamu elinde bulunan ve dzellestirilmeyen Et ve Balik Kombinalarina “daimi isci”
olarak alim1 neden yapilmamaktadir?

“Nitelikli peréonel” konumunda olan bu kisilerden neden
yararlanilmamaktadir?

(2)Et ve Balik Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 26.05.2005 tarih -4668
sayili yazilarinda; yukarida sézii edilen durumda bulunan personelin, Kamu Kurum
ve Kuruluglarim Daimi Kadrolarina Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore ; sinavdan muaf bulunduklar1 kabul edilmis
olmasma ragmen; neden, diger adaylarin tabi oldugu usul ve esaslara gore smnava
tabi tutulmak istenilmektedirler?

- Belli bir kiddeme sahip olan bu isciler yoniinden “yas haddi” gibi haksiz
ve anlamsiz dlciiler getirilmek istenilmesinin nasil bir gerekgesi olabilir?




