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ISTANBUL MV.SAYIN BiHLUN TAMAYLIGIL'IN
7/14565 ESAS NOLU SORU ONERGESi CEVABIDIR.

Gegtigimiz ginlerde basina yansiyan haberler arasinda; igverenlerin kreg
acma zoruniulugunu kaldimmaya ydénelik gahsmalar bulundugu yoénindeki
haberler malumunuzdur. Bu girisimin “istihdam zerindeki yiklerin
azaltlmasina doniik c¢aligmalar” baghd: altinda yapildid: bilgisi de basin
aracihgiyla kamuoyuna duyuruimustur. Ancak, bu girigimin, aile sorumiulukian
ve is hayat hedefleri arasinda bir denge kurmaya gahigan fedakar kadinlanmiz,
annelerimizi bir édiillendirmeden ziyade cezalandirmaya ddniik bir diizenleme
tasansi gdstergesi oldugu diistincesindeyim.

Yukanda anahtarlanyla degdindigim konu lizerinde:

SORU 1:

, Cocuk bakma yikimliilliigi sadece kadina ms aittir? Bu konuda devietin
ve igverenin de ortak sorumiuluklan konusundaki diistinceniz nedir?

CEVAP 1:

Ulkemizde, kadinlann ¢alisma yasamina girmesi ve girdikten sonra igte
devamlan konusunda yasalardan kaynakianan cinsiyete dayall aynmcilik s6z konusu
degildir. Ancak, toplumdaki geleneksel cinsiyet rolleri nedeniyle gocugun bakimindan
kadinin sorumlu olarak gérilmesinden dolay:, ¢alisma hayatina katihm ve iglerini
sUrdirme konuiarinda bazi olumsuziukiar yasanabilmektedir. Bilindigi Uzere; Turk
Medeni Kanunu'na gére de kadinin ¢alismasi kocanin iznine bagh degildir.

Bu gergevede, gocuk ve yasgh bakimi gibi cinsiyete dayali is boluma ile ilgili
hususlar énem tegkil etmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katihmiarim arttirmak,
cocuk bakimi nedeniyle ¢aligma hayatindan ayriimalanm énlemek icin ucuz ve kaliteli
¢ocuk bakim evlerinin aciimasi, bu g¢ocuk bakim evierinden etkin bigimde
yararlanilmasi, igyerlerinde c¢ocuk bakim evierinin agiimasinin yayginlagtiriimasi
gerekmektedir.

Torkiye'de kamu kuruluglarina ait kreslerin yan: sira, 6zel kreg ve gocuk
kulUpleri bulunmakiadir. Bakanligima bagh Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
~ Kurumu Genel MudariGgunun verilerine gére, halen 0-8 yas grubu gocuklarina hizmet
veren 1013 6zel kres ve gunduz bakimevi, 0-6,+7-12 yas grubu ¢ocuklarina hizmet
veren 167 ozel kres ve ¢ocuk kullibl, 7-12 yas grubu ¢cocuklarina hizmet veren 46
6zel cocuk kulibl olmak Gzere toplam 1226 kurulus mevcut olup, toplam cocuk
kapasitesi 5423'tur.
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Bakanliiima bagh Kadinin Statisi Genel Mudariogince 1994-2000 yillan
arasinda yiritilen Kadin istihdamimin Geligtiriimesi Projesi kapsaminda yapiian
Kentlerde Kadinlann Is Yasamma Katiim Sorunlannin Ekonomik ve Kdaltirel
Boyutlan, konulu arastirma sonuglarina gére dogumdan sonra ayni igte caligmaya
devam etme oram calisaniara gore %43'tar. Calismayi birakanlarin oram %19,-
calismaya ara verenlerin orani ise %38'dir. Caligmaya devam eden kadinlarin
gocuklarina coduniukia biylk ebeveynin (anneanne vel/veya babaanne) baktig
gorilmektedir.

Kadin istihdami alaninda engel teskil eden bu durumun agilabilmesi igin
dncelikle sosyal destek mekanizmalarimin ve hizmet kalitesinin arttiriimasi gerekir.
Ancak hizmetin nitelik ve nicelik olarak gelismesinin yani sira toplumsal cinsiyeti
ilgitendiren her konuda oldugu gibi bu konuda da olumsuz geleneksel bakisin, kalip
yargilarin dedismesi icin de caligmalarin sGrdaruimesi gerekir. Bakanliima bagh
Kadinin Statistt Genel Madariaga tarafindan ézellikle Toplumsal Cinsiyet Egitliginin
yayginlastirimas: amaciyla ¢aligmalar gerceklestiriimektedir. Bu konuda meslek
orgutleri, sivil toplum kuruluglar: ve igverenlerin de duyarh davranmalarina ihtiyag
bulunmaktadir.

Ote yandan, 5302 saytli il Ozet idaresi kanunu ve 5272 sayili Belediye Kanunu
ile yeniden dizenlenen yerel yonetimlerin, yasada sayillan yetki ve gorevieri
¢ercevesinde tum alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglamak Uzere, kadiniara yonelik
- olarak dogrudan hizmet vermeleri mmkindQr.

Yerel yonetimlerimize kadina yonelik olarak verebilecekleri hizmetlere iligkin
destek vermek amaciyla Bakanlik gérevine geldigim tarinte, kadinlanmizin ihtiyag
duydukian konularda rehberlik, hukuki danigmaniik, yénlendirme ve cesitli egitim
programiarini igeren bir Bitinlestirilmis Hizmet Modeli olusturmus bulunmaktayim.

Bu model ¢ercevesinde hizmetlerin belirli bir standart ve icerikte sunulmasini
saglamak amaciyla hazirlanan proje ornekieri 08 Temmuz 2005 tarihi itibariyle 81 il
Valiligi ve 1400 Belediyeye gonderiimigtir. Yere! Yénetimlerde Kadin Danigma ve
Hizmet Birimlerinin kuruimasina yénelik bu ¢alismalar Bakanhidima baglt Kadinin
Statls(t Genel MdUrlGgu ve belediyelerin isbirligi icerisinde strdiriimektedir.

Ulkemizde istihdama katilan kadin saysi ile kres sayisi karsgilastiriididinda var
olan kreg sayisinin yetersiz oidugu gercegi dikkate alindidinda, belediyelerin bu
hizmetlteri mahalle/semt dizeyinde sunmasi hizmetten yararlananlar agisindan
yerinde bir yaklasim olacaktir. Ayrica, kadin istihdami agtsindan dnemli katki
saglayacak olan bu hizmetin distk bedelle sunulmasi, hizmetten daha fazla
yararianiimasint saglayacaktir.

SORU 2:

Yapilmasi disiniilen yeni diizenieme ile "kadin istihdami Snilinde zaten
oteden beri varolan engelleyici faktérier” daha da agirdastinimayacak midir?
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CEVAP 2:

Gegtigimiz glnlerde basina yansiyan haberler arasinda yer aldigini
belirttiginiz; igverenlerin kres agma zorunlulugunu kaldirmaya yonelik galismalar
bulundugu yonindeki girigim hakkinda bugine kadar Bakaniiima intikal eden
herhangi bir husus bulunmamaktadsir. Belirttiginiz hususlarda Bakanh@im tarafindan
yapilan herhangi bir calisma da s6z konusu degildir.

SORU 3:

Aynca, bu girisimi AB Mevzuat, ILO beigeleri ve taraf oldugumuz
CEDAW yéniinden degerlendirir misiniz?

CEVAP 3:

Tarkiye, bagta CEDAW olmak {zere taraf oldugu pek c¢ok ulusiar arasi
sGzlesme ile, gerek aile ici sorumiuluklarin esler arasinda esit paylasiimast, gerekse
evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi ayrnmcihdin énienmesi ve etkin galisma

~ hakkimin sagianmas: amaciyla uygun énlemleri almay taahht altina aimigtir. Ayrica,
Tarkiye tarafindan imzalanan ILO Sdzlegmeleri gercevesinde, istindamda ve sosyal
glvenlikte kadinlara kargi ayrimciigin énlenmesine yonelik hususlar konusunda
taahhltlerimiz bulunmaktadir. 2001 ve 2003 tarihli AB Miktesebatina Uyum Turkiye
Ulusal Programlarimizda da “Sosyal Politika ve Istihdam® baglikli fastida istihdamda
kadin ve erkek arasinda muamele esitlidi ilkesi dogrultusunda ilgili direktiflere uyum
saglanacag taahhit edilmis ve yasal dlzeniemeler gergeklestirilmistir.

Bu dogrultuda, Anayasanin 10 uncu maddesinde degisiklik yapitarak kadin
erkek esitli§i Anayasal temelde glgclendirilmis, 2003 yifinda yururiGge giren Yeni I
Kanunu'nda da iggi-igveren iligkilerinde cinsiyet dahil higbir nedenle temel insan
hakiar bakimindan ayrim yapilmayacagina dair hilkkimlere yer veriimistir.

Yapilan tim bu yasal dGzeniemeler, Tarkiye'nin, aile i¢i sorumluiugun esler
arasinda esit paylasimini sadlamaya yonelik, uluslararasi anlagmalardan dogan
yukOomlUltklerini  yerine getirme konusundaki gayret ve samimiyetinin acik
gostergeleridir.

Saygilarimla.

DevielBakani




