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HATAY MILLETVEKILI gt"JHEYiR AMBER’IN
7/16264 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

1- Sosyal Giivenlik Kuruluglarimz olan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanh@, Bag-
Kur Genel Miidiirliizii ile Emekli Sandifi Genel Miidirligi’niin 2003-2005 yil: arasindaki
gelir-gider, agik ve biitge transferleri Ek-1 Tablo’da gbsterilmistir.

2- Kurumlara iliskin gider kaleminin en biiyiik kisminm emeklilere ddenen ayliklar
olusturmaktadir. 2006 yihi Haziran ayi itibariyle; SSK’da 4.403.284, Bag-Kur’da 1.152.100
olmak izere toplam 5.555.384 emeklimiz bulunmaktadir. Emekli Sandigi’da dahil
emeklilerimize odenen ayliklar 2003 wyilinda 25.174 milyon YTL, 2004 wihinda
30.660 milyon YTL ve 2005 yilinda ise 39.260 milyon YTL olarak gergeklegmistir.

1999 yilinda ¢ikarilan 4447 sayih Kanun geregince SSK ve Bag-Kur yasalarina gore
emekli ayliklari her ay bir onceki ayin TUFE degisim oram kadar arttinlmakta iken
58 ve 59 uncu hikkiimet déneminde, yapilan diizenlemelerle birlikte Ocak -2003 tarihinden
baslamak suretiyle SSK ve Bag-Kur emeklilerimizin ayliklan enflasyondan daha yiiksek
oranlarda arttirilmistir.  Bu diizenlemelerin sonucunda 6megin SSK’da 2002 Arahk—2005
Aralik ay1 arasinda enflasyon % 39,7 oraminda artmis oldugu halde asgari emekli aylig
% 74,9 oraminda artrmistir. Bu donemde SSK’da sadece emekli ayliklaninda reel artis % 25,1
olarak gerceklesmistir.

Kurumlara iliskin gider kaleminin emeklilere 6denen ayliklardan sonraki en biiyiik
kalemini saglik giderleri olusturmaktadir. Kurumlarin saghk giderleri 2003-2005 willan
arasinda (12 ayhk ortalama enflasyon verileri dikkate alindifinda) reel bazda
% 11,37 oraninda artig gostermistir. Yillar itibariyle Kurumlara ait toplam saglik harcamasi
2003 yihnda 10.662 milyon YTL, 2004 yihinda 13.150 milyon YTL, 2005 yilinda ise
14.209 milyon YTL olarak gergeklesmistir.

Saghk harcamalarindaki reel artigin nedeni; yildan yila sosyal givenlik kapsama giren
niifusun artmasi, uzayan ortalama émiir ve saghk sektoriindeki mal ve hizmet maliyetlerinin
enflasyon etkisiyle yiikselmesidir.

3- SSK’da 2003 yilinda karne basina saghk giderleri 197,97 YTL, 2004 yilinda
238,79 YTL, 2005 wilinda 233,84 YTL olara gerceklegmistic. 2006 yihmin 8 ayhk
gerceklesme durumu ise 318,58 YTL dir.

4- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Hazine tarafindan yapilan biitge transferleri
2003 yilinda 15.884 Milyon YTL, 2004 yihinda 18.830 Milyon YTL, 2005 yilinda isc
23.322 Milyon YTL’dir. 2003 yalindan 2005 yilina biitge transferleri % 22,7 oraninda reel
artts gostermistir. 1993 yilindan bu yana artig kaydeden biitge transferlerinin nicelifini
belirleyen kalemlerden birisi Kurum giderleridir. Ancak belirleyici olan bir diger kalem de
Kurum gelirlerinde giderleri kargilayacak 6Slglide artisin saglanamamasidir. Bunun en 6nemli
nedenleri arasinda erken emeklilik uygulamasi, prime esas kazancin diigitk gosterilmesi,
kayitdis1 istihdamin yiiksekligi, prim tahsilat orammmn diigiikligi, odenmeyen primlerin
gecikme cezalarina uygulanan aflar, prime esas kazang smirlanmn disikligi ve fon
gelirlerinin yetersizligidir.

Sosyal glivenlik 31stemler1n1n mali agldan surduruleblhr olup olmadigim behrleyen en...

toplam niifus i¢indeki paylmn artmasi, sosyal giivenlik sisteminin hem gelirlerinin az
hem de giderlerinin artmasina neden olmaktadir. Bu nedenle, bir iilkenin niifus
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degisim hizi, aym zamanda sosyal givenlik sisteminin gelecefini ve alinmasi gereken
onlemlerin zaman cizelgesini gostermektedir. Ulkemiz her ne kadar geng bir niifus yapisina
sahipse de, gelecege iliskin yapilan hesaplamalar 35 yil gibi kisa bir siire iginde yash niifus
sorunu ile karsilasacagimizi isaret etmektedir.

Finansman dengesini bozan en 6nemli sorunlardan bir digeri de erken emekliliktir.
SSK’da emeklilerin % 62 sinin yasimn asgari emeklilik yast olan 58-60 yasin altinda olmast,
sorunun boyutum agik¢a ortaya koymaktadir. Geng emekli sayisimin yiiksek olmasi, daha kisa
calisma siiresi, daha uzun emeklilik siiresi anlamina gelmektedir.

5- 2003, 2004 ve 2005 yillarinda yapilan diizenlemelerle prime esas kazanglarin
isverene olan malivetinin digliriilmesi hedeflenmistir. Bu ¢ergevede 5073 sayili Kanun’un
9 uncu maddesi ile 506 sayili Kanun’un 78 inci maddesinin birinci fikrasi yeniden
degistirilmis ve yapilan diizenleme ile; prime esas giinlilk kazan¢ smmrindaki artis,
| 2004 yilimin hedef enflasyonu ve Ongoriilen bilyiime hiz1 dikkate alinarak, 2004 yih igin
| 01/01/2004 den gecerli olmak iizere % 20 oraminda artinlmug ve 1 Ocak-30 Haziran 2004
| tarihleri arasinda; sigortalimn ginlik kazanci, 506 sayili Kanun’da belirlenen giinlik
kazancin alt sinirinin altinda ise, bu kazang ile alt siir arasindaki farka ait igverence 6denmesi
gercken sigorta primlerinin, igsizlik sigortasi priminin ve sosyal giivenlik destek priminin

sigortali ve igveren hisselerinin timiiniin Hazinece kargilanacag 6ngorilmiistiir.

5198 sayili Kanun 6 Haziran 2004 tarihinde yiirtrliie girmistir. S6z konusu Kanunla;
506 sayili Kanun’un 78 inci maddesinde yapilan diizenlemeyle, prime esas kazang alt simr
16 yasindan buyiikler i¢in gecerli olan glinlilk asgari icrete esitlenmistir.

Bu uygulama, prime esas asgari kazangtan adina prim édenen 3 Milyon 198 Bin 912
kisivi etkilemis olup, kisi basina igsizlik sigortas: dahil 38 Milyon 500 Bin 200 TL prim
indirimi saglanmigtir. Bu miktar prime esas asgari kazanctan alman primlerde % 19 oramnda
indirime, diger bir ifadeyle prim oraminda 7 puanhik disiise karsilik gelmektedir.

5198 sayilh Kanunla ayrica istege bagh sigorta ile sadece malullik, yashilik ve 6lim
sigortalar1 yomiinden topluluk sigortasi primi Odeyenlerin prim oram % 30°dan, % 25°e
indirilmistir.

2003 yilinda oldugu gibi 2004 yilinda da Biitce Kanunu’na konulan bir hiikiimle
igsizlik sigortas: primleri is¢i ve igveren paylari 1 er puan az tahsil edilmistir. Bu uygulama
5234 sayili Kanun’la stirekli bir uygulama haline getirilmistir.

Bu prim diizenlemeleriyle reel sektore 2005 yili sonu itibariyla yaklasik 6,2 katrilyon
TL. katk: yapilmus olacag tahmin edilmektedir.

6 Subat 2004 tarihinde gikarilan 5084 sayili Yatinmlarin ve Istihdamin Tegviki
Hakkinda Kanun kapsam1 2005 yilinda 49 ile genisletilmistir.

Halen kapsami genisletilerek 49 il’e yonelik olarak uygulanan 5350 sayili Yatinmlarin
ve Istihdamin Tesviki Kanunu iilkemizde igveren kesiminin yiikiinii bityiik oranda hafifleten
bir dzellik tasimaktadir. Bu Kanun ile 49 il’de yeni ige baslayan gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin en az 30 isci cabistirmalan kosuluyla, bu isyerinde ¢alistirdiklan is¢ilerin,
daha once ise baslamus olan gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinin ¢aligtirdiklary isei
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isci sayis1 ile meveut iscilerden artirdiklar is¢i sayisimn 2 kati kadar isginin Ueretleri
fizerinden hesaplanan gelir vergisinin ve sigorta primlerinin igveren hissesinin; organize
sanayi ve endiistri bdlgeleri icin tamamm, difer yerlerdeki isyerleri i¢in ylizde sekseni
Hazinece kargilanmaktadir.

Tesvik kapsamindaki il’lerde gelir vergisi ve sigorta primindeki tesvik uygulamasinin
yam sira bedelsiz arsa ve arazi temini, bedelsiz yatinm yeri tahsisi ve enerji destegi de
saglanmustir.

5350 sayih Kanun’dan 2006 yili Mayis ayi itibariyle SSK’da 2.191 igyeri ve
136.562 sigortali yararlanmugtir. Hazinenin 2006 yith Mayis ayi tegvik payr 11.1 milyon
YTL’dir. 2005 yilinda 9 ayhk dénemde 41.4 Milyon YTL, 2006 yih 5 ayhik donemde
47 Milyon YTL olmak iizere toplam, 88.5 Milyon YTL Hazine tarafindan prim olarak igveren '
adina Kuruma &denmistir. ?

5084 sayili Kanun’dan 2006 yilinda Mayis ay1 itibariyle SSK’da 33.004 igyeri ve
154.739 sigortali yararlannmgtir, Hazinenin 2006 yih Mayis ay1 tesvik payr 12.5 Milyon
YTL dir. 2004 yili 10 aylik donemde 52.6 Milyon YTL,2005 yilida 125.1 Milyon YTL,
2006 yili 5 aylik dénemde 60.8 Milyon YTL olmak iizere toplam 238.5 Milyon YTL Hazine
tarafindan prim olarak igsveren adina Kuruma 6denmistir

Prim borglart yeniden yapilandiritmistir. Ote yandan, 2001 yihnda basgdsteren
ekonomik kriz nedeniyle igverenlerin finansman giicliigii icine diigtiigii bir gergektir.

S6z konusu ekonomik krizin ortaya g¢ikardifn olumsuzluklarin giderilmesi ve Sosyal
Sigortalar Kurumu alacaklanimin her gegen giin biiyiimesi ve dolayisiyla ddenemez hale
gelmesinin Oniine gegilmesi amaciyla, Kuruma borcu bulunan igverenlere, 2001/Mart ay1
dahil birikmis prim bor¢lanm (yillik %3 tecil faizi alinarak) 18 ayhk taksitlerle 6deme
kolaylig1 getirilmis, bu uygulama ile yaklagik 309.000 isverenimiz 1.339 Trilyon TL. borcunu
ddemek lizere miiracaat etmistir. 18 ayhk siirenin sonu itibariyle 996 Trilyon TL. tahsilat
gergeklestirilmigtir.

Aym sekilde, ekonomik krizin 2002 wilinda da devam etmesi gerekgesiyle
igverenlerin, 2002/Ocak ay1 dahil sz konusu borglan i¢in de (yillik %3 tecil faizi alinarak)
18 aylik ikinci bir 6deme kolayhg daha yapimis olup, bu taksitlendirmeye de
144.000 isveren 1.312 Trilyon TL. prim borcu bulundugu igin miiracaatta bulunmus ve bu
taksitlendirmenin neticesinde de 773 Trilyon TL. tahsilat gergeklesmistir.

06/08/2003 tarih ve 25191 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4958 sayili Kanunun
Gegici 1 inci maddesinin (K) fikras1 uyarinca getirilen Kurum alacaklarinin “Yeniden
Yapilandinlmas:” uygulamasinda, igverenlerin Kuruma olan birikmis bor¢larimin uzun vadede
taksitler halinde 6denmesi hususunda yeni bir imkan getirilmistir. Bu uygulamaya da toplam
398.000 isverenimizin bagvurusu olmus toplam 3,2 Katrilyon TL. tutarinda Kurum alacaf
yeniden yapilandirilmigtir. Diger bir ifade ile bu uygulama sonunda yaklasik % 50 oraninda
bir tahsilat yapilmasi hedeflenmisgtir.
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SOSYAL GUVENLIK PRIiM ALACAKLARININ YENIDEN
YAPILANDIRILMASI

Prim borglarinin 6denmesini kolaylastiran dnemli bir diizenleme 5458 sayih Kanun
olarak yiiriirlige girmistir.

31/03/2005 tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan;

-Bag-Kur kapsaminda takip edilen prim ve sosyal glivenlik destek primi borclan,

-SSK kapsaminda takip edilen kamu ve 6zel sektor igverenlerinin sigorta primi, sosyal
givenlik destek primi, igsizlik sigortast primi, idari para cezast, sosyal yardim zammu borclan
topluluk sigortasi prim borglan ve istege bagh sigorta prim borg¢larn,

-Yine SSK kapsaminda 31/03/2005 tarihi ve 6ncesinde biten 6zel bina ingaat: ve ihale
konusu islerden dolayr fark isgilik tutan tizerinden hesaplanacak borglar, yeniden
yapilandinlmigtir.

Yeniden yapilandirma kapsaminda 31 Agustos 2006 tarihi itibariyle SSK’'da
424 Milyon YTL, Bag-Kur’da ise 2.490 Milyon YTL tahsilat yapilmistir.

KAYIT DISI iISTIHDAM

Kayitdist istihdam, kayitdisi ekonominin caligma hayatina yansimasiyla, sosyal
giivenlik sistemi, vergi sistemi ve ¢alisma hayat: kurallarimin disina cikilmak suretiyle ortaya
¢ikan bir olgu oldugundan, kayitdisi ekonominin ayrilmaz bir pargasi olarak karsimiza
cikmaktadir. Kayit diga istihdam, calisanlarin bildirlmesi gereken kamu kurumlarina hig
bildirilmemesi  seklinde ortaya c¢ikabilecegi gibi eksik bildirilmesi seklinde de
gorilebilmektedir.

Hilkiimetimizin Acil Eylem Plaminda kayitdigi istihdam sorununa yer verilerek
oncelikli ¢coziime kavusturulmasi gereken bir alan olarak ifade edilmistir. Buna paralel olarak
Bakanhgmizda 2004 yihinda “Kayitdis Istihdam ve Yabanci Kagak isci Istihdami” adinda bir
komisyon kurulmus ve Bakanlik blirokratlar, is¢i ve igveren konfederasyonlar ve dier kamu
kurum ve kuruluslanin katkilari alinarak bir rapor hazirlanmistir. S6z konusu rapor,
14-15 Eyliil 2004 tarihleri arasinda toplanan 9. Calisma Meclisinde tartigmaya agilmis ve
Eylem Planina doniistiiriilmistiir. Eylem planinin uygulama galigmalarina baglanilmistir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele i¢in karar ve uygulamalarda kamu yaminda sosyal
taraflar ve sivil toplum Orgiitlerinin birlikte hareket etmeleri yaminda denetim, egitim,
biirokrasinin ve istihdam yiiklerinin azaltilmas1 gibi politika yaklasimlarnnin karma ve bir
arada uygulanmasi bu alanda atilmas: gereken adimiarda stratejik 6neme sahiptir.

Cocuk Isciliginin Onlenmesi ve Yabanci Kagak Is¢i Istihdamimin Onlenmesi de bu
alanda onemli hedef alanlarimiz: olusturmaktadir. Bakanligimiz tarafindan Cocuk Is¢iliginin
Sona Erdirilmesi biinyesinde ILO ile isbirligiyle basarihi bir ¢aligmalar yapilmustir. Izmir ili
pilot uygulamasi yaninda mobilya sektdriinde ¢alisan gocuklara ydnelik diger bir pr03e de
uygulanmis ve uygulanmaya da devam edilecektir.
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Karma ve igbirligi i¢inde politika uygulamalarimz agisindan da Maliye Bakanlifi ile
ortaklasa egitim ve denetim programi hazirlanmigtir.

Kamuya ait biitiin denetim birimlerinin kayit dist istihdama rastlamalan halinde
Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmelerine iliskin Basbakanlhik Genelgesi ¢ikarilmistir.

Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkindaki 4817 sayili Kanun 6 Eyliil 2003 tarihinde
yurlrlige girmistir. Boylece kayit altina alinamayan yabancilar kayit altina alinmaya
baslanmustir. Bu kapsamda ¢ahisma izni verilen yabancilann, SSK ve Bag-Kur ile baglantisi
kurularak takip ve denetimi ile prim bor¢larnin tahsil edilmesi saglanmigtar.

Kayit dis1 istihdanun 6nlenmesi konusunda isyerlerinin denetimleri Bakanhgimiz Ts
Teftis Kurulu Bagkanhg ile SSK Sigorta Teftis Kurulu Bagkanhigi tarafindan yapiimaktadir.

Ozellikle kayit dis: istihdamin Gnlenmesi ve sosyal giivenlifin yayginlastiriimasi
amaciyla Sigorta Miifettigleri tarafindan asgari is¢ilik uygulamasi, ihbar ve sikayet
incelemeleri, programh yerel denetimler, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
yaptimaktadir. Bu kapsamda 2004 yilinda 55 ilde bilgilendirme faaliyeti yapilmis olup,
2005 yilinda ise 60 ilde bilgilendirme faaliyeti yapilmistir.

Sigorta Miifettisleri tarafindan 2004 yilinda yapilan denetim faaliyetleri sonucu, SSK
biitgesine yapilan katk: yaklasik 640 Trilyon TL olarak hesaplanmaktadir.

Denetim hizmetlerinin etkinlegtirilmesi amaciyla 4958 sayilh Kanun ile sigorta
yoklama memuru kadrosu ihdas edilmis ve 325 yoklama memurunun atamas: yapilarak
gbreve baslatiloistir. Yoklama memurlanimn efitimleri  Sigorta Miifettisleri tarafindan
yapilmis ve bir kismi fiilen galismaya baslamig olup, diger kismunin ise egitimleri halen
devam etmektedir. Ayrica, Sosyal Giivenlik Reformu ile igyeri denetimleri daha etkin ve
kademelendirilmis hale getirilecektir.

SOSYAL GUVENLIK REFORMU

Ulkemizde daginik yapida olan, yararlanma kosullar1 birbirinden oldukga farkli ve
erigimi bitlin niifusa yaygmlagmamis bulunan saglik hizmetlerinde yasanan sorunlarin
¢Ozimii igin 2005 yilinda saglik ve sosyal giivenlik alaninda gergeklestirilmesi hedeflenen
reformun yasal c¢ergevesinin olusturulmas:1 yoniindeki c¢ahismalar biliyiikk dlgilide
tamamlanmistir. Temel hedeflerinden biri de Genel Saghk Sigortas: olusturulmas: olan sosyal
giivenlik reformu kanunlarindan “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu”
16 Haziran 2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayinlanmus, yiriirliiliik tarihi ise
1 Ocak 2007 olarak belirlenmistir.

Genel saghk sigortas: ile orta ve uzun vadede toplumun biitiniinii kapsayan genel
saglik sigortasi sisteminin kurulmasi ve saghik hizmetlerinin finansmaninda prime dayah
modele gegilmesi, kurumsal ve finansal a¢idan halen yasanmakta olan farkliliklann ortadan
kaldirifarak norm ve uygulama birliginin saglanmas: hedeflenmektedir.

Vatandaslarmmzin  sosyal giivenlik hizmetlerine erisiminde timiyle kullapicisesy,
memnuniyeti odakh, giinliik hayat1 teknolojinin tiim olanaklarim kullanarak kolayla%ﬁ’ﬁgﬂﬁusgi?y
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Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Kanunu 20.05.2006 tarihinde ylirirlige girmigtir. Diger
taraftan, primsiz odemeler ve sosyal yardimlara iligkin diizenlemelerin yer aldifi Kanun
Tasaris1 da alnan goriigler dogrultusunda yeniden degerlendirilerek en kisa siirede TBMM
glindemine gelecektir.

3

BUROKRATIK ENGELLER

19 Temmuz 2005 tarih 25880 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5401 sayili Kanun
ile 2821 sayih Sendikalar Kanununda degisiklik yapilarak birokrasinin azaltilmasi yoniinde
bir 6nemli adim daha atilmistir.

Igverenin veni ise aldifn isciler ile herhangi bir nedenle is akdi feshedilen is¢ilerin
Bakanhgmmz ile Bolge Miudirliikklerimize bildirilmesi gerekliligi kaldinlmis ve sadece
Bakanligimiza bildirilmesi yeterli sayilnustir.

Buna paralel olarak Bakanh@imizdaki ilgili yonetmelikler de degistirilerek
uygulanmaya baglanmg ve bu husus igverenlerimizde oldukc¢a 6nemli rahatlama saglamistir.

Iscinin ise alinmasiyla ilgili tiim idari prosediirter “tek belgede ve tek kurum™ eliyle
(one-stop-shop) yiiriitiilmesi icin pilot uygulama Ankara’da Ostim Hizmet Merkezi”
15.10.2005 tarihinde faaliyete gegmistir. Isverenler bu Merkeze Bakanhgimz ile ilgili tiim
belgeleri (SSK, Is-Kur, Bakanlik belgeleri vs.) vermesi yeterli olacaktir.

1 Mayis 2004 tarihinde yirirlige giren uygulamayla sigortalilarin; primleri, prime
esas kazanclan ve prim 6deme giin sayilan ile diger bilgilerine iliskin daha 6nce ayn ayn
alinan belgeler “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” ad1 altinda birlestirilmigtir.

4857 sayili Is Kanununun ‘Isyerini Bildirme’ baslikl: 3. maddesine, 11/06/2003 tarih
ve 4884 sayili Kanunun 10. maddesi ile eklenen fikra uyannca; sirketlerin tescil kayitlan,
ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler iizerinden yapilabilmektedir.

Bununla birlikte, isverenin isyeri agmas: i¢in doldurmas: gereken “Igyeri
Bildirgesi”ndeki bilgi sayisi, 294’den yaklasik olarak 153’e diisiiriilecektir. Yasa degisikligi
gerektiren hususlardaki ¢aligmaltarimz devam etmektedir.

_ ISYERi KURMA izZNi VE ISLETME BELGESi ILE ILGILI
DUZENLEMELER

17/12/2004 tarihli ve 25670 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiirtirliige giren
isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Almmasi Hakkinda Yonetmelikle daha dnce birgok
prosediirii gerektiren ve yatinmeilar agisindan uzun zaman alan birgok biirokratik engeller
yeni bir diizenleme ile azaltilmis ve uygulamada karsilasilan bazi sorunlar giderilmistir.

Yénetmelikle, isverenlerimizin isyeri kurma veya igletme belgesi alabilmek igin daha
onceden zorunlu olan 18 ayrt belge yerine, sadece 3 belgeyi getirmesi yeterli hale
getinlmistir.

Ote yandan, bu 3 belgenin incelenerek igverene verilmesi konusunda daha \’&:’“Ti;’"
olmayan 30 giinlitk azami siire kisitlamasi getirilmigtir. : Rl e
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Isyeri vaziyet plani, isyeri mimari projesi ve beyannameyi tamamlayan isverenler
30 giinlik siire i¢inde cevap verilmemesi halinde, bu yonetmelik cergevesinde otomatik
olarak igyerini kurma hakkina sahip olacaktir.

E-BILDiRGE

28/01/2004 tarihli ve 25360 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5073 sayili Kanunla
506 sayih Kanun’un 79 ve ek 42’nci maddelerine eklenen fikralar ile; Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin Kuruma gonderilmesinde igyerinin ve belgenin niteligi, ¢calistirilan sigortal sayisi,
| illerin geligmiglik durumu ile bilisim ve teknoloji alamindaki gelismeler gibi hususlar dikkate
alinarak, isverenleri zorunlu tutmaya, Kurum YoOnetim Kurulunun yetkili olacagi hiikme

baglanmustir.

Igverenler, e-bildirge projesi ile Tiirkiye'nin ve Diinyamn her yerinden 7 giin 24 saat,
Sigorta Midirligiine gitmeden, posta masrafi 6demeden, strese girmeden Aylk Prim ve
Hizmet Belgesini saghklh ve givenli bir sekilde internet ortaminda Kuruma gondermek
suretiyle zamandan ve isgiiclinden tasarruf saglama, isyerlerinin tahakkuk- tahsilat bilgilerini
ve geemis borglarim izleyebilme, prim Gdemelerini otomatik ddeme ve internet bankacilifs
yoluyla daha kolay ve hizl: bir gekilde yapabilme imkanina kavugmuslardir.

Sigortali hizmet girisleri aylik yapildigindan emeklilik, saglik karnesi temini, igsizlik
sigortast ddemeleri, saglik provizyonu gibi hizmetlerinden daha hizhh ve saghkl bir bigimde
yararlanma imkam getirilmistir.

e-bildirge uygulamasindan yararlanan igverenler tahakkuk islemleri yaminda, prim
odemelerini de otomatik 6deme ve on-line tahsilat uygulamasiyla bankalar {izerinden
yapabilme imkam getirilmigtir.

E-BORCU YOKTUR

4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun “Cesitli Hitkiimler” baghklt ve
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin “Islemlerin Elektronik Ortamda Yapilmasr” bashkls
21’inci maddelerinde, Kurumca belirlenecek iletisim araglan esas olmak tizere, Kurumun
prim tahsilatt, tescil, tahsis ve saglik hizmetleri uygulamalan dahil biitiin islemlerinin internet
ve her tirlii elektronik ve bilgi iletisim, ara¢ ve ortami ve benzeri araglar iizerinden
yapilabilecedi, internet, elektronik ve benzeri ortamda bilgi ve belge alimp verilebilecegi,
elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tiirlii iglemlerin ve arsivlenen
bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum kayitlarimin esas alimacagi, bu bilgi ve belgelerin adli ve
idari merciler nezdinde gecerli sayilacag ve arsivleme konularina iligkin usul ve esaslarin
yonetmelikle belirlenecegi ongortilmiigtiir.

Buna gore, gerek isverenlerimizin borcu yoktur yazisina iligkin taleplerinin daha izl
ve dogru bir sekilde karsilanmasi, gerek Sigorta il/Sigorta Miidiirliiklerinin bu konudaki is
yogunlugunun azaltilarak asli gorevleri olan isleri yapabilmelerine imkan saglanmast, gerekse
e-Devlet uygulamasimn yayginlagtirilmast amactyla “Sanal Sigorta ve e-Bildirge
Uygulamas1” kapsaminda Kurum tarafindan “e-Borcu Yoktur Projesi” gelistinilmigtir.

6- 2005 yih 1t1bar1yle sosyal gilivenlik kurumlarina aktanlan biitce transferlerinin
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iilkemizdeki mevcut sistemin sorunlan, gerekse niifus yapisindaki beklenen degisim goz
Oniine alinarak; tek bir emeklilik sistemi, tek bir saghk sistemi, tek bir sosyal yardim sistemi
ve bu sistemleri yirtitmek tizere tek bir kurum anlayisindan yola ¢ikan ve dort temel unsurdan
olusan kapsamli bir sosyal giivenlik reformu planlanmigtir. Bu kapsamda hazirlanan
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 20/05/2006 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige
girmigtir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasst Kanunu ise
01/01/2007 tarihinde viirirliige girecektir. Bu Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte orta ve
uzun vadede sosyal giivenlik sisteminin agiklarn azaltilmasi, sirdirilebilir bir sosyal
giivenlik yapisina sahip olunmasi hedeflenmistir.
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