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DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI N .
SURELIDIR
Sayr :B.02.0.002/ 3,9\
Konu :
LS05/2006

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bask.nm, 26.04.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/13625-20410/51490 sayili yazisi.
b) Basbakanh@m 03.05.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-513/2274 sayih
yazisL
c¢) Milli Istihbarat Teskilati MiistesarhiZimin, 09.05.2006 tarih ve 10.2.001.01.000.
390.397-1229/12368 sayih yazis.

[zmir Milletvekili Saym Ahmet ERSIN’in Saym Basbakammiza tevcih ettigi
Saymn Basbakammuzin da Kendileri admma Bakanhmm Kkoordinatirliigiinde
cevaplandmlmasini istedigi, 7/13625 esas no’lu yazih soru énergesi cevabi hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali BAHIN
Devlet Bakani ve

t
Basbakan Yardimcis:
Ek: Ilgi (c) yazi (3 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhgma Basbakanhga
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakanlig1 ve Bagbakan Yardmeilifs  Ayrintili Bilgi (0312)419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanhiklar/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudtir Yardimersi
Telefon :(0312)4137322 e-posta 1 1 buro.mehmetalisahin@basbakanlik.cov ir
Faks 1(0 312) 419 15 45— (0 312) 425 14 35
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T.C.
BASBAKANLIK
Milli Istihbarat Teskilat1 Mustesarhig1

Say1 : 10.2.001.01.000.390.397-1229/(2)4 % 02 /05/2006

Konu : Yazili soru énergesi.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGINA

Tigi : 05.05.2005 tarih ve B.02.0,002/3170 sayil1 yazilar1.

Ilgi yazilari eki Izmir Milletvekili Ahmet ERSIN tarafindan TBMM
Bagkanlifina sunulan 7/13625 sayili soru 6nergesine iligkin olarak gériislerimiz, madde
numaralari karsilik gosterilmek suretiyle agadida sunulmugtur,

1. (1. Madde )

Tegkilatimizda gorevli, ebeveyni vali olan 3, yiiksek biirokrat olan 66, Tegkilatta
Bagkan olarak gorevli olan 4 personel mevcuttur.

Tespitlerimize konu vali ve yiiksek birokratlarin giniimiz itibartyla aktif olarak
Devlet hizmetinde bulunup bulunmgdikiir, Kurumumuzun bilgisi digindadir.

Personel aliminda izlenen :politika, basvuru yontemi, hizmet alanlari itibariyla
adaylarda aranan nitelikler, “Sinavlar ve giivenlik sorusturmasindan” olugan persone!
alim siireci ve iletisim adresi, Teskilatimizin internet sitesinde detaylariyla kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Kurumumuza, gérev almak amaciyla intikal eden tim
gergevede incelenmekte, nitelikleri uygun adaylar, ihtiyaglarimiz esas. ..
inavlara davet edilmektedir. Adaylarin smaviara ¢agrimasindaki
dlgli aranilan sartlara uygunluktur. ‘

18.03.2002 tarihli “Kamu Gorevlerine 1lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik”in kapsamm diginda tutulan MIT Mistesarhgindaki
personel alim iglemleri, MIT Personel Yénetmeligi ve bu yonetmelife dayanilarak
¢ikarilan 07.10.1987 tarihli “Milli Istihbarat Teskilatina Atanacaklar Igin Zorunlu
Meslek, Yeterlik ve Yarigma Sinaviari Yonergesi’nde belirtilen usiiller gergevesinde
yiirtitilmektedir.

Personel alimi; sinavlar ve givenlik sorugturmasit asamalarindan olugmaktadir.

Swnavlarin yabanci dil bolimi Bilkent Universitesi tarafindan, diger asamalari
Kurumumuz tarafindan yiiriitalinekte ve sonuglandirilmaktadir.; Savlarm tamami bir
baraj sistemiigygyjﬁanarak surdiiriilmekte olup, belirlenen baraj pushinyalamayan adaylar
miteakip agamglara devam hakkini kaybetmektedir. Smaviarm tim agamalan ve
degerlendirmelefiadaylara verilen aday numarast esas alinarak surdirilmektedir.

Sinaviarda basarili olan adaylar ve' birinci derece yakinlan, i¢ mevzuatimiz
geregince titiz bir giivenlik sorusturmasina tabi tutulmaktadir.

Kurumumuz sinavlarina, belirlenen sartlari tagiyan her aday katilabilmektedir.
Bu ciimleden olarak sadece ebeveynleri Baskan olan adaylar degil, Teskilatimizda

gorevli tu srsonelin gocuklary, diger.adaylar gibi miiracaat edebilmektedir,
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Yukarida ibelirtilen gergevede stirdiiriilen personel alim siirecinds; higbir adaya;
ebeveyninin mensubiyeti veya resmi-sosyal statiisiniin ayricahk 54,
degildir,

2. (2. Madde)

MIT Mistesarhginda gorevli personelin her turli Ozlik Haklan 2937 sayili
Kanunun 12 nci maddesi uyarinca hazirlanan ve 08.10.1998 tarihinde Sayin Bagbakan
tarafindan onaylanarak yirirlige giren MIT Personel Yénetmeligi ile diizenlenmistir.
Buna gore, sézkonusu Yonetmelifin ilgili hikumlerince, Tegkilat personelinin yer
degistirme iglemleri, hizmet gerekleri ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 76 nci
maddesinde yer alan esaslar gergevesinde yiritiilmektedir.

Tegkilatimizin faaliyet gosterdii yurtigi hizmet alanlary yiritilen hizin
gerektirdigi ihtiyaglar, gorev sart rafi konum, ulagim, sosyal ve diger olar ‘
dikkate alinarak (A) ve (B) olmakiiizére 2 bolgeye ayrilmister. Dogu ve Guneydogu::
Anadolu’da yer alan illerimiz (B) Bolgesi, diger illerimiz (A) Bolgesi gorev alanmni
olusturmaktadir. Her iki hizmet bolgesinde bulunan illerdeki asgari hizmet siireleri
Personel Yonetmeliginde belirlenmistir.

Tiirkiye’'nin idari yapilanmasi esas alinarak yurt sathinda Teskilatin etkmligini
artirmak ve kurulus amacini gergeklestirmek iizere, “hizmette verimi artirmak” olarak
Ozetlenebilecek Personel Politikamuzin esaslar1 gereji, personelin gorev yerleri atama
galigmalariyla belirlenmektedir, Her ytl topluca yapilan (hizmetin geregi olarak ihtiyag
duyuldugunda belirli bir takvime bagli olmaksizin miinferiden de yapilmaktadir.) atama
¢aligmalar: sonucunda; gérev yerleri, “Hizmet gerekleri esas olmak iizere personelin
talepleri, saglik durumu, aile Birligifiin muhafazasi, ¢ocuklarmin egitim durumu, inite
amirlerinin goriigleri” dikkate afingatak belirlenmekte, yukarida da ifade edildifi tizere
ilgililerin ebeveynlerinin gérev yerléri ve unvanlari ile sosyal statileri higbir bicimde ve
sebeple etkin olmamakta ve dikkate alinmamaktadir.

Buna gore, her yil MIT Personelinin ortalama % 9-10°u ver degistirme iglemine::
tabi tutulmaktadir.

Ancak bitin kamu kurumlarinm kurulug yapisinda yer aldifn tizeré;
Teskilatimizda da uzmanlik gerektiren bazi hizmetler (Teftis, Hukuk, Elektronik,
Bilgisayar, bir kisim idari ve mali hizmetler) merkezi yonetimin kontroliinde
strdiirilmektedir. Bu hizmetleri siirdiiren personel kurulug yapimiz itibariyle Ankara
Unitemiz emrinde gérev yapmak zorundadir. Buna kargilik, s6zkonusu ihtisas gerektiren
gbrevlerde ¢alisan personel de hizmetin gerefi, ihtiyag duyulmasi halinde taleplerine
bakilmaksizin yer degistirme islemine tabi tutulmaktadir.

Teskilatimizda istihbarat faaliyetlerinde gorevli personel sayis1 giivenlik
miilahazasiyla yaratacaf: sakincalar nedeniyle agiklanamamakta ofup, Teski
personelinin tamam: 2937 sayili Kanunda ifade edilen kurulug amacimiza yonelik olarak
tam bir koordine ve igbirligi anlayigtyla hizmet etmektedir.

-

3. (3.Madde)

2937 sayih Kanunun 3 ncii maddisi ile; “Milli Istihbarat Teskilatmin Miistegar,
Mistesar Yardimcilari, baskanliklar, daireler ve subeler ile diger Teskilat birimlerinden
olustuu, merkez ve tagra teskilatinin ihtiyaca goére yonetmelikle dizenlenecedi” hikiim
altipa alinmugtur. '

Sézkonusu hikiim geregi hazirlanan ve 18.11.1994 tarihinde Sayin Bagbakan
tarafindan onaylanarak yirirlige giren “Milli Istihbarat Tegkilat Kurulug, Gérev,
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iinitelerderi: o g’écag: belirlenmig oiup, “Bagh ve mustakﬂ birimlerin ihtiyaca gore
Mustesarhkq:a olusturulacagi” hiikme baglanmistir.

Ayni Yonetmeligin “Miistesarin Yetkileri” baslikli 9 ncu maddesinin (c) bendine
gore “MIT Birimlerinin bagliliklarinin. belirlenmesi” MIT - Miistesarinin  yetkileri
dahilindedir. Tegkilatimizin hangi sehitlerde yapilanacaBi, personelin gérev yerler:
personel sayist 2937 sayili Kanun ile. belirlenen goérevlerin en etkin ve verim
bigimde siirdirtilmesi amacina yénelik olarak belirlenmektedir:
Milli Istihbarat Tegkilat1 kadrolari, 657 sayili Devlet. Memurlari Kanununun
imaddesi uyarinca “Milli Guvenlik Sebebiyle Gizli Kalmast Gereken Kadrolar”
yhip: 2937 sayili Kanunun 9 ncu maddesi geregince her yil MIT Mistesarhgmca
tespit.. ‘slunmakta ve Saymn Bagbakan tarafmdan onaylanmaktadlr Bu nedenle, yurt
¢apmda faaliyet gosteren merkezlerde gorevli; gersonel sayisimin  agiklanmasinin
gitvenlik agisindan sakincah olacag: degerlendlrﬂmekted]r

Arz ederim.

Emre TANER
Miistesar
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