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SURELIDIR

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bask.nin, 09.05.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/13718-20613/51914 sayil yazisi
b) Bagbakanhgm 17.05.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-514-24/2471
sayil1 yazisi.
¢) Devlet Personel Bagkanliginin, 25.05.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.16/180-3330/
10673 sayih yazisi.

Mugla Milletvekili Saym Giirol ERGIN’in, Saym Basbakanuniza tevcih ettigi
Saym Basbakanimizin da kendileri admina Bakanhgim koordinatérliigiinde
cevaplandirilmasin: istedigi, 7/13718 esas no’lu yazih soru énergesi cevah hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Aii SAHIN

Devlet Bakant ve
Basbakan Yardimcisi

Ek: Tlgi (c) yazi ve eki (1 sayfa)

DAGITIM

Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhigima Basbakanhga
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakanhg ve Bagbakan Yarduncilifi  Ayrntih Bilgi (0312)419 16 48
{Sn.Mehmet Ali SAHIN} Bakanliklary ANKARA [gin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Midir Yardimeis:
Telefon :(0312)41373 22 e-posta ¢ : buro.mehmetalisshini@basbakanlik.gov.ir
Faks :(0312)419 1545 - (0 312) 42514 35
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Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Mehmet Ali SAHIN)

flgi:a)TBMM Bagkanligimn 09/05/2006 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.GNS.0.10.00.

02-7/13718-20613/51914 say1h yazisi.
b)Makamlarimzan 17/05/2006 tarihli ve B.02.0.002/3469 sayih yazist.

Mugla Milletvekili Sayin Giirol ERGIN’in Saymn Basbakammiza tevcih ettigi,
Sayin Bagbakanimizin da kendileri admna Bakanhfimz koordinatSrliigiinde
cevaplandmimasim istedigi 7/13718 esas no’lu yazili soru onergesi hakkindaki ilgi (b)
yaz1 ve eki incelenmis olup, soz konusu soru dnergesi cevabi ek’te sunulmugtur,

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.
Devlet’' Personei-Baskam

EK:
Soru Onergesi cevab (1 sayfa)
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SORU ONERGESINDE YER ALAN SORU VE CEVABI

SORU- Gocek-Etibank krom isletmelerinde cahsirken oOzellestirme
nedeniyle Milli Egitim Bakanhfma devredilen is¢iler 10 ay cahstrihp, 2 ay
iicretsiz izin verilerek istihdam edilmektedir. Asgari iicretli olarak gecici personel
statiisiinde 657 sayih Yasamm 4/c maddesi geregince ¢ahstinian ve zliik haklan
ellerinden ahnan bu iscilere yapilan haksizhgm giderilmesi icin hikiimet olarak
yeni ve yapilan haksizhf giderici bir diizenleme yapmay: diigiinmekte misiniz?
Yoksa, bu iscileri kaderleriyle bas basa m birakacaksmiz?

CEVAP- 4046 sayth Kanunun degisik 22 nci maddesine gore, Gzellestirme
uygulamalan ¢ergevesinde, bu kuruluslarda ¢ahigan memur, sozlesmeli personel ile
kapsamdist personel (bu maddede 5398 sayih Kanun ile yapilan degisiklikte
kapsamdis1 personelin nakil hakk: genel miidir, genel miidiir yardimciss, tefiis kurulu
bagkaru, kurul bagkam, daire bagkani, milessese, bolge, fabrika, isletme ve gube
miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcisi, miisavir ve basuzman unvanh kadrolara
atanmak suretiyle gdrev yapan personel ile smirlanmigtir), 'ger kamu kurum ve
kuruiuslanna nakledilmektedir. Belirtilen personel disinda kalan isci personel hakkinda
ise herhangi bir nakil islemi yapllmamakta, bu personelin 6zellegtirme uygulamalarma
bagh olarak igini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve yliriirlitkteki toplu is
stzlesmelerinden dogan mali haklar ddenerek magduriyetleri giderilmekte idi.

Bahse konu ig¢i personelden, ozellestirme uygulamalanna bagh olarak isini
kaybedenlerin her hangi bir hak kayb: bulunmamasina ve higbir kanuni zorunluluk ta
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayigiun geregi olarak, 59 -uncu Hilkiimet
déneminde, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
“Ozellestxrme Uygulamalan Sonucunda fgsiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan
Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine Iligkin Esaslar” ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar §zellestirme
uygulamalar sebebiyle isini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik
haklarim elde edinceye kadar kamuda istihdamlan amaclanmak suretiyle ilave bir hak
tanmmus olup, herhangi bir haksizlik s6z konusu degildir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluglarinda bir yildan az streli veya
mevsimlik hizmet ihtiyacinin daha 6nceki donemlere gére belirgin sekilde artmasi ve
bu ihtiyacin da 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras: geredi gegici
personel istihdami ile giderilmesi ongdriilmis olup, ilgililerin caligma stireleri bu
gercevede belirlenmisgtir.

Aynca, kamu personel rejiminin yeniden yapilandinimasina ySnelik Kamu
Personeli Kanunu Tasans: Taslagl ¢cahsmalan devam etmekte olup, s6z konusu Tasar
ile, biitge imkanlari ve uygulanmakta olan ekonomik istikrar programlan dikkate
alinmak suretiyle tiim kamu g¢ahsanlannin 6zlik ve mali haklanmin iyilestirilmest
amagclanmaktadsr.




