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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE

flgi:  14.09.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-24495 sayth yazimz.

Tlgide kayith yazida; istanbul Milletvekili Sayin Kemal KILICD_AROGLU’nun 16365
nolu yazili soru onergesinin sureti ekli olarak gbnderilmis ve cevaplandirilmas: talep
edilmistir.

S6z konusu soru oOnergesine iligkin T.C. Ziraat Bankasi A.§. cevaplan ekte
sunulmaktadr.

Bilgileri ile geregini arz ederim.

Ali BABACAN
Devlet Bakani

EKLER
EK-1. T.C. Ziraat Bankas1 A.S. cevaplan (3 sayfa)
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Ankara, 02/10/2006

1.C.
BASBAKANLIK
- HAZINE MUSTESARLIGI
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Genel Mudiirlugi
ANKARA

lgi: 22?.09t2d06 tarihli fa.ksmflz

ligide kayith faks mesajimz ile ahnan Istanbul Milletvekili Kemal Kihgdaroglu'nun
31.07.2006 tarihinde Devlet Bakan: Sayin Ali Babacan tarafindan yazih olarak cevaplandimlmasim
t"'alep‘ ettigi; T.C. Ziraat Bankasi A.§. Yonetim Kurulu'nun 25.05.2005 tarih ve 158 sayih karan ile
fnsan Kﬁynalgian Yénetmeliéine eklenen “Emeklilife tabi 30 (otuz) hizmet yilim dolduranlar
Bankada ¢alhigtirilamaz. Bu durumdaki personelin yasalar ve yonetmeliklerden dogan tiim parasal
haklan 6denmék kaydiyla sozlesmeleri feshedilir” hitkmiine yonelik soru onergesi Bankamiz ilgili
Birimince incelenmis olup, sﬁz konusu soru cnergesinde yer alan 1-S nci maddelerde belirtilen

sorulara verilen cevap agagida-sunulmustur.
1) Ban.kamxz 233 sayils Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda KHK hiikiimlerine tabi olarak

ve sOZ konuSu KHK ile 4491 sayilt Yasa ile deZisik 4389 sayili Bankalar Kanunu Hiikiimler
gercevesinde faaliyette bulunmak tzere kurulan Iktisadi Devlet Tegekkulii iken 25.1 1.2000 tarih ve
24241 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlifie giren 4603 sayill Yasa ile yeniden

. yapilandirma siirecine girmis ve anonim girket olarak tescil edilmigtir.
Bankamiz anilan Kanun ile 233 ve 399 sayitlh KHK ler kapsamuindan ¢tkartilarak selctordekl

dzel sermayeli bankalarla aym hukuki statiiye kavugturulmugtur.
Kendilerine ozel hukuk hiikumlerine tabi olarak gahgtnimak izere sunulan “Belirsiz sireli

hizmet sézléifneéi”ni imzalayan personelimiz i Kanunu’na tabi olarak ¢alismakta olup, 4603 sayih
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_ Kanun 1Ie sakh tutulan 5434 saylh Kanun diginda memur ya da kamu gorevlisi olanlann tabi oldugu '
e hukukl rejlmle bir baglantilan da kalmamgtr. '
” s, Nlteklm Anayasa Mahkemesi’'nin 14.03.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 25.06. 2002
tarih ve 2002/58 K. sayih Karar’nda, 4603 sayil: Kanun'a tabi bankalar tarafindan yiritilen
‘h{_izmeti Anayasa’in 128. maddesinde belirtilen genel idare esaslarma gore yapilan asli ve sirekli
bir kamu hizmeti ve burada galigan personeli de “memur” ya da diger “kamu gorevlisi” olarak
mt-elendlrmemn olanakli oimadlgl hususu agik¢a belirtilmigtir.
: Bankamiz personeli ile: aktedilen “Belirsiz siireli hizmet sozlesmesi”nin “Diger Hususlar”
E bashkh 9. maddesinde “Ig bu sozlesmede hikiim bulunmayan hallerde (1475) 4857 sayih Is
' Kanunu, Bankalara iliskin mevzuat ve diizenlemeler, 4603 sayil: Kanun, ana s¢ézlesme, Bankanin
yonetmelik, genelge, genel mektup, sirkiiler, talimatlar gibi i¢ mevzuat hikiimleri uygulanir”
demlmektedlr '
| Bankacmk Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bankalar Yeminli Murakiplarinca diizenlenen
muhtelif mali biinye izleme r_éporlarmda personelin egitim dizeyinin diigik oldugu ve kidemi 20
yilin (izerindeki personel sayisinin yiiksek olduguna iligkin elesﬁriler de dikkate alinarak, belirtilen
h_ususlaiiri giderilebilmesi ve 6zellikle de personelin egitim diizeyinin sektdrde istthdam edilen
personel diizeyine yiikseltilebilmesi ve kadronun genglestirilebilmesi igin belirli nitelikleri haiz
Rgrsbne] éllmina gidilmektedif. Diger yandan yeniden yapilanmanmn gerektirdigi cagdas bankacilik
faaliyetlerinin sektordeki bankalarla rekabet edilebilir gekilde surdtirilebilmesi igin tespit edilen
hedeflere ulasma siirecinde kKadrolarin ihtiyagtan fazla sayilara ulagmasinin engellenmesi ve bu
kapsamda, belirlenen norm kﬁdrolar da pozetilerek, genel ve objektif kriterler dikkate ahnmalk
sgrctiyié bir kisim personeliﬁ is akitlerinin feshi zorunlu hale gelmis ve “sosyal se¢im lgiitd”
dikkate ahnarak 28.09.2001 tafrih ve 6600 sayil! Genelgemiz ile tiim tegkilata duyurulan T.C.Ziraat
Bankasi A.$. Insan Kaynaklan Yonetmeligi'nin 110.2/b maddesinde belirtilen “Emekdilik aylig
béglanma51na hak kazanmug olan personelin, yasalardan ve yonetmelikten dofan t{im parasal
haklarmun Gdenimesi kosulu ile Banka’ca hizmet sizlesmesinin sona erdirilmesi” hitkmiiniin 30
hizmet yihm dolduran person_:él igin uygulanabilmesi ve bu nedenle hizmeti otuz yil ve iizeri olan
personeiih iy akitlerinin fesﬁedilmesini teminen Yénetim Kurulu Karar ile Insan Kaynaklar
Yonetmeligi’ne 110-3/D bendi eklenmistir.
2) Bu ydnetmelik hl'iklilmierine gore toplam 489 personelin is akdinin feshedilmesine karar
Yerilrﬁistir. Bunlardan 395 pérsonel emekliligini talep ederek fesih tarihinden dnce emekli olmusg,
- sadece 94 personel igin fesih islemi yapilpugtir.
3) Stz konusu yonetmelik .sadece emeklilik hakkin kazanan personel igin uygulanmigtir.
| 4) is akdinin feshedilmesine karar verilenlerden 125 kisi tarafindan Bankamz aleyhine dava

at;llmlstir._ Yerel mahkemelerce tesis edilen kararlann derecattan gegerek Bankamiz aleyhine
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kesmle$me51 uzerme Insan Kaynaklar Yonetmeligi’ne eklenen madde yeniden mcelenmls, 1§ akdi.
- feshedllen veya 2006—2007 ylllannda feshedilecek personelin agmi§y veya agmasi muhtemelA
dava[arm Banka aIeyhmc sonuglanmasinin kuvvetle muhtemel gorildigl, davay! kazanan her bir
personel ybnunden en iyi olasihkla 4 aylik briit Nicreti tutannda tazminat ve 4 aya kadar ucret ve
d1ger haklarinin odenmesi gerekecegl Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
yururiuge gxrecek olmas1 ve T C. Ziraat Bankas) ve Halkbank Emekli ve Yardim Sandi Vakfi’ nin
Sosyal Slgona!ar Kurumu'na devir islemleri nedeniyle emekliye ayrilan personel sayismin énceki
yﬂlara gore ‘artig gosterecegx ve Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan yeni personel
ahmma olanak saglayan 2004/7682 sayilt Bakan]ar Kurulu Karan’nm 2. maddesinin yurutmesmm
durdumlmasma karar venhnesx hususlar birlikte degerlendirilerek Yénetim Kuruly’ mun 20,06, 2006
tarih. ve 208 sa,ylh kararn 1Ie Insan Kaynaklan Yonetmeligi'ne ilave edilen 110-3/D bendi iptal

b

ed11m1st1r
‘ 5) 30 hizmet yilim dolduran toplam 489 personelden 395 personelin emekililik, 94 personelin

ise ig akdmm feshedilmesi nedemyle tigigi kesilmigtir,

Bilgilérinize arz ederxz.

- Saygilarimizla
TURKIYE CUMHURIYETI
ZIRAAT B ANKASI AS.
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