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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Emin SIRIN
Istanbul Milletvekili

Esas No : 7/14243

29.04.2006 tarihli Takvim gazetesinde "Hela genel miidiirleri" ve Sabah gazetesinde
"Deneyimli biirokrata tuvalet sayma gorevi" baghklariyla ¢ikan haberlerde su ifadeler yer
almugtir:

"IMO, eskiden tist diizeyde gérev yapan, iktidar degisikligi ile miisavirlik kadrosuna
kaydmnlan biirokratlar: emeklilige zorlamak i¢in ilging gérevlendirmelere imza atiyor. Yaslar:
41 ile 64 yasinda degisen 19 biirokrata verilen son gérev, tasra teskilatlarmdaki tuvaletleri
saymak oldu.

TMO Genel Miidiirii Ismail Kemaloglu imzasiyla, Personel ve Egitim Daire
Bagkanlifina gonderilen yaziya gore, uzman ve miifettislerden olusan 19 biirokrat,
Anadolu'daki ¢esitli illere giderek, kurumlara ait tesislerin banyo, tuvalet, mutfak malzemesi,
klima, masa gibi ihtiyaglarim saptayacak."

SORU 1) Bu haberler dogru mudur? Dogru ise gérevlendirmeler hangi amagla yapilmigtir?

CEVAP 1) Bakanligimiz ilgili kurulugu olan Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiiniin
(TMO) 01.11.2003 tarihi itibariyle yeniden yapilandirilmasi kapsaminda; 11 Bélge
Miidirliigii kapatilmig, 71 olan Sube Mudiirliigii sayist 27°ye indirilmis ve 231 olan Ajans
Amirligi sayis1 da 118 olmugtur. TMO’nun daha verimli ve etkin galismasim saglamak
amaciyla gergeklestirilen yeniden yapilanma c¢aligmalan sonucunda, 2004/8 sayih “2004
Kaynaklari Etkin Kullanma ve Maliyetleri Digiirme Yih” genelgesi gergevesinde,
“Kurumlarm Orgiit Yapilarinin Gézden Gegirilerek Etkin Olmayan Birimlerin Kapatilmasi
Odiilit” degerlendirmeye alinan 98 kurulug arasindan TMO’ya verilmigtir.

Yeniden yapilanma cercevesinde kiigiilen ve personel sayis1 3 yil igerisinde % 30-35
azalan TMO’nun, yogun gegecegi diigtiniilen ve Mayis ay1 sonu veya mevsimsel sartlara bagl
olarak Haziran ay1 baginda baglayacak olan 2006/2007 Alim Kampanyas1 &ncesinde,
ciftcimize ve {ireticimize gerektigi gibi hizmet sunabilmesi i¢in, 6zellikle Tagsra teskilatinda
dzveriyle hizmet veren, milyonlarca ton alim yiikiinti kaldiran personelin rahat bir ortamda
¢aligtinlmasi, zorunlu ihtiyaglarim giderecek alt yapmin kurulmasi ve her tiirli ihtiyaglarinin
yerinde tespit edilmesi gerekmektedir. Zira, uygun fiziki gartlarda galisan personelin is verimi
artacak, ¢iftcimize daha yiiksek kalitede hizmet sunabilecekiir.

Bu ¢er¢evede, TMO’nun tagradaki igyerlerinin fiziki ihtiyaglarnin karsilanmasi ve
eksiklerin giderilmesi suretiyle alima hazir hale getirilmesini saglamak ve personelin
cahigtiklar1 biirolarm her tiirlii donamm ve fiziki alt yapisinda bulunan eksiklerin yerinde tespit
edilmesi ve Genel Miidiirlige bildirilmesi amaciyla, séz konusu gérevlendirme yapilmastir.

Nitekim; 2004-2005 ve 2006 yillarinda Genel Miidiirlilk Miisavirleri ve Basuzmanlan
gerck Tasra Sube Miidiirliklerinde ve gerekse Genel Miidiirlikkte gesitli konularda
gorevlendirilmiglerdir.

Bu gorevlendirmelerin sonucunda;

Hububat Raporu,

Hububat triinlerinin tanitim katalogu,

- TMO Tarihi,

TMO Ansiklopedik S&zliik,

gibi eserler ile uygulamada karsilagilan sorunlarla ilgili raporlar hazirlanmis ve TMO’nun
¢alismalarinda bu bilgilerden istifade edilmistir.

Béylece, Miisavir ve Baguzmanlarin gesitli konularda bilgi, birikim ve tecriibelerinden
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yararlamlmak surctiyle atil personel konumunda bulunmalarinin dniine gegilerek Kuruma
katkida bulunmalan saglanmistir.

Ayrica, Tagra Sube Miidiirliiklerine yapilan bu tiir gérevlendirmeler, sadece Genel
Midirlik  Miisavirleri  ile Basuzmanlarim kapsamamaktadir. Alm kampanyalan
donemlerinde Genel Miidiir basta olmak tizere Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Bagkanlar:
ve Sube Miidiirleri Ankara disinda sik sik gorev almaktadirlar.

SORU 2) Bakanhgimzimn tagra teskilatlarinda, bu noksanliklan mahallinde tespit edecek
personel bulunmamakta nmidir? Bahsi gegen 19 biirokratin tesisat, boya, badana, klima gibi
teknik konularda uzmanh@i var midir? Yoksa hangi deneyimleri dogrultusunda bu
gorevlendirmeler yapilmistir?

CEVAP 2) Misavir Raporlarinda yer alan tespitler ile ilgili gerekli calismalar yapilmaktadir.
Bu ¢ergevede; 116 adet bilgisayar upgrade edilmekte, 26 adet bilgisayar ve 7 adet diziistii
bilgisayar ihtiyaci olan igyerlerine gonderilmektedir. 200%e yakin personelin ihtiyag duyulan
yerlere gorevlendirilmesi gerceklestirilecektir.

Sube Mudirliikleri tarafindan tespit edilmemis veya Genel Miidiirliige iletilmemis
ihtiyaclar gérevlendirilen personelin raporlarinda detaylt bir sekilde yer almustir. By ihtiyaclar
giderilerek alim déneminde TMO’nun daha etkili ve verimli caligmasi saglanms olacak ve
yapilan goérevlendirmenin Kuruma olan katkisi b&ylece ortaya ¢ikacaktir,

Ayrica, daha dSnceki yonetimlerde de benzer gorevlendirmeler, alim kampanyasi
Oncesi hazirliklarin yerinde kontrolii ve caligmalarin yerinde goriilerek varsa eksikiiklerin
giderilmesine yardime: olunmasi amaciyla yapilmgtir,

SORU 3) Tarim ve Kdyisleri Bakam Sayin Mehdi EKER’in bu gorevlendirmeler hakkinda
bilgisi bulunmakta midir? Gorevlendirmelerde hangi yetkilinin imzas1 bulunmaktadir?

CEVAP 3) Bahse konu olan bu tiir gorevlendirmeler, 2006 yili TMO Yetki Devri Talimatina
gére yapilnustir,

SORU 4) Bahsi gecen 19 biirokratin, yol, harcirah masraflar ne kadardir?
CEVAP 4) Bahse konu 19 biirokrata yol ve harcirah masraflan olarak 3.509 YTL Odenmistir.

SORU 5) TMO'da daha 6nce iist diizey biirokrat olan bu 19 miisavirin bilgi ve deneyimleri
dogrultusunda baska alanlarda gorevlendirilmesi diistinitlmekte midir? Diigiiniilmiiyorsa
nedeni nedir?

CEVAP 5) Gorevlendirilen personelin geemis gdrev unvan ve hizmet siireleri de basinda yer
aldign gibi degildir. Genel Miidiir Yardimcilif gorevi bir personel tarafindan vekaleten kisa
siireli olarak yiirtitiiimiistiir. Daire Bagkanhi§t gorevini 22 yil yiiriiten bir personel de yoktur.
Bununla beraber gorevlendirilen Miisavir ve Baguzmanlarm yaglar1 41 ile 59 arasinda
degismektedir.

Bu gérevlendirme, basinda yer aldign gibi emeklilige zorlama amaciyla degil, uzun
yillar tasra ve merkezde idarecilik yapmis olan personelin tecriibesinden faydalanilmak
amactyla yapimigtir. Gorevlendirilen bu personele isyeri ziyaretlerinde Sube Miidiirleri
tarafindan arag tahsis edilmigtir. Bu gorevlendirmelerin emeklilife zorlamayla herhangi bir
baglantis1 bulunmamaktadir.

Ayrica, daha 6nce de TMO’nun yeniden yapilanmasi, 2004 ve 2005 Yih Hububat
Raporu’nun hazirlanmasi, TMO Ansiklopedik Sozliigiiniin hazirlanmas1, TMO’nun hububat
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lirtinferinin tanitimina yénelik katalog ¢alismasi, “TMO Tarihi”ni olusturacak kaynak eserin
olusturulmas:, TMO’nun bilgisayar ag baglantilarinin yapilabilirlii ve mali analizine dair
rapor hazirlanmasi, 2005/2006 Alim Kampanyasi’nda uygulanan Otomasyon Sistemi ve
Makbuz Senedine dayali kredi, ¢iftgi kayit sistemi, prim ve tonaj uygulamasi, Lisansh
Depoculuk vb. konularda gérevlendirmeler yapilmistir,

Islev ve sorumluluklanm etkin ve verimli bir bigimde yerine getirebilen, vatandas:
merkeze alan, katilimer, performansa dayali ve sonug odakl stratejik yonetim anlayisina sahip
olan, yiiksek seviyede kaliteli hizmet sunabilen ve Tiirkiye ekonomisine katkida bulunan bir
Kurum olmayi hedefleyen TMO, bu hedeflerini gergeklestirmek amaciyla en alt diizeydeki
personelinden en {ist diizeydeki personeline kadar {izerine diisen gorev ve gorevlendirmelerde
gerekli 8zveriyi gosterecektir.




