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- IZMiR MILLETVEKILI OPR.DR. CANAN ARITMAN’IN
7/14500 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE CEVAP

4857 sayih Is Kanunu'nun “Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar icin ySnetmelik”
baghikli 88’inci maddesinde, “Gebe veya gocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi
iglerde ¢aligtirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢aligmalaninda sakinca olmayan islerde
hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalan veya gocuk bakim yurdu
(kres) kurulmasi gerektidi Saghk Bakanliinin goriisti alinarak Caligma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gsterilir.” denilmektedir.

Stézkonusu madde hiikkmii uyarinca ¢ikarilan “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinima Sartlanyla Emzirme Odalann ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” 14
Temmuz 2004 tarih ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayimlanmg olup, amlan Yonetmelik ile
ilgili herhangi bir degisiklik caligmast mevcut degildir.

Is mevzuatimizda kadin galisanlar 6zel risk gruplan icinde degerlendirmekte olup,
yasal olarak koruma altina alinmugtir.

Sosyal esitligi ve toplumsal uyumu hedefleyen AB’de kadm ve -erkeklerin eit
muameleye tabi olmasi, AB sosyal politikasmin temel amaci haline gelmistir. AB yolunda
- ilerleyen {ilkemizce AB miiktesebatina uyum siirecinde bu konularla ilgili olarak yasal
diizenlemeler yapilmakta ve bunlarin glinlik hayata uygulanmasina g¢alisitmaktadir. Bu
gelismelerin en carpici yansimasini kadinlara karsi aynmcilifin ortadan kaldinlmasi
konusundaki ¢abalarda gérmek miimkiindiir. Bu anlamda {ilkemizde kadinlarla ilgili olarak
ozellikle yasal diizlemde hizh gelismeler “Szgiirlestirici” déniiglimler yaganmaktadur,

Bu yolda atilan en Onemli adim 7 Mayis 2004 tarihinde Anayasanmin 10’uncu
maddesine “Kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitlidin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiit” ibaresinin eklenmesi olmugtur. Reform nitelifinde olan bu
degisiklik ile devlet cinsiyete dayali ayrim yapmamanin 6tesinde kadinla erkegin her alanda
esit haklara, egit imkanlara kavugmasi i¢in diizenlemeler yapmak, gerekli tedbirleri almakla
yiikiimlii kilinmugtir.

Anayasadaki bu dikkate deger gelismelerin yam sira uzun yillardan sonra ilk kez temel
yasalarda biitlinsel bir degisime gidilmis, en énemli gelismeler kadim dogrudan ilgilendiren
maddelerde yasanmistir. Bunlann baginda Medeni Kanunumuzda yapilan degisiklikler
gelmektedir. Anilan kanunda yapilan degisiklikle, toplumsal alanda 6nemli ‘gelismeler
kaydedilmistir, Diger taraftan, i3 Kanununda, AB standartlar1 ve ILO normlan paralelinde
vapilan degisikliklerle kadinlann ¢ahigyma hayatinda korumaya yonelik diizenlemeler
giclendirilmis, ise giristen baslayarak tiim ¢aligma kosullar1 yoniinden cinsiyete dayal
dogrudan ya da dolayll aymm yapilmamas: saglanmigtir. Yeni Is Kanunu ile galiyma
yasamimiza giren kismi siireli ¢aligma, ¢agri lizerine ¢caligma, belirli stireli ¢alisma, gecici i
iligkisi gibi esnek istihdam bicimleri ve g:allsma stiresi agisindan getirilen esnek hiikiimler ile,
Bat1 iilkelerinde oldugu gibi kadinlara is ve aile sorumluluklarim bagdastmna imkam
sunularak istihdamlarimn gelisimine katki yapilmigtir,

Ulkemizin AB’ye iiyelik siirecinde stirdiirdiigi énemli ¢alismalardan birisi de Avrupa
Istihdam Stratejisine (AIS) dahil olma ¢aligmalandir. Aktif istithdam politikalarina
dayanmakta olan AIS’in temel 4 direginden biri isgiicli piyasasinda ayrimcihia karg: firsat
esitlizi  yaratmaktir. Ulkemizin AlS’e dahil olma ¢abalan, kadin istihdammm da
artirilmasinda itici rol oynayacaktir. Ulkemizde AlS’e dah11 olma cahismalari ISKUR
koordinatorliigiinde siirdiiriilmektedir.

- Bjitlin- bu ¢ahismalarm yamsira, 2006 Yilhk Programinda Hukumetlmlz kadinlarn is
yasam;‘ngakatllmakta cektigi giigliikkler ve toplumsal alanda yasadifi diger sorunlar1 “sosyal
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icerme ve yoksullukla miicadele” baghig1 altinda degerlendirmis olup, bu konuda yapilacak
calismalar “oncelikli” olarak degerlendirilmistir. Programda alinacak tedbirler, kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata katthmlarim saglamak, basta egitim olmak lizere dezavantajli
durumlanm gidermek ve kadina yénelik siddeti dnlemeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek olmak
lizere Ui¢ ana baglik etrafinda yer almugtir.

Ik olarak, ig yasaminda esnek g:ahsma modellennm gelismesi saglanacak, bu yolla
tam zamanh caligamayan kadinlarla esnek isglicti talep eden isgler bulusturulacak, béylece
kirdan kente gé¢le doZan kente uyum ve ekonomik yasama katilm sorunlan azaltilacaktir,
Bununla baglantili olarak da, gocuk kresi ve yaslt bakimevlerinin sayisi artirilarak kadinlara i
yasamina katilmak icin daha fazla zaman ve imkan taninacaktir. Bu aile iginde kadinin roliinii
degistirerek kadm is yasamma katmay: saglayacag gibi, kadinlarin egitim igin de uygun
zamanweuqrtam yaratacak bir uygulamadir. Son olarak, kadina yonelik siddetin tiim tiirlerini

' é.ff"-"‘ ,ldlrmak igin adimlar atilacak; b&ylece toplumda kadin olmamn getirdigi giiclitkler
haﬁﬂet11m1$ olacaktlr




