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BOTAS Genel MidiirlGgt, gaz alim satiminda kullanmak tizere 1996 yihnda
vergi -cenneti olarak bilinen Jersey Adalari’nda 300 bin dolar sermaye ilé
BOTAS International Limited Sirketi'ni (BIL) kurmustur. Ancak sirket 2000
yiina kadar tabela sirketi olarak kagit tizerinde katmistir. BOTAS, 2000 yilinds -
Bakanlar Kurulu’nun 2000/503 sayili kararnamesi ile Bakii- Ceyhan Projesi’nin
igletmesiyle gérevlendirilmistir. BOTAS Yénetim Kuruld’ “da, BOTAS

- International Sirketini, 28 Mayis 2001 tarihli karar ile, ‘Bakii-Ceyhan
Projesi’nin Tiirkiye Isletmeciligini’ yapmakla gbrevlendirilmistir.

Ancak BOTAS’ 1n 2003 yilindan sonra bu sirkete eleman almaya basladig: ve

2 yida yaklagik 320 kisiyi sinavsiz olarak ise aldigi iddia edlimektedir.
Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu’nun raporunda ise ise alinanlar arasinda,
Ozel sektdrdeki miiteahhitlik firmalarindan, tiniversiteden yeni mezun olmus
kisilere hatta Bakan Damgmanlarina kadar ¢alisanlar oldugu belirtilmektedir.
Konuya iliskin sorularim sunlardir: ‘
1-) Bagbakanlik Miifettiglerinin raporunda, ilgili sirketin higbir geliri
bulunmadigindan bahsedilmektedir. Ve yine miifettislerin iddiasina glre sirket,
personel maaslarmdan dolay1 2004 yilinda 9 milyon 637 bin YTL zarar etmistir.
Higbir geliri bulunmayan bu sirkete neden bu kadar eleman alimi yapilmigtir?

2-) .2003 yilinda 6 kisi olan eleman sayismin, 2006 yilinda 320°ye ulastif1 iddia
edilmektedir. Eer bu rakam dogru ise buraya kimler alinmistir? AKP iktidar:
déneminde bunca kisinin ige alinmasinin kadrolasma disinda bir nedeni var
midir? Ulkemizde is sikintisi hat safthaya ulagmigken burada sadece tabela
tutmaya yarayan bu insanlar, AKP kadrolagmasinin tipik bir 6rnegimidir ?

3-) Yine Bagbakanlik Miifettiglerinin raporunda, ‘idari ve mali yénetici’
statiistindeki bir ybneticinin 6 bin DOLAR maas almasinin 6ngoriildiigt, ‘insan
.« kaynaklar1 y8neticiligi’- pozisyonunda ise psikolog calistirtldig1 ve maasmim 4 -
.bin YTL oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 2 bin’ YTL massimn-
' Ongdrlldigit ‘mekanik teknisyen' Kadrosurida ise ilkokul mezunu kisilerin
caligtirildif gorililmektedir. Bu maaglarin belirlenmesinde kistas nedir? Kamu da
6 bin dolar maagla galisan iist diizey y6netici-bulunmakta midir? N S

4-).§u anda Uretim yapmayan bu sirketin borglu oldugu agikea goriilmektedir.

Burada ¢alisan 320 kisi torpille mi ise alinmustir. Herhangi bir smava tabi
tutulmayan bu kisilerin ise aliminda nasil bir yéntem izlenmistir?
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