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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi : a) 15/02/2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02./7/12207-47531 sayil yaz1.
b) 27/02/2006 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106/502.8/891 sayih yaz.

Basbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Midarliglintin ilgi (b)'de kayitli yazisi i
ekinde alinan Hatay Milletvekili Mehmet Eraslan’a ait 7/12207 Esas No’lu yazili soru
Snergesi Bakanhifimizea incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve deerlendirmeler
agagida sunulmusgtur.

Tiirkive Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2002 yilinda ilk yoksulluk galigmast.
14.02.2006 tarihinde ise, *2004 Yili Yoksulluk Calismast™ yayimlanmugtir.

Buna goire,

Yillar Achk Simir1 Altinda Niifusa Yoksulluk Sinir1 Altinda Niifusa
Yasayan Kisi Sayst | Oran1 (%) Yagayan Kisi Sayisi Oram (%)
2002 926.000 1.35 18.441.000 26,96
2003 894.000 1,29 19.458.000 - ' 28,12
2004 909.000 1,29 17.991.000 ' 25,60

Ulkemizde 2000 sonu ve 2001 baslarinda yasanan ekonomik krizle birlikte issizlik
orant % 10’larin tizerine ¢ikmig olup, hala bu seviyesini korumaktadir.
Issizlik Oranlari; :

Yillar Issiz Sayis1 Issizlik Oram
2000 1.497.000 : 6,5
2001 1.967.000 8.5
2002 2.464.000 10.3
2003 2.493.000 - 10,5
2004 2.498.000 10,3
2005 2.520.000 10,3

Ancak, igsizlik oranlarinin seyrine iligkin yapilacak degerlendirmelerde, niifus artig
hiz1, isgiicine katthm orani, istihdam oram ve sanayilesmeye bagli olarak tanm sektériinden
kopan isgiicli oranlarmm da dikkate alinmasi gerekmektedir. 86z konusu oranlarla birlikte
bakiidiginda, Hitkiimetimiz déneminde igsizligin kontrol altina alindif ve az da olsa bir
diisiisiin yagandigt, en 6nemlisi 2002 yilma gére ekonomimizin istihdam kapasitesinin arttif1
goriilmektedir. Nitekim 2002 yili ile 2004 ve 2005 yillarinda igsizlik oranlari aym olmasina
ragmen 2002 yihina g6re 2004 yiinda 1 milyon 504 bin kisilik, 2005 vilinda ise 1 milyon 759
bin kisilik art1 istihdam saglanmigtir.
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Sonug olarak. ekonomik biiylime tek bagina meveut igsizlere ve her yil isglicli
piyasasina katilan 700 bin gencimize iyi iglerin saglanmasinda yeterli olmadigi bilinmektedir.
Bu itibarla, ekonomik biiylimenin yam sira, basta istihdamin ekonomik _politikalarin
merkezine konulmasi olmak fizere, insan kaynaklam yatirmina ve aktif igglicti piyasast
politikalarnin etkin olarak uygulanmasma Snem verilmesi gerekmekte olup, bu yondeki.
caligmalara devam edilmektedir.

Isgiictinin mesleki egitimi, beceri kazindirma, mesleki rehberlik ve kariyer
damugmanligl, is kurmaya destek saglama ile mesleki rehabilitasyon tedbirlerini igeren aktif
isglicti programlarn, isgticli piyasasina midahale etmenin en onemli araclarindandir. Temel
felsefesi istihdam edilebilirliligi artirmak olan aktif isgiicii programlarnm en Snemli dzelligi.
gerek uygulandig alanlarda, hatta uygulayacak kurumlarm tespit edilmesinde; gerekse hedef
alinan kitle itibariyle esneklige sahip olmastdir. Bu esneklik degisen kogullara uyum saglamak
agisindan onemlidir. Aktif igglicti piyasasi politikalarimn uygulanmasinda en dnemli gorev ise -
kamu istihdam kurumlarina digmektedir. o

Diinyadaki gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandurilan ve gbrev alam genisletilen
Ulkemiz istihdam kurumu ISKUR, klasik is ve igci bulma hizmetlerinin yamsira; 1sgiicii
pivasasim izleyerek aktif ve pasif isgiicti programlarmm etkin bir sekilde uygulamaya
caligmaktadir. : :

istihdamin gelistirilmesi ve issizlikle miicadelede gok Onemli gdrevler istlenen
ISKUR AB ile biitinlesme siirecinde, isgiicii piyasasina yonelik tiretilen politikalarin AB
tilkkeleri ile uyumunun saglanmasi amaciyla aktif istihdam tedbirleri i¢eren, kurumsal
kapasiteyi gliglendirmeye ydnelik, mali kaynak ve teknik destek saglayan Onemli projeler
uygulamaktadir.

Bu kapsamda, Avrupa Istihdam Stratejisine uygun etkin istthdam tedbirleri ile
hizmetlerin planlanmasy, gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda ISKUR’a teknik yardim
saglayarak kurumsal kapasitesini giiglendirmek amaciyla, Avrupa Egitim Vakfi'nin teknik
destegi ile 2003-2006 yillart arasinda uygulamaya konulan ve toplam 50 milyon Euro bilitgeli
olan “AB Akiif Isgiicit Programlari Projesi” kapsaminda, issizlerin istihdam edilebilizligini
" artirmak ve calisanlarin dedisimlere uyum saglamalarina yardimer olmak amaciyla 50 bin
59 kathimeinin yararlandig 245 proje uygulamaya konulmustur. '

Yine, Ulkemizde uygulanmalta olan ekonomik istikrar programini desteklemek.
ozellestirme programindaki hedeflerin basariyla tamamlanmasina katkida bulunimak amaciyla,
Diinya Bankasi'ndan saglanan kredi ile 2002-2005 yillar: arasinda uygulanan Ozelestirme ve
Sosyal destek Projesi (OSDP) kapsaminda, 26.704 Kisinin yararlandig1 toplam 775 proje-
uygilamaya konulmustur. 2006-2008 yillari arasinda uygulanmak iizere OSDP-11
baglatilmistir. : _

Bilgesel bir insan kaynaklan gelistirme stratejini hazirlamak amaciyla Insan
Kaynaklanm Geligtirme Projesi, ihracatet firmalara ara eleman yetistirmek amaciyla Bilisim
Ciraklan Projesi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii tarafindan
yetistirilmis lise ve dengi okul mezunu gen¢ Kizlarnn istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla Cinsiyet Sorunlari Uzerine Ozel Bir Odaklanma Ile Sosyal Katilim ve Biitlinlesmeye
Yonelik Pilot Aktif Istihdam Tedbirleri Projesi uygulamaya konulmustur.
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ISKUR 6niimiizdeki donemde, Dezavantajl Gruplar Igin Aktif Istihdam Tedbirleri
Projesi, Tiirkiye Igin Isgiicii Piyasast Envanteri Modeli ve Insangticii Planlamasi Projesi, Geng
fssizlerin Is Yasamina Katulmalan, Isini Kaybetmis Yetiskinlerin Yeniden I Piyasasina
Uyumu le Ilgili Seminer, Bolgesel Istihdami Tegvik Uygulamalarinn Deerlendirilmesi
Projesi ile Genglerin Kota Sistemiyle i3 Yasamma Katilmalarinin Saglanmasi Projesini
uygulamaya koymay: planlamaktadir. '

fsgiicii piyasasi politikalarimn Avrupa Istihdam Stratejisine (AIS) uyum galiymalan
ISKUR koordinatérliigiinde devam etmektedir. AlS’e dahil olmak icin &ngtrillen agamal
gecis siirecin ilk adimi olan “Istihdam Durum Raporu” hazirlanmig ve Avrupa Komisyonu
tarafindan onaylanmustir. Siirecin bir sonraki asamasi olan “Ortak Degerlendirme Belgesi
(JAPY" Ulkemiz ile Avrupa Komisyonu uzmanlanndan olugan bir ekipge hazirlanmsg olup,
imza asamasindadir. Belgenin imzalanmasi ile Ulkemiz AlS’e uyum ¢ercevesinde itk adimi
atmis olacaktir, Bunu takiben Ulusal Eylem Plam hazirianacaktir.

Ugiincit toplantisint 30 Kasim 2005 tarihinde, sosyal taraf ve kamu temsileilerinin
katihmuyla gergeklestiren ISKUR Genel Kurulunda ahnan ve tilkemizin istihdam ve igsizlik
sorununun ¢oziimiine ve ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yonelik kararlarin
havata gecirilmesi ¢aligmalan devam etmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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