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TURKIYE BUY{UK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :07.10.2005 taribli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-13882 sayih yazi.

Bursa Milletvekili Saymn Prof. Dr. Mustafa OZYURT un, “Ogretmen atamalarina ve
sozlesmeli 6gretmen alimima iligkin” ilgi yazi eki 7/8095 esas numarali yazih soru dnergesi
incelenmistir.

1. Ogretmen atama kilavuzlarinda da belirtildigi tizere, oOgretmenlige ilk defa
atanacaklarda adaylarin KPSS’den aldiklari puan {istinltigli esas almmaktadir.

Ogretmen atamalar: her stirecte objektif, seffaflik ilkelerine gore &gretmen adaylan ve
basm mensuplar éniinde yapiimakta oldugundan yiiksek puan alanlarin atanamamalarn, buna
karsin daha diigiik puan alanlarmn atanmalar1 gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir. Bu
konuda bir duyum almmasi veya somut bir ormek godsterilmesi durumunda incelenerek
gereginin yapilacagindan kugku duyulmamalidir.

Kald1 ki, atama sonuglart Bakanhgimizin www.personel.meb.gov.tr internet adresinde;
alanlar ve illere gore, maksimum ve minimum puanlar da gdsterilmek suretiyle kamuoyuna
ilan edilmektedir. '

2. Ogretmen atamalarmin Bakanhgimzca dogrudan egitim kurumlarma yapilmasi
nedeniyle adaylara daha fazla yer se¢gme imkan taninarak istedikleri yerlerde gorev yapmalari
saglanmaya calisilmaktadir.

3. 2005 Yili Biitce Kanunu ile kamu kurum ve kuruluslarna tahsis edilen memur
kadrolarindan Bakanhigmmza 20.000 kadro ayrilmistir. Bakanligimiza ayrilan bu kadro da
illerimizin  6gretmenlik  alanlar1  itibarryla ihtiyaglari  dikkate alinmak suretiyle
kullanulmaktadir.

4. Yukarida da belirtildipi tizere, Bakanlipimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolannin
yetersiz olmast nedeniyle Sgretmen ihtiyacin  giderilemedigi yerler ile alanlarda kismi
zamanl personel istihdam edilmesi yoluna gidilmektedir.

Ogreticilerin gorev, yetki ve sorumluluklar 6gretmenlerin ders verme gorevlerine
iliskin yetki ve sorumluluklart ile stnirhdir. Cesitli kanun, tizik ve yonetmeliklerde
gretmenler i¢in sug sayilan fiil ve hareketler ile vaptirimlar dgreticiler igin de gegerhdir.
Kadrolu olarak gorev yapan ogretmenler ile Jkismi zamanh gegici dgreticiler arasinda tcret
yoniinden kayda deger farkilik bulunmamaktadir. Bu nedenle &gretmenler ile Ogreticiler
arasinda herhangi bir aynmeiliktan soz edilmesi dogru bir yaklagim degildir.

5. Kismi zamanli gegici personel gorevlendirmesine iligkin Maliye Bakanhgindan
gecici personel ¢aligiirma izni ile Bakanlar Kurulu Karari’nin sonuglanmas1 Agustos-2005

UCRETSIZ Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06650 ANKARA 1/2
j§444 0 632 Telefon: 425 00 86 - 425 9847 Faks : 418 64 01

‘DAHIEMA HATTI

e —posta : apk (@ meb.gov.ir Elektronik ag : www.meb.gov.tr




L Z /%025

T.C.
MiLL{ EGITIM BAKANLIGI |
Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig:

Say1 :B.08.0.APK.0.03.05.03-11/ /12005
Konu : Soru Onergesi

sonu itibariyla gerceklestiginden, bagvurular, Eyliil aymm ilk haftasi i¢ginde, okullar heniiz
egitim ve dgretime baglamamigken alinmaya baglanmustir.

Ogretmen ihtiyacimin kadrolu 6gretmen atamalar: ile karsilanmaya baglanilmasiyla
birlikte gegici personel gorevlendirilmesi yoluna gidilmeyecektir

Bilgilerinize arz ederim.

o¢. Dr. Hiiseyin
Milli Egitim Baka
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