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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :28.03.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19389 sayili yazi.

Antalya Milletvekili Saym Nail KAMACI'mn, Milli Egitim Bakanlign Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne iliskin ilgi yaz eki 7/13106 esas
numarali yazili soru 6nergesi incelenmistir,

1-2-3. Bilindigi gibi, “Milli Egitim Bakanlifi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” 04.03.2006 tarihli ve 26098 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak
yirtirliige girmistir.

Bu Ydnetmelik mevzuat diizenlemeye iliskin esaslar ve iist diizenlemelerin amir
hitkiimleri esas alinarak hazirlanmistir. Bagbakanhikca 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Bakanlar Kurulu Karan eki “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair  Genel
Yénetmeligin” “Gérevde yiikselme yonetmelikleri” baglikh 15’inci maddesinde; “Kurumlar,
bu Yonetmeligin kapsamina giren gdrevlere atanacaklarda aranacak 6grenim diizeyi ile hizmet
sliresi, alt gorevlerde bulunma stiresi, sicil ve disipline iligkin sartlar ile bunlar i¢in verilecek
gorevde yikselme egitiminin ilami, sekli, siiresi, konulari, afirliklari ve kapsama dahil
edilecek diger unvanlar ve bunlara iliskin segme kriterlerini, yapilacak siavlara iliskin usul
ve esaslar ile bu konulara iliskin diger hususlan Devlet Personel Baskanligmin olumlu
goristini alarak ¢ikaracaklan yonetmelikle diizenler.” gecici 3’iincii maddesinde de, “Bu
Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarmca kazananlarin haklar
saklidir. Bu Yonetmeligin yayum: tarihinde gérevde bulunanlardan iki yillik yiiksek dgrenim
gorenler, diger kosullara sahip olduklan takdirde, 5°inci maddenin uygulanmas1 bakimindan
dort yillik yiksek 6grenim gérmiis kabul edilirler.

Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte gérevde
bulunan personeli bakimindan, 57'inci madde ile dngoriilen dgrenim diizeyinin altinda bir
ogrenim diizeyi belirleyebilirler.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu hiikiim g¢ergevesinde diger biitin kamu kurumlan cikarmig olduklart gorevde
yiikselme yénetmeliklerinde 6grenim diizeyine iligkin bu hitkme yer vermislerdir.

Gortilecegn gibi, “Milli Egitim Bakanlign Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisiklifi Yonetmeligi"nin dayanadi olan Yénetmelik’teki hiikiimlerden hareketle, gecici
I’inci maddesinde yer alan; “18.04.1999 tarihinde gorevde bulunanlardan 2 ve 3 yillik yiiksek
dgremim gérmiis olanlar diger 6zel sartlara sahip olduklar: takdirde dort yillik yitksek 6grenim
gormits kabul edilir” seklindeki diizenlemeyi Bakanlifimizin da 04.03.2006 tarihli ve 26098
sayili Resmi Gazete’de yaymmlayarak yiriirlige koydugu bu Yoénetmelik’te yasal olarak
diizenleme yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
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Kald: ki, bu htikiim yiirtirlikten kaldirmis olan gorevde yiikselme yonetmeliginde de
yer almaktaydi. Bakanligimizca yapilan mevzuat diizenlenmelerinde kisiler veya belirli bir
kesim dikkate alinarak &zel bir ditzenleme yapilmadid: gibi, bu diizenlemeden vararlanacak
personele iliskin sayisal verinin ise bu konuda smav agimadigi siirece tespiti miimkiin
degildir.

Bilgilerinize arz ederim.

oc¢. Dr. Hiiseyin
Milli Egitim Bakam:
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