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DEVLET BAKANLIGI

SAY! :B.02.0.007/00.27Y56 Q1..1/0.12005
KONU : Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
{Kanuniar ve Kararlar Dairesi Bagkanligs)

ILGI: a) Turkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkanhigi Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Bagkanligrnin 07.12.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/10893-16712/43525 sayili yazisi.

b) Bagbakanlik Kanunlar ve Karariar Genel MGduriagi'nin 12.12.2005 tarih ve
B.02.0.KKG.0.12/106-488-8/5486 say!l yazisi.

ilgi (b) yazi ile istanbul Milletvekili Sayin Berhan SIMSEK terafindan Saymn
Basbakanimiza yéneltilen ve Sayin Bagbakanimizin da kendileri adina Bakanhgim
koordinatoriaginde cevaplandiriimasini tensip ettikieri 7/10893 esas nolu yazili soru
énergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ni
evilet Bakani
Dagitim:
Geregi _: _ Bilgi
- TBMM Bsk.Genel Sekreterligi - Bagbakanlhk
(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bsgk.) (Kan.ve Kar.Gen.Mud.)

Ek: 1 Yazi (2 Nasha) Ek: 1 Yazi
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iISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN BERHAN SIMSEK’IN
. 7/10893 SORU ONERGESI CEVABIDIR

Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Malatya Gocuk Yuvasinda
gocuklara igkence yapildig: ortaya gikbktan sonar partinize mensup Malatya
Milletvekili Ali Osman Baskurt yaptg agiklamalarda Gocuk Yuvas: Miidird’ nin
gdreve getirilmesinde kendisinin referans oldugunu sdylemigtir.

SORU1:

Kamu Kurum ve Kuruluglannda bir kiginin idareci olarak atanabilmesi
igin iktidar partisine mensup milletvekili veya milletvekillerinin olumiu
referanslanm almalan gibi bir gart bulunmakta mudir? Partinize mensup
milletvekilinin bu konudaki agiklamalan, yapilan atamalarda kariyer, liyakat, ig
deneyimi ve tecriibesi gibi kriterlerin géz ard: edilerek milletvekillerinin
referanslannin atamalarda etkili oldugunun bir gdstergesi midir? Kariyeri,
liyakati ve atanaca¢i gorevie ilgili birikimi tecriibesi olan memurlar milletvekili
referansi bulmadikian icin iist géreviere atanamamak tarmdir?

CEVAP 1:

SHCEK emrindeki idari goreviere yapilan atamalar hizmetin geredi mesleki
editim, idari tecribe ve deneyim ile liyakata dayah olarak 657 sayih DMK, 2828 sayih
Kurulus Kanunumuz, Bagbakanhkca Yayimlanan °Deviet Memuriarinin Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi® Yonetmeligine gore dizenlenen SHCEK Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda yapiimaktadir.

idari gbreviere atamalarda iktidar partisine mensup milletvekili yada bir bagka
kiginin referanslanmin alinmas: gibi bir sart bulunmamaktadir. Hizmetin geregi idari
goreviere atanacak kigilerin segiminde kanun ve ydnetmelikierin verdigi takdir
yetkisinin yerinde kullaniimasi bakimindan gérev talebinde bulunan yada herhangi bir
gbreve getiriimesi dasanulen kisilerle ilgili memuriyet ve is yasamlarnna iligkin egitim
ve deneyimleri ile temsil kabiliyetlerinin degerlendiriimesine yonelik gérigme ve
degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Herhangi bir gbreve getirilecek kigilerle ilgili olarak kigi ve kuruluglarca
tavsiyeler ve onerilerde bulunulabilir. Ancak tavsiye ve dnerilerin yasal mevzuat
cercevesinde dederlendirilerek gerceklestiriimesi makamin takdirinde bulunmaktadir.

SORU 2:

Malatya Gocuk Yuvasi Midiri haricinde, 58. ve 59. Cumhuriyet
Hiikiimetleri doneminde kamu kurum ve kurulugiannda milletvekili referansiyla
yapilan gérevden alma ve gbreve getirme iglemieri varmidu? Varsa bu iglemler
hangileridir? Malatya Cocuk Yuvas: Miidiirii haricinde milletvekili referans: ile
gbreve getirilen bagka idareci yoktur derseniz ve zaman igerisinde bu gibi
olaylar nedeni ile idarecinin gbreve getiriimesinde milletvekili referansinin etkili
oldugu ortaya gikarsa istifa eder misiniz?
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CEVAP 2:

58. ve 59.Hikometler Doneminde SHCEK'te Milletvekili referans: ile yapilan
goérevden alma ve géreve getirme iglemleri bulunmamaktadir. Gérevden aima ve
goreve getirme iglemleri 657 sayih DMK, 2828 sayili SHCEK Kanunu ve
Basbakanlikga Yayimlanan Deviet Memurlanmn Gorevde Yikseime ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore duzenlenen SHCEK Gérevde Yikseime ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligdi, hizmetin geregi, egitim, idari tecriibe ve liyakata dayall olarak
kuruluglarin personel ihtiyact goz 6ninde bulundurularak yapilmaktadir.

Birinci soruda da agiklandi§ Uzere idari goreviere gelecek kigilerle ilgili olarak
zaman zaman tavsiyeler alinmaktadir. Ancak bu tavsiyeler yOruritkte bulunan
mevzuata uygun olarak degerlendirilmektedir. Malatya Cocuk Yuvasi Muadurl
07.06.1996 tarihinde atanmistir. Gorllecedi Uzere adi gegenin atamas: 58 ve
59.Hukumetler déneminde olmamustir. Son olaylarda Malatya Cocuk Yuvasinda
yasanan olaylarla ilgili olarak adi gegen sorumiu gérllmis yapilan inceleme ve
sorugturma neticesinde idarecilik gorevinden alinarak bagka bir ile atamas
yapimigtir.

SORU 3:

Goreve geldiginiz giinlerde bilrokrat atamalan ile ilgili yaptginiz
agiklamalarda “Halkainuz 3 Kasim segimleri sorumilu siyasileri tasfiye etti. Peki
sorumiu birokratlar ne olacak? Hem yanliga ortak olacak, hem hesap
vermeyecek, hem de onlar k3ge baglanm tutacaklar” ydniinde sbzler
sdylemigsiniz. Siyasilerde birlikte birokratian da sorumiu tutmugtunuz. Simdi
ortaya ¢ikan olaylar nedeniyle birokratiarla birlikte Bakan arkadaslanmzs da
sorumlu tutacak misimz? O Idarecileri o gbreviere getiren siyasileri bu tiir
olaylarda sorumlulukian yok mudur? ' :

CEVAP 3 :

Birinci sorunuza verilen cevapta da belirtildigi Gzere idari gorevilere yapilan
atamalar ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda yapiimaktadir. Milletimize hizmet
etme hususunda heyecan duymayan, kendisini yenilemeyen yanhs yapan her kim
olursa olsun gerekli adli ve idari sorugturmaya tabii tutuimas: ve gerekiyorsa hukuk
kapsami digina gikmamak kaydiyla gorevden ahinmasi zorunlu bir sonugtur.

Halkimizin teve(ha ile iktidar oiduk, halkimizin sorunlarim ¢ézmek hususunda
calismalarimiz devam etmektte olup, hikOmetimizin bitin Gyeleri milletine karg
sorumiuluk bilinci ile galigmaktadir.
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SORU 4:

Partinize mensup milletvekilinin Cocuk Yuvasi Muadiiriniin gbreve
getirilmesinde referans oldugunu agiklamasina ragmen, sizin konu ile iigili
Londra’da yaptgiuz aciklamada olayin “gegmisten bu gine olumsuz
yapiianmanin” Uriinii oldugunu belirterek “Ne yazik ki bizler,hala istedigimiz
gibi eleman alma imkamna sahip degiliz” yoniinde sbylediginiz sdzler gercedi
yansitmakta midir? Yuva Miidiiriiniin sizin doneminizde atandifh ortada iken,
sizin gegmis ddnemin yapilanmasuw sorgulamaniz bir hedef saptirma mudir?

CEVAP4:

Malatya Cocuk Yuvasi Madara 07.06.1996 tarihinde Kurulug MadarG olarak
atanmigtir. Meslegi Ogretmendir. Yukanda g@orlldi§a (zere atamasi 58 ve
59.Hokametler Déneminden oncedir. Adi gecenin atamasi ile ilgili olarak herhangi bir
kisi yada kurulugun referansi s6z konusu degildir.

Kurum kadrolarina personel alimi 657 sayili DMK'na dayah olarak hazirlanan
18.03.2002 tarihinde yayimlanan ve yariarikte bulunan “Kamu Gérevierine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinaviar Hakkindaki Genel Yonetmeligi® uyarinca merkezi
sistemte yapilan KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) ile gerceklestiriimektedir.

Saygilarimla..

Devlet Bakani




