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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi . :14.09.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-24495say1l1 yazi.

Demzli Milletvekili Sayin Mustafa GAZALCI'min, “Sézlesmeli 6gretmenlere iliskin™
Ilgi vazi eki 7/16521 esas numarahi yazili soru Snergesi incelenmistir.

1-2-3. Bakanhgumza bagh egitim kurumlarimn &gretmen ihtiyacimn karsilanmast
amactyla 2005/9345 sayihh Bakanlar Kurulu Karari’yla bir ¢gretim yilinda 10 ay1 gecmemek
izere kismi zamanli gegici Ogretici calstirilmasina imkan saglandigindan  egitim
kurumlarnimizda 2005-2006 6gretim yilinda 6gretmen gérev, yetki ve sorumlulugunda gorev
yapmak tizere sozlesmeli statiide gecici 6gretici gérevlendirilmistir.

31.03.2006 tarihli ve 26125 sayilr Resmi Gazete’de yayunlanan 5473 sayili Kanun’la
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4’tnecti Maddesi'nin (B) bendinde yapilan
degisiklikle Bakanh@imiza bagh egitim kurumlarida norm kadro uygulamasi sonucu ortaya
cikan &gretmen ihtiyacmun kadrolu &gretmen istihdamiyla kapatilamamast hallerinde
s6zlesmeli 6gretmen istihdam edilmesine imkéan saglanmistir.

Bunun {izerine, 04.07.2006 tarihli ve 2006/58 sayili Genelge ile; dgretmenlik icin
aranan genel ve Ozel sartlan tagimalan kaydiyla 2005-2006 6gretim yilinda kismi zamanh
gecici dgretici. olarak ¢alisanlarin sozlesmeli 68retmen statiisiine gegirilecegi ve bunlar ile
- 31.07.2006 tarihine kadar yeniden stzlesme imzalanacagi, bu 6gretmenlerde 6grenim durumu
ve diger yonlerden Bakanhgimiz kadrolarinda halen gorev yapan emsali kadroiu
Ogretmenlerde ‘aranacak genel ve &zel sartlanin aranacafi, ayhklarimin soézlesmelerinin
imzalanmasim takip eden giinden baglanmak suretiyle her ayin 15’inde pesin olarak
tdenecegi, stzlesmelerinin siiresinin Biitge Kanunu geregi 31.12.2006 tarihinde sona erecegi
ancak gerekli sartlart tastyanlar ile 2007 yili icin yeniden sdzlesme imzalanacag:, sézlesmeli
dgretmenlerin herhangi bir magduriyetlerine meydan verilmemesi bakinundan Bakanhzumiz
merkez teskilati birimlerinin ve valiliklerin gerekli biitiin tedbirleri zamaninda - almalar:
gerektigi belirtilmistir. ' '

Bu plantamalar dogrultusunda, il milli egitim midirliklerince sozlesmeli
dgretmenlerin istihdam edilecekleri egitim kurumlari tespit edilerek, lisans diizeyinde 6grenim
goren ve ofretmenlik icin gerekli sartlari tasiyanlar ile 04.07.2006 tarihinden itibaren
s6zlesme imzalanmis ve bunlarin Temmuz, Agustos ve Eylil 2006 ay1 ayliklan 6denmis ve
daha sonraki aylara ait ayliklan da bu sekilde 6denmeye devam edilecektir.

S6z konusu Genelge elkinde valiliklere gonderilen ilce milli egitiny midiirliikleri ile
kargilikli imzalayacaklart Hizmet Sézlesmesi’nde; ddev, hak ve yikiimbilikleri belirtilmis
clan s6ziesmel: Ggretmenler. sézlesme imzaladiklart tarihten itibaren emsali kadrolu
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dgretmenlerin sahip oldugu haklara ve ytiktimliliiklere sahip olacaklardir.

Ogretmen atamalarinda, 6gretmen adaylarmin Kamu Personel Segme  Sinavi‘na
(KPSS) katilarak bu smav sonucunda alanlari itibariyla Bakanlik¢a belirlenen puanin tizerinde
puan almis olmalarn gerektiginden, sozlesmeli Ggretmen olarak gérev vapanlarin bu sinava
katilarak alanlarina gore belirlenen taban puan ve fizeri puan almis olmalart halinde kadrolu
ogretmenlige atanmalarn miimkiin bulunmakta olup bunun disinda sézlesmeli 8gretmenierin
dogrudan kadrolu 6gretmen statiisiine gegnrllmeleu gibi bir uygulama séz konusu degildir.

Bilgilerinize arz ederim.
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