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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :03.04.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19741 say1li yaz1.

Yalova Milletvekili Saymn Muharrem INCE’nin, “QOgretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligine iliskin™ ilgi yazi eki 7/13230 esas numarali yazili soru dnergesi
incelenmistir.

Bakanligumiza bagl egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin her tiirli atama ve yer
degistirme islemleri 11.06.2000 tarihinden beri Milli Egitim Bakanlipina Bagh Egitim
Kurumlan Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliZi hiiktimlerine gore
yiiriitiilmekte iken, bu Yonetmeligin dayanaginda belirtilen kanun ve yonetmeliklerde
degisiklikler yapilmas: ve uygulamadan alinan geribildirimler sonucunda 6Jretmen atama ve
yer degistirmelerinin gliniin sartlarina uygun olarak yenilenmesi ihtiyaci dogdugundan Milli
Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 04.03.2006 tarihli
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige konulmustur.

1. Yonetmeligin 8’inci Madde’si hitkmiinde, “Aciktan Ik Atama: Kamu kurum ve
kuruluglarinda Devlet memuru olarak gahismakta iken adayliklarmmn kaldinlmasmdan sonra
gorevlerinden aynlanlardan aday 6gretmen olarak” atanmalari Sngoriibmiistiir.

Burada, drnedin bir baska kamu kurumu olan Adalet Bakanlifinda memur olarak
gorevli iken adaylift kaldinldiktan ve belli bir siire memur olarak calistiktan sonra ayrilan ve
bu arada yilksekogrenimi bitiren bir dgretmen adaymin memuriyetteki kazanilmis haklarinin
korunmas; bakimindan; memurivette adayligimn kaldirilmuis olmasi ancak 6gretmenlige ilk
kez atanacak olmas: nedeniyle Kamu Personel Segme Sinavi'na (KPSS) tabi tutulmadan daha
5nceki memuriyeti tizerinden 6gretmenlife agiktan ilk atama seklinde atanmasi amaglanmistir.

2. Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
23’iincii Maddesi’nde; es durumu dzriinden yer degistirme isteginde bulunacak dgretmenlerin,
eslerinin atanmak istedikleri yerde herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olarak
calistiginin belgelendirilmesi istenilmigtir.

Yiiriirhikten kaldilan Milll Egitim Bakanligmma Bagl Egitim  Kurumlari
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nde, esi emekli olan dgretmenlere yer
degistirme hakki verilmekteydi. Ancak, uygulamada gorilmistiir ki, esinin emekli oldugu
tarihten 3 yil veya 5 yil sonra yer degistirme isteginde bulunanlar bulunmakta veya est efitim-
ogretimin devam etmekte oldugu bir zamanda emekli olan bir 8gretmen, esinin emekli oldugu
gerekgesiyle yer degistirme isteginde bulunmakta, yer degistirmesinin yapilmas: durumunda
epitim-6gretim aksamakta, atamast yapiimamasi durumunda da izin ve rapor gibi yollarla
gorevli oldugu stmf veya subelerde egitim-6gretimi olumsuz yonde etkilemektedir.
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Esi emekli olan 6gretmenlerin belli bir hizmet siiresine ulastiginin goriilmesi ve hizmet
puanlarnin yiksek olacagi dngoriisiiyle bu durumdaki &gretmenlerin atanmak istedikleri
yerlere, hizmet puanlan esas alinarak atanmalar Sngériilmiigtir.

3. Milli Egitim Bakanhig: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
lisansiistii 8grenim yapan $gretmenler bakimindan farkli bir yaklagim benimsenerek, bu 6ziir
durumundan yer degistirme isteginde bulunacak Ogretmenlerin Yonetmelikle belirlenen
bolgelerdeki zorunlu ¢aligma yiikiimltiliiklerini tamamlamalan gerektigi vurgulanmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nda, lisansiistii egitimin yiiksek lisans, doktora,
tipta uzmanlk ve sanatta yeterlik egitimini kapsadigi ifade edilmigtir. Bu nedenle doktora
epitimine devam eden Ogretmenler de 6grenim durumu Szrii kapsamunda degerlendiril-
mektedir. Nitekim Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin “Ogrenim durumu 6zrii” baghkh 24/c maddesinde; dgrenim durumu dzrintin
yitksek lisans ve doktora egitimini kapsadig: gortilecektir.

Bu diizenlemenin, Anayasa’mizda ifadesini bulan “Kimse, efitim ve &grenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkmm kapsami kanunla tespit edilir ve
diizenlenir.” hitkkmiiyle herhangi bir geliskisi s6z konusu olmamaktadiz.

Soyle ki, yiirtirliikten kaldinlan Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumiari
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde dgretmenlerimize lisansiistii
égrenim yapmakta olduklari f{iniversitenin bulundugu yere atamalarl yapilmakta veya
bulunduklars verde lisansiistil egitim yapmalar: durumunda da &grenimlerinin tamamlayincaya
kadar zorunlu ¢alisma yikiimliiliikleri ertelenmekteydi.

Ancak, zaman iginde dgretmenlerin lisansiistii 6grenim yapmak iizere bulunduklar
yerlerdeki iiniversiteler tercih etmek yerine bati illerindeki timiversiteleri tercih etmeleri
sonucunda bu éziir durumunun yer degistirme araci olarak kullanmalarmna yol agtigr veya
atandiklar: verlerde gorevli olduklar egitim kurumlarnndaki dersler ile lisansiistii egitim ders
programunin uyusmamasi nedeniyle lisansiistii egitimlerini yarida biraktiklar gézlemlenmisiir.

Bu nedenle 8gretmenlige ilk defa zorunlu ¢aligma yukiimliiligé dngoriilen illerde veya
ilcelerde géreve baslayan dgretmenlerin bulunduklan yerlerdeki zorunlu calisma stirelerini
tamamladiktan sonra 6grenim durumu Ozrinden yer degistirme isteginde bulunabilmelert
yoniinde diizenleme yapilmgtar.

Kaldi ki, 2006 yili yer degistirme déneminde zorunlu galigma yukimlisii 6gretmen-
lere, lisansiistii 6grenim yaptig1 iiniversitenin zorunlu ¢aligma yiiklimliltigt Sngdriilen illerde
veya ilgelerde bulunmas: durumunda lisansiistii 6grenim yaptig1 iiniversitenin bulundugu yere
atanma hakki verilmesi de digiintilmektedir.

11.06.2000 tarihinden dnce gireve baslayan veya zorunlu ¢ahigma yilikiimliliiginden
muaf olan 8gretmenlerin 6grenim durumu dzrinden istedikleri yerlere atanmalarinda herhangt
bir sorun bulunmamaktadir..
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4, Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
31°inci maddesinde yapilan diizenleme ile; gorevli olduklan yerlerde, sug unsuru olan filleri
tespit edilmemekle birlikte, Devlet memurluu ile veya Ofretmenlik ile bagdagmayan
davramslarda bulundugu gozlemlenen gretmenlerin bulunduklart gevreden uzaklastirtlarak
baska yerlere atanmalar: amaglanmigtr. _

Bu sekilde gorev yerleri degistirilecek 6gretmenler hakkinda gerekli inceleme
bulunduklan ilin valilerince veya gorevlendirecegi miifettislerce yapilmakta ve bu incelemeler
sonucu getirilen tekliflere gore Ofretmenlerin gorev yerleri degistirilmekte olup keyfi
uygulama yapiimas: s6z konusu degildir. Yuriirlikten kaldirilan Yonetmelikte de meveuttur.

5. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
32’inci maddesinde yapilan diizenleme ile; kisilerin kendi istekleri dogrultusunda gorevli
oldugu verde, herhangi bir nedene bagh olarak gorevini verimli bir bi¢iminde yerine getirme
imkam kalmadig1, o ilin en fist miilki amirince yapilacak degerlendirme sonucu hazirlanan bir
raporla tespit edilenlerin kadro imkanlan da dikkate alinarak gorev yerlerinin
degistirilebilecegi amaclanmustir. Eski Yonetmelikte bu hikiim sadece teklifle yapiimasin
ongorityordu istismar edilmemesi amaciyla kisinin bu durumunun rapora baglanmasi
saglanmistir. *

Bilgilerinize arz ederim.

o¢. Dr. Hiiseyi

Milli Egitim Baka
DAGITIM :
Geregl : Bilgi :
TBMM BaskanliZina Basbakanliga
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