- T.C.
ULASTIRMA BAKANLIGI 7/ 1299/

Strateji Gelistirme Baskanligi

SAYI :B.11.0.SGB.0.10.01.610.01/—&13 /66% |

KONU : Adana Milletvekili
Sayin N.Gaye ERBATUR un
yazili soru Onergesi

B4 oo

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi: TBMM Bagkanliginin 14.03.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19233 sayih yazisi.

Adana Milletvekili Sayin N. Gaye ERBATUR’un 7/12901-19465 sayil yazih soru
Onergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Binali YILDIRIM

Ulagtirma Bakani
EK :
1-Cevap formu (2 Sayfa)
DAGITIM:
TBMM Bagkanlhii

Bagbakanliga




71290/

ADANA MILLETVEKILI SAYIN N.GAYE ERBATUR’UN
7/12901-19465 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Muammer Ceren 28.06.1983 tarihinden beri Adana Tirk Telekomiinikasyon
A.S.'de bakim onarim elemam ve S.S.K.'va tabi is¢i olarak calismakta iken, is akdi
14.06.2004 tarihinde higbir gerekce gosterilmeden ihbar ve kidem tazminati 6denerek
feshedilmis, davali isverenin fesih gerekgesi belirtmedigi ve kendisine yazili bir
bildirimde bulunmadigi, bir personel azaltilmasina gidilecekse 6ncelikle son girenin
ilk ¢ikmasi gerekirken 2000 yilinda ise alinan ve kendisinden daha deneyimsiz ve
daha tecriibesiz yuzlerce kisi dururken igine son verilmesinin hukuka aykir1 oldugu
gerekcesi ile dava agmigtir. Mahkeme tarafindan verilen hiikiim; davacinin davasinin
kabuliine, davali igverence yapilan feshin gecersizligine ve davacimin ige iadesine
seklinde olmustur. Acilan ise iade davasi sonucunda Adana 2. Is Mahkemesi‘nin
2004/1069 esas, 2005/353 karar sayili dava dosyasi ile hakkinda ise iade karar1 verilen
Muammer Ceren'in karann Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce incelenmis, kendisinin ige
iade karar1 kesinlegmigtir.

SORU:1) Bu karara ragmen Muammer Ceren'in halen ige baglatilmama sebebi
nedir?

SORU:2)Bu ise baglatilmamanin hukuki bir temeli yok ise; bu durum
Anayasamizca bir hukuk devleti olarak tanimlanan Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nde
mahkeme kararlarmmin uygulanmama sebebi nedir? Mahkeme kararlarinin
uygulanmamasini hukukun tistinliigii ilkesi ile bagdastirabilir misiniz?

SORU:3)Yargitay'in kararina ragmen ise baglatilmayan Muammer Ceren'in
hukuken hakli olmasina ragmen i¢inde bulundugu bu durumu diizeltici olarak
Bakanliginiz ne yapacaktir?

SORU:4)Yargitay''n kararna ragmen Muammer Ceren'i ise baglatmayan
igveren hakkinda ne gibi bir yaptirim uygulanacaktir?

CEVAPLAR) Muammer Ceren'in, Adana Il Telekom Miidiirliigli emrinde
sosyal giivenlik yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi kapsam igi
statiide Teknisyen Yardimcisi olarak gérev yapmakta iken, emeklilik hakkim elde
etmesi nedeniyle 03.07.2003 tarih ve 6870 sayili Tiirk Telekomiinikasyon A.S. tebligi
(EK.1) gergevesinde 14.06.2004 tarihi itibariyle ig sézlesmesinin feshine dair islemin
iptali talebiyle Avukat Mustafa Cinkili¢ tarafindan, Tiirk Telekomiinikasyon A.S.
aleyhine Adana 2 nci Is Mahkemesinde acilan dava sonucunda verilen E.2004/1069,
K.2005/353 sayili kararin Yargltay 9 uncu Hukuk Dairesince onanarak kesinlesmesi
lizerine, anilan karar geregince miivekkilinin ise baglatilmasim aksi halde mahkeme
kararinda ongoml%ﬂ"fazmu\atlarm ddenmesini talep ettikleri Adana 7. Noter
aracithigryla Tiirk - Telekomun‘tkasyon A.$.’ye gonderilen 969 sayili ihtarnameden
anlasilmigtir(EK. 2) S
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Bunun tizerine, Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Miidiirliigtince, adigegene
teblig yapilmasini teminen Adana Il Telekom Miidiirliigiine gonderilen 26.01.2006
tarih ve 471 sayili yazida (EK.3);

-Yonetim Kurulunun 07.04.2005 tarih ve 49 sayili karann ile Tirk
Telekomiinikasyon A.S.’ce is soOzlesmeleri feshedilenlerden mahkemelerce ige
iadesine karar verilenler ile bundan sonra bu yonde karar alacak olanlarin yeniden ise
baslatilmayarak mahkeme kararinda belirtilen her tiirlii tazminat ve diger 6demelerin
Sirket biitgesinden kargilanmasina karar verildigi,

4857 sayili I3 Kanununun 21 inci maddesinde; Isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, igverenin, isciyi bir
ay icinde ise basglatmak zorunda oldugu, isciyi bagvurusu iizerine igveren bir ay icinde
ise baglatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat
6demekle yiikiimlii olacagy,

-Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ige
baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirleyecegi,

-Kararm kesinlesmesine kadar ¢alistirllmadig siire igin is¢iye en ¢ok doért aya
kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklarin 6denecegi,

Hususlan bildirilmistir.

Buna goére, Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’de sosyal glivenlik yoniinden 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olup, kapsam i¢i statiide gbrev yapan ve
emeklilik hakki elde etmis olan tiim personele uygulandigi gibi ilgilinin de
emekliligini hak etmesi nedeniyle ig s6zlesmesi fesh edilmis ve 4857 sayili Kanunun
21 nci maddesindeki hiikme uygun olarak ve mahkeme karar1 geregince goreve
baslatllmayarak yme ayni mahkeme kararlnda behrtllen streler kadar ddenmesi
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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
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Kownu: Hizmet Akitlerinin Feshi D 3 07, 03 6 8 7 &

ILGI : a)14.06.2002 tarih ve 16070 sayih,
b) 23.09.2002 tarih ve 19883 sayils,
¢) 06.02.2003 tarih ve 1276 sayili, e
- d) 04.04.2003 tarih ve 3377 sayils,
e} 10.04.2003 tarih ve 3592 sayil tebligler.

Sirketimizde 4857 sayih Is Kanunu kapsammnda galiganlardan, sosyal giivenlik yoniinden 506
sayill Sosyal Sigortalar Kanununa tabi (Kapsam Igi) olup, sosyal givenlik destek primi
odemek suretiyle istihdam edilenler dahil ilgi (a) teblif cercevesinde 15.06.2003 tarihi
itibariyle emeklilik haklam elde edip Genel Mudirkige intikal ettirilmig isgiler ile intikal

ettinlmemis ayn duramdaki iggilerin; 4857 sayth Is Kanununun 17, 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu

maddelerine gére, ayrica 28.02.2003 tarihinde sona eren IV. Donem Isletme Toplu Is
Sézlesmesinin 98 ve 99 uncu maddelerinde belirtilen hilkitmler géz oniinde bulundurularak,
ihbar ve kidem tazminatlar: ile diger her tiirlti yasal haklan pegin 6denmek suretiyle hizmet
akitlerinin feshedilmesi Yonetim Kurulu Kararn ile 01u$tu1ulan Komisyon raporu gergevesinde
uygun gorilmiigtiir, :

Buna gore;

" 1-Yapilan fesih iglemlerinde 4857 sayth Is Kanununun 17, 18, 19, 20, 21 inci maddeleri goz

ontinde tutularak (Ek 6), is¢iye ilisikte gonderilen bildirim 6megi (Ek.1) ile teblig edilecektir.

~ 2- 4857 sayil: Is Kanununun “Toplu I§cz Czkarma” baglikh 29 uncu maddesinde;

a) Ekonomik teknolojik, vapisal ve benzeri 1sletme igvert ve isin gerekleri sonucu topluca
iscilerin iy sozlesmelerinin feshedilmesi istendiginde en az 30 giin 6nceden bir yazi ile igyeri
sendika temstlcilerine, Caligma ve Sosyal Guvenhk Bakanlifimin ilgili Bolge Mudurlugune ve
Turkiye Is Kurumuna bildirilmesi,

Isyerinde ¢ahisan isci sayisy;,

- 20 ile 100 13¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

- 101 ile 300 1g¢t arasinda ise, en az %10 oraninda igginin,

- 301 ve daha fazla is¢, en az 30 igginin igine .17 nci madde (1475 sayili Is Kanununun 13
Uncti maddesi kargiligt) uyaninca ve bir aylik sire iginde aym tarihte veya farkh tarihlerde son

verilmesinin toplu ig¢i gikarma sayilacagy,
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b) Yapilacak bildirimlerde ig¢i gikarmanin sebepleri, gikarilacak is¢i sayist ve ige son verme
islemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde gergeklegecegine iligkin bilgilerin buluacag,

¢) Bildirimden sonra temsilcilerle igveren arasinda yapiacak gorismelerde toplu is¢1
cikarmanin Onlenmesi ya da cikanlacak ig¢i sayismun azaltiimas: yahut ¢tkarmamn igciler
agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulannin ele alinacag,

d) Fesih bildirimierinin toplu isci ctkarma isteginin Caligma ve Sosyal Guavenlik Bakanhgimun
ilgili Bolge Miidiirlagtine bildirilmesinden otuz giin sonra hiikiim doguracagy, R

1“5
e) Isyerinin butiniyle kapatilarak ke_sin ve devamli suretle faaliyeﬁne son verilmesi halinde,
durumun en az otuz gin onceden ilgili Bolge Mudirlifine ve Tirkiye Is Kurumuna
bildirilmesi ve igyerinde ilan edilmesinin zorunlu oldugu,

Belirtilmektedir..

Buna gore, toplu igci ¢ikarma kapsamina giren igyerlerinde, isciye yapilan teblig ile birlikte,
hizmet akdi fesih tarihinden en az 30 gin 6nceden Caligma ve Sosyal Guvenlik BakanliEnin
ilgili Bolge Mudirligine ve Tirkiye Iy Kurunm it Mudirltgine iligikte ornegi gonderilen
(Ek.2), igyeri sendika temsilcilerine ise (Bk.3) yaz ile bildiimde bulunulacakur, Sézkonusu
bildirimler en-ge¢ 09.07.2003 tarihine kadar yapilacak olup, bu durumdaki iscilerin hizmet

akitleri 30 gunlitk sirenin doldugu tarih itibariyle feshedilecektir.

3—Top1u is¢i ¢ikarma kapsamina ‘giren igyeﬂerindeki hizmet akdi feéhedﬂecek iscilerle ilgili
yapilacak bildirimler;

a) Fesih tarihinden en az 30 gin oncesi bir yaz ile Cahigma ve Sdsya.l Givenlik Bakanhglmx;:’
ilgiti Bolge Mudirliigine, Turkiye 1y Kurumuna ve igyeri sendika temsilcilerine ilgil Unite
tarafindan yapiacaktir. (EK: 2, EK: 3) ‘

b) Sozkonusu yazida igei gikarmanm sebepleri, gikanlacak iggi sayisi, gruplan ve ise son
verme iglemlerinin ne kadarhk bir zaman diliminde gerceklegecegine iligkin bilgiler yukarida
belirtilen takvim gergevesinde yer alacaktir.

ihbar ve kidem tazminatlan ile diger yasal haklari 6denmek suretiyle Sirketimiz tarafindan
hizmet akdi feshedilen isgilere, alacaklan 6denirken ilisikteki (EK:4) ibraname
imzalattirlacakty, Ibranameyi imzalamaktan kagmanlann her tiirli alacaklery, maaglanm
aldipt banka hesabina yatirdarak dekont ettirilmek suretiyle bu husus ilgiliye teblig
edilecektir. ' '

¢} Isyeri sendika temsilcisine yazi olarak yapilacak bildirimle birlikte toplantinin yer, gin ve
saatini belirten davet de yapilacaktir. (EK: 3) Igyeri sendika temsilcisi ile Unite Amiri ( Unite
Amirinin uygun gorecegi igveren vekili sifatint tastyanlar da toplantiya katilacaktir.) arasmda
yapilacak goriigmelerde toplu is¢i cikarmanin onlenmesi ya da .gikaracak iscl sayismin
azaltitmast yahut gikarmann isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
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konular: ele almacak toplantida tebliglerde belirtilen hususlar anlatiacak olup, gorigmelerin
sominda toplantimn yapildifim gosteren bir belge diizenlenerek imza altina alinacaktir.

~igyeri sendika temsilcileri ile yapilan toplantidan sonra, bu kapsama giren igcilere fesih

bildirimi yapilacak ancak, 4857 sayih Iy Kanuaounun 29 uncu maddesi gercevesinde fesih
islemleri en geg 09.07.2003 tarihine kadar yapilacak  bildirimlerden itibaren 30 gln sonra
gerceklegtirilecelktir. : h

4. Toplu igten ¢ikarma kapsamma girmeyen igyerlerinde gérev yapan ve 1 inci maddede
belirtildigi sekilde gerekli bildirimde bulunulan iscilerin hizmet akitleri ise en geg 11.07.2003
tarihi itibariyle feshedilecektir.

5. Hizmet akdi feshedilen isginin Kidem Tazminatlarmn tahakkukunda ilgi (c) tebligde
belirtilen hususlara dikkat edilmesi aymca; -Zincirleme hizmet akdine dontigmeyen belirk
soreli hizmet akdi ile calisan (Ornefin, 12.06.1982-29.11.1982,11.08.1983-19.10.1983 ve
03.06.1984-27.10.1984 tarihleri arasmda aralikh olarak belirli sreli hizmet akdi ile toplam
hizmet siresi 1 yil 19 giin) igginin hizmet akdinin belirlenen siirelerde son bulmast hallerinde
sincirleme hizmet akdine, dolayisiyla belirsiz streli hizmet akdi niteligine doniigmedifinden,
bu hizmet siireleri igin kirdem tazminatt ddenmeyecektir.

iscinin Tespit edilen Kidem Tazminatina esas guntitk tcretinin Kapsam Diyi Personel
YénetmeliFinin 89 uncu veya 28.02.2003 tarthinde sona eren ve halen hizmet akdi olarak
devam eden IV. Donem Istetme Toplu is Sozlesmesinin 98 inci maddesinde belirtilen bildirim
gireleri ile carpimast -sonucuy bulunan tutar ihbar Tazminati olarak odenecektir.(Ihbar
Tazminatinda Kidem Tazminatindaki tavan simrlamast yoktur. {hbar Tazmipatinda esas ucret
giydirilmig ticrettir) Bu Tutardan Gelir Vergisi ve Binde 6 Damga Vergisi kesilerek
ddenecektir. : .

ihbar Tazminati pegin Odenerek yapilan fesih ihbaﬂanﬁda; bildirim siireleri kidem siiresinden
sayilmaz, bu nedenle bu sireler kidem tazminatin hesaplanmasinda da dikkate
ahnmayacaktir.

6- 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olup, 15.06.2003 tarihi itibariyle emeklilik
hakkii elde edip Genel Midiriuge intikal ettirilmis isgi ile intikal ettirilmerms aymi
durumdaki igciden, hizmet akdi feshedilecekler arasmda sendika temsilcisi olanlar var ise
haklarinda ilgi (¢) teblig geregince herhangi bir iglem yaptimamas: gerekmelktedir.

7- Tebligi imzalamaktan kagman isginin ileride herhangi bir hak talebinde bulunmamasin
teminen bu busus bir tutanak ile belgelendirilerek, fesih ile ilgili islemler sonuglandiniacaktir.
Ancak, bu konuda Genel Mudirlige ivedi bilgi verilecektir.

8- Izin, rapor, gegici gbrev gibi nedenterle gorevi basmnda olmayan isginin, kanuni ikametgah
adresine ve gérev yaptig birime gerekli teblif yapilacak olup, fesih iglemleri bu tebli§ ve
belirlenen takvim gergevesinde gergeklestirilecektir.
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9- Hizmet akdi feshedileceklere iligkin bilgiler, fesih.iglemleri tamamlandiktan sonra (EK:5)
tabloya goére diizenlenerek, toplu is¢i ¢ikarma 'kapsaminda olmayanlar 16.07.2003 tarihine

kadar, toph: ig¢i ¢ikarma kapsamunda olanlar ise 13.08.2003 tarhine kadar
pdb. atama@taiekom gov.ire. mail adresine ve faksla (0.312 3’132899.) bildirilecektir.

10- Hizmet akdi feshedilen her is¢i igin duzenlenen tim bilgi ve belgelerm asillan Gzhik
dosyasinda saklanmak iizere Genel Miidlirlige gonderilecektir.

Bilginizi, gerefinin ona goére saglanarak, herhangl bir aksakhga ‘meydan venlmemes
agisindan gerekli hassasiyetin gosterilmesini Snemle rica ederiz.

, ) " Mehmet C. Ekmalan
Cenel Miidiir - Yoaetim Kurulu Oyesi
Yardimeis: Genel Mudir

EKLER 1 (EK:1) Isg:ﬂere Yap. Bildirim Ornegi
2 (EK:2) Ig. Kurumu 1l Miid., CSGB Bs!.Mid. Yap. Bﬂdlnm Ornegi
3 (EK:3) Igyen Sendika Temsﬂczsme Yap. Bildirim. Ornegi
4 (EK:4) Ibraname Omegi Sy
5 (EK:5) Fesih igl. Gen. Mid. Bildirilmesine fliskin Tablo k
6 (EK:6) 4857 SK’nun madde metinleri

Dafitim :
3 No.lu Plan
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(EK:1)

 (IHBAR VE KIDEM TAZMINATI ODENMEK SURETIYLE HIZMET AKDI
FESHEDILEN iSCILERE YAPILACAK BILDIRIM ORNEGI) -

Sayt ..o
Konu: Hizmet Akdinizin Tazminatl:
Olarak Feshi
......................... adresinde kuruhi............c..c............unvanll igyerimizde gahigmakta iken, sabit

telefon abonesindeki duraganhik ve artig trendindeki diigiig, 2003 yili sonunda girecegimiz tam
rekabet ortamimn getirecegi her tiirhi mali kaynak ve ekonomik soruniar, sahip olunan yeni
‘pesil ve telekomiinikasyon. sektoriinde hizli bir gekilde gelisen teknolojik zorunhuluklar
itibariyle olugan igletme gereklilikleri dikkate alinarak ve bazi onemli hizmetlerde reel gelirin
distis gostermesi nedeniyle, isci tensikat yoluna gitmek zorunda kalndifindan, oncelikle
isciler magdur etmemek igin emeklilik hakkim kazanmig olanlarin isine son verilmesine karar

- verilmesi dolayisiyla,. 4857 sayil Is Kanununun 17 inci maddesi UYATINCA .vvcvvverveee tarihinde
caliyma saati sonunda ihbar tazminati, kidem tazminat: ve tabakkuk eden yasal haklarimz
Sdenerek igverenligimizle olan hizmet akdiniz sona erdirilecektir. ’

flisik kesme belgenizi, ilgili birim sorumiulanmiza imzalatarak, zimmetinizde olan malzemeyi
(isginin zimmetinde malzeme var ise) ilgililere tesiim ederek, belirtilen tarihte haklanmizi
muhasebe biriminden almamz: rica ederiz. o ‘

Tebelliig ettim Isveren
Iscinin Ad: Soyadi Ad: Soyadt
(Tarih ve Imza) Imza

NOT: Iscinin bu bildirimi tebelliig etmemeéi halinde; huzurda keﬁdisine okunduguna dair bir
tespit tutanaf tanzim edilerek, bu tutanak hazir bujunanlar tarsfindan imzalanmak suretiyle
is¢inin sicil dosyasina konulacaktir. :
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(EK:2)

(HIZMET AKDININ FESiH TARIHINDEN 30 GUN ONCEDEN CALISMA VE

- *SOSYAL GUVEN'LIK BAKANLIGININ ILGILI BOLGE MUDURLUGUNE VE

TURKIYE IS KURUMU L MUDURLUGUNE YAPILACAK BILDIRIME ILISKIN
YAZI ORNEGI) (TOPLU iSCi CIKARMADA KULLANILACAKTIR)

Sayi ...
Konu: 4857 sayili Is Kanununun

29. maddesine Gore Igci
Crkarilmast '

Sirketimize “ait isyerlerinden 4857 sayih Is Kanununun 29 uncu maddesine gore igei gikarinm

yoluna - gidileceginden, e adresinde kuruly, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakaolig......... Mudurlugunde T sayth - dosyada ~ iglem : .- gbren ... unvanh
“igyerimizde..........sayida igcinin, -anilan Kanunun 17 inci ve 29 uncu ma,ddelenne gire hizmet

akitleri, sabit telefori abonesindeki durafanlik ve artig trendindeki diisais, 2003 yili sonunda
girecegimiz ‘tarn rekabet ortamninin getirecegi her tiirlii mali kaynak ve ekonomik soruntar,
sahip olunan veni nesil ve telekomtnikasyon sektoriinde hizh bir sekilde gelisen teknolojik
zorunhuluklar itibariyle olusan isletme gereklilikleri dikkate ahnarak ve baz oOnemli
hizmetlerde reel gelirin diigily gostermesi nedeniyle, igci tensikati yoluna gitmek zorunda

- kalndifindan, 6ncelikle igcileri magdur etmemek icin: emeklilik hakkim kazanmug olanlann

igine son verilmesine karar verilmesi dolaymsuyla ......................tarihi itibariyle feshedilecektir.
Bilginizi ve geregini arz ederiz.

DAGITIM .

Caligma ve Sos.Giiv.Bak............ Bol.Mid.

Tirkiye 1§ KOruem oo Miid.

Not : 4857 sayihi I§ Kanununun 29. madde51 uyarinca Isyeri Senchka Temsilcisine de
bildirimde bulunulmustur. _
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(EK:3)

(HIZMET AKDININ FESiH TARIHINDEN 30 GUN ONCEDEN ISYERI SENDIKA
TEMSILCILERINE BILDIRIME ILISKIN YAZI ORNEGI) (TOPLU ISCi
CIKARMADA KULLANILACAKTIR.) | ,

Sayr ...
Konu: 4857 sayi Is Kanunurun

29. maddesine Gore Isgi
Cikarimast S

Sayln; P TY YT S IrLL P LT T T T e R R L L L L LS Ll

Tﬁrkiyé’HABER—E Sendikast {syeri Téfnéilcisi

Sirketimize ait igyerlerinde sabit telefon abonesindeki duraganiik ve artig trendindeki duigts,
2003 wihi sonunda girecefimiz tam rekabet ortamimun getirecegi her tiirli mali kaynak ve
ekonomik sorunlar, sahip olinan yeni nesil ve telekomiinikasyon sektoriinde izl bir sekilde
geligen teknolojik zoruslulukiar itibariyle olusan isletme gereklilikleri dikkate alinarak ve
bazi onemh hizmetlerde reel gelirin diigils gostermesi nedeniyle, isci tensikati yoluna gitmek
zorunda kalndigindan, oncelikle isgileri magdur etmemek icin emeklilik hakkini kazanmug
olanlarmn isine son verilmesine karar verilmesi dolayisiyla, 4857 saytht Is Kanupunun 17 inci

ve 29 uncu maddelerine goére ig¢i gkanm yoluna gidileceginden ................... adresinde
kurulu, Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr.......... Miidurhiginde ... sayilh dosyada iglem
goren .....unvanl igyerimizde.......... sayida igcinin hizmet akitleri..................... tarihi itibariyle
feshedileceginden, amlan Kanunun 29 uncuo maddesi geregince temsilcilifinizle
............................ tarihinde goriigme yapmak Gzere ............. YeI V& ... saatte hazir

bulunmamz rica ederiz,
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(EK:4)
- (ISCILERDEN ALINACAK }BRANAME ORNEGI)
IBRANAME
................. tarihine kadar ig¢i olarak galigmig bulundugum ... igyerinden is a%dimin

igveren tarafindan; Is Kenumunun 13 tincti maddesine istinaden ihbar dneline ait ticretim de
verilmek suretiyle feshedilmesi sebebiyle; igyerinde calish@im siire zarfinda hak kazandigam
normal ficret, fazla mesai tcreti, hafta tatili ve genel tatil ulysal bayram tatili ticretleri,
ikramiye ve difer sosyal yardimlar ile yillik Geretli izinde dahil olmak Gizere 506 sayil: Sosyal
Sigortalar Kanunundan dogan bilctimle haklanim ile keza 2821 ve 2822 sayih Kanunlardan
dogan bilctimle tazminat vs. talep ‘baklanmdan ve 4857 sayili g Kanunu ile sair ilgts
mevzuattan, i akdimden, toplu ig sozlesmesinden dogan bilciimle haklarimi igverenden tam
ve noksansiz bir gekilde tahsil ettim. Tgveren ve gerekse vekilinden by ‘ig. akdi ve akit sirasinda
vukuu bulan is kazast sebebiyle vesair sebeplerle higbir hak ve alacagom kalmadigi ve
bunlardan dolay: haiz oldugum ve olabilecegim her tirlii dava haklanindan feragat bu
haklarim: iskat ile igveren ve vekilini tamamen serbest irademle mutlak olarak gbrdigim
hesaba da gamil olmak iizere ibra ettifimi beyan ederim. - - '

Tarih- : - Imza... ...
Adi Soyad: : T :
Adres
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- MADDE 17. - Behrs:z sureh . sozlesme!ermm feshmden énce dummun d:ger tarafa |

bx]dmlmemgereer B, Ll
s sozlegmeien ' ‘

a) Isi alti ayden az sun'nus oian i§¢i igin, b:idmmm diger tarafa yapllmasmdan ba;layarak 11(1--

" hafta sonra,

b) Isi aln aydan bzrbug:uk yila kadar summ§ olan 1;91 1gin, bﬂchnmm diger %arafa"
yapilmasindan baslayarak dért haftd sonra, -

c) Isi birbuguk yildan fig yia kadar surrnug olan 1@9: igin, bildirimin diger ‘tarafa
yapzlmasmdan baglayarak alt: hafta sonra, :

d) Ig.; tig y;Idan fazla sirmiis i§¢i lc;m blldmm yaplimasmdan baslayarak seklz hafta sonra, .
Feshedzlmxs sayzhr ]
~ Bu sureler ‘asgari olup soziesmeler lle artlrilablhr '

Bildirim sartina uymayan taraf bﬂdmm suresme 111§km ficret tutannda tazmmat odemek
zomndadxr : .

" Isveren bildirim séirésine ait ficreti pesin vermek suretiy"le i§ sézlesmesini feshedébilir
Isverenin bildirim sartma uymamasi. veya bildirim siresine ait ficreti pegin Sdeyerek

sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve21 inci maddesi hikiimlerinin uygulanmasma C

- engel olmaz 18 inci maddenin birinci ﬂkra51 uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inct
maddelerinin uygulanma alani disinda Kalan iggilerin ig sozlesmesinin, fesih hakkmm kotiye
- kullamlarak sona erdinldigi durumlarda ig¢iye bildirim siiresinin Q¢ kafi tutannda tazminat
ddenir, Festh igin bildirim .sartsna da uyulmamas: aynca dorduncu ﬁkra uyannca tazmmat._

* ddenmesini gerektirir.-

Bu maddeye gére ddenecek tazmmatlar ile bi]dmm strelerine ait pegm odenecek {icretin - |
hesabinda 32 nci'maddenin birinci fikrasinda yazilan ficrete ek olarak igciye saglanmis para veya

. para ile 8lgiilmesi miimkin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gdz éninde tutulur. -

Feshin gecerli sebebe dayandiriimast T T .

MADDE 18. - Otuz veya daha fazla iggt calistiran :syerlennde én az Sl ayI:k kiderm olan i
15:;:!1::1 belirsiz sareli " i soz]esmesmx fesheden isveren, “isginin yeterlilifinden - veya
- davranislanindan ya da isletmenin; 1§yenn1n veya ;gm gereklermden kaynaklanan gege:h b:.r
_sebebe dayanmak zorundadir. - _
Al aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesmdeks stireler dmkate ahnzr

Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gegerii bir sebep olusturmaz: , . :

a) Sendika dyelig: veya ¢aligma saatleri dl;mda veya isverenin nzasi ile ¢aligma saatlen
iginde sendikal faaliyetlere katiimak. : .

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak. - . '

¢} Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklanni takip igin isveren aleyhme tdan veya ad!! '
. makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmig siirece katiimak. - ’

d) Irk, renk, cinstyst, medem hal, aile yukumiuluk!en hamﬂehk dogum d:n SlyBSI gorus ve -
benzen nedenler. '

e) 74 inci mdddede dngortlen ve kadin xggllann calistirtimasinin yasak oldugu surelerd'e 1;‘.&
gelmemek,

£} Hastalik veya kaza nedemy]e 25 inci maddenin. (T) numarah bend:mn {b) alt bendmde
éngérilen bekleme suresinde ise gegict devamsizlik. .

Isginin alti ayhk kldeml aym -igverenin bir -veya degisik 1§;yeriermae gecen _sareler
‘birlestirilerek hesap edilir, Isverenin ayn igkolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, ’
isyerinde galian ig¢i sayisy, bu isyerlerinde gahsan toplam is¢i say1smna gdre belirlenir. o

Isletmenin bgtonina sevk ve idare eden iyveren vekili ve yardimeilan ile i isyerinin bitindni

" sevk ve idare eden ve iggiyt ise alma ve 1$ter1 qakarma yetkisi bulunan igveren vekiller haklanda *

. 'bu madde,” 19 ve 21 .inci maddeler ile 251 inci, maddemn son ﬁkras: uygulanmaz )
Sozle;menm {eshinde usul - S :
MADDE 19; - Isveren fesih bildirimini yazils It olarak yapmak ve femh sebebxm at;nc ve kesm

bir sekiide belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara kar$: savunmasini almadan bir igginin- behmz siireli is sozlegmesi, o
iscipin davranigi veyz verimi ile ilgil: nedenlerle feshedilemez. Ancak, 1§veremn 25 inci !

. maddenin {If) numarals bendl §a1lanna uygua fesih hakk: sakhdir.

k]
i
1
:
3
i
£
3
§




Fesih bildirimine-itiraz ve usuid . 7//290/ |

» '_ MADDE 20. - Is sozlesmesi feshedilen iggi, fesin bxidmmmde sebep gdsterilmedigi veya
-gbsterilen sebebin gecerli birisebep oimadxgt iddias1 ile festh bildiriminin tebligi. tanhmden_',
mbaren bir ay iginde is mahkemesinde dava agabilir, Toplu i3 sozlegmesmde hukum varsa veya
‘taraﬂar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede dzel hakeme g8tiriiar. :

L 'Feshin geserli bir sebebe dayandig;m ispat yukumlulug{‘: 1gwerene aimr L§<;1 feshm bqka bir
.- sebebe dayandiZini xddxa etrii takdirde, bu iddiasin ispatla yikiimltidir, - ]
.-~‘f:-'_-_-‘. "~ Dava sern muhakeme usuliine gore iki gy iginde sonug:landmilr Mahkemece fenIen kararin

.‘temym halinde, Yargxtay biray iginde kesm ofarak karar verir. ‘

Ozel hakemin oiusumu ¢alisma esas ve usulleri g:xxaniacak bir yonetmehkle behriemr o

-*'*:'— Gesiersxz sebeple yapilan feshin sonusilar: ST S e -*A-'-.“.*
; MADDE 21. - Isverence- gegerii sebep goszerﬂmedxg: .veya gdstﬂ'nlen sebebm gﬁyerix_
olmadlgi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin. gecersizlifine karmar -
verildiginde, igveren, 1§9:y1 bir ay u;mde :§e baglatmak zorundadir. Isgiyi bagvurusu-gzerine
‘igveren bir ay iginde ige baglatmaz. ise, is¢iye en az dort ayILk ve en ok sekiz ayhk ucrct:
:tutannda tazminat odemekie yukum]u olur. R - e .
. Mahkeme véya dzel hakem feshin gegersizlifine karar verdmnde 1$<;mm lse ba§lat11mama51
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.”. -
: - Kararin kes:n!esrnesme kadar gahgtmlmad;g; siire 191:1 zgglye ‘en l;{)k dort 2ya. kadar dogmus,;
‘bulunan Geret ve diger haklan édenir,
" Is¢i ise baslatihrsa, pesin olarak odenen bﬂdsnm suresme axt ucret 11e kxdem tazmmatx . )
yukandaki fikra hikiimierine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslah!mayan is¢iye s
‘bildirim siresi veritmemiy veya bildirim stresine ait Gcret pesin odenmems;se bu surelere ait* s
“icGcret tutart aynca ddenir.
o Isel kesmle;en mahkeme veya 5zel hakem karannm teb]:gmden itibaren on 15gunu u;mde ise ,

baﬁamak igin isverene bagvuruda buiunmak zorundadir, f5oi busire iginde bagvuruda bulunmaz

ise, isverence yapilmis olan fesih gegerl bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun hukukl

sonuglan ile sorumlu ojur. S

. Bu maddenin biringi, ikinci ve fciinci fikm hukumlen ‘sBzlesmeler 1le hngxr suretle .
degistiritemez; aksi yonde sézlegme hikimleri gegersizdir. :

L enp T JIE‘

Teplu is¢i pikarma .
. MADDE 29. - I§veren ekonomik, teknolopk yaptsal ve benzen 1§Ietme 1§yen veya 1§1n'
gerekleri sonucu toplu isgi gikarmak istediginde, bunu en az otuz giin Snceden bir yaz: ﬂe 1§yer1»
" sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidirlGgine ve Tlrkiys Is Kummunz. baldznr :
' Isyeﬁnde caligan is¢i sayisi: . '
a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 ig¢inin,
b) 101 ile 300 isci arasinda jse, en az yiizde on oramncia 1§gmin
.c) 30} ve deha fazla ise, en az 30 iginin, N _ . _
.. Isine 17 nci madde uyannca ve bir ayhk siire. lc,:mde aynt tanhte veya farkh tanhierde son, .
“verilmesi toplu is¢l ¢tkaima sayilir. . R '
i Birinci fikra uyarinca yapuacak bxidmmde 1§.<;= gxkarmamn sebepien bundan etklienecek isci
- sayist ve gruplart ile ise son verme iﬂem‘ennm hangi zaman, dxl:minde gerg:ekie§ecegme 11151(111' i
© bilgilenin bulunmas1 zorunludur, . oo -
" Bildirimden sonra isyeri sendika temsﬁcllen 1le r§veren arasmda yapﬂacak gom;meierde' i
"foplu 15¢i gtkarmanin énlenmesi ya da g:ikarilacak iggl sayisimin azaltilmast yahut gtkarmanin : :
. iggiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konukin ele alinir. Gorugme‘erm sonunda
- -toplantinin yapildigins gosteren b:r belge dtzenlenir. .
Festh bildinmleri, igverenin toplu 1561 g:lkarma 1stegm1 boige muduriugune b:ldxrmesmden'
" otuz giin sonra htkam dogurur, ; : : |

ey

- Isyerinin biitiniiyle kapatilarak kesin ve devamlr suretle faaliyete son ver;lmem hahnde .
igveren sadece durumu en az otuz giin dnceden ilgili boige mudurlugune ve Tinkive Is Kurumuna
bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yukumludl_r Isveren toplu is¢i gtkarmanin kesinlesmesinden
itibaren alti ay u;mdv ayni nitelikteki is igin yeniden is¢i almak istedigi takdirde 111te11kler1 uygun
olanian tercihen ise caginr. : - ‘

Mevsim ve kampanya islerinde galigan zsgllenn 15ten q::kanlmalan hakkinda, isten g:tkarma bu .
islerin niteligine-bagii olarak yapiliyorsa, toplu is¢i gikarmaya iligkin hikimler uyguianmaz )

Isveren toplu isti gtkarimasina iligkin hifkiimleri 18, 19,20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasini engeliemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava agabilir.

R R T ————————————————.....
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1-Miivekkillerin is akdinin feshi Gzerine agtigimz ige iade davasi sonucunda
Adana 2. Is Mahkemesinin 2004/1069 esas, 2005/353 karar sayih dava dosyas: ile
3 hakkmda ise iade karart verilen miivekkilin karan, isveren vekilinin temyizi lizerine
Ya:gltay 9. Hukuk Dairesince incelenmistir. .
2-Yapilan temyiz incelemesi sonucunda karar onanmigtir.
3-Yargitay’dan dosya yerel mahkemeye donmis ve tarafiruza 16.01.2006
tarihinde teblig ve tebellig edilmigtir. Bu duruma gore mivekkillerin ige iade karan
kesinlegmigtir. o
4-4857 Sayih Yasa’nmn 21. maddesine gore yasal siire igerisinde ige
baglatitmanzi ve derhal bosta gegen siireve iligkin olarak en gok 4 aylik {icret ve diger
haklarummzm tarafinmza 6denmesini talep zorunlulugu dogmugtur.
Miivekkilin 4 ayhik ticret ve diger haklarmn derhal 6denmemesi ve bir ay
‘ icerisinde de ise baglatilma - 4 avlik bosta gegen siireye iligkin ficretin teblig
D tarihinden itibaren fam ve nger haklammzdan bagka, miivekkil i¢in 4 aylik haksiz fesih
) tazminatiun tebligden itibaren 1 aylik stire sonundan baglayacak faizi ile, bu iglemler igin . -
* yapilacak masraflann ve avukatlik ficretlerinin de tarafimzdan talep edilecegini
B vekaleten ihtar ederim.18.01.2006 |

KILLERI

- niishasmm da;remzde Saklanmasmz dloer niishasthun\da tarafima verilmesini talep ve rica

ederma 18 01. 2006 : ﬁw "
> L A C—AV KEMAL DERIN
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T.C. | Tote iy
ADANA YED:iNC: NOTERLiB: . O s VaNoet ennennn.
NOTER A.NASUHi 5ZORHON Tarih:02-Tenmuz-2004

indnili cad.Yeni Adliye krs
Taysi,i§h.katrifﬁD9Nﬂ

TEL:359 53 31-351 34 3@ &l 3 g 4*4

VEKALETNAME .
Leyh ve aleyhiwde agilmis veya acilacak bilumum davalardan -
“takiplerden ve ihtilaflardan dolayi T.C. yarg: organlarinin,
meclislerinin,daire ve kuruluslarinain her kKisim ve derecesinde,
her yol ve sifatla beni temsile hak ve menfaatlerimi korumaya,
davalar agmaya icra takibinde bulunmaya, agilmis davalara katil—- !

maya, takibe ve neticelendirmeye, tahkime ve hakem tayinine, her
nevi dilekge ve evraklari beni temsilen kendi imzasi ile- ilgili
kurum ve kuruluslara vermeye, teblil ve tebelliige tanik, bilir-

kigi gdstermeye, karsi taraftan gésterilenleri kabul veya redde, .
protestae, ihtarname, ve ihbarname kesidesine, keside olunanlara )

cevap vermeye,yemin teklif,kabul ve redde, kegif vyaptirmaya, ke—
siflerde hazir bulunmaya, kegif raporlarina itiraza, yeniden
kegif talebinde bulunmaya, ihtiyati ve icrai tedbir ve hacizler
yaptirmaya ve kaldirtmaya, icra daireleri, Yargitay, Savyistay, Da-
nigtay,bdlge idare mahkemeleri,vergi mahkemeleri ve devlet gii-
venlik mahkemele™ ile,yasalarla Kurulmug ve kurulacak vargls or-—
ganlar: ve differ devlet dairelerinin timiinde pgerekli her tirld
kanuni islemleri vyapmaya, isleri takibe, wmiirafaaya, kararlar:
temyiz etmeye, kararlarin dizeltilmesi ve varpgilamanin iadesini
istemeye,hakim, bilirkigi, hakemgahit, Katip ve bilirkisileri gi-

) kayete, ve redde,..dava. .nakline,. ., durusmalara: - katiylmayay -elden -
: - evrak alip vermeye, kayit ve suretler g¢ikartmaya, dosyalar: tet-
kike,yanligliklari diizelttirmeye, imzalamaya, itiraza, pgerekli

yasal iglemleri takip ve neticelendirmeye, durusmalardan vareste B
tutulmamiz vyolunda talepte bulunmaya, tim kararlarin infazin:
ilgili kuruluglardan istemeye ahzu kabza, sulh ve ibraya, da-
vayi kabule veya redde, davadan ferapate, feragati davayi kabule,
temyizden ferapate,temyizden feragati kabule, bu yetkilerin ta-
mami veya bir Kism: ile bagkalarinida tevkil tesrik ve azle
mezun ve yetkili olmak Uzere SEYHAN verpgi dairesinde, 2570052253
vergi sicil no ile kayitli, ADANA barosundan, Av.MUSTAFA CiNKILIC
ile ,5EYHAN vergi dairesinde,239@15@8587 vergi sicil no ile ka-
yitli, ADANA barosundan, Av.KEMAL DERiN ile ,SEYHAN vergi daire-—
sinde, 1408213260 vergi sicil no ile kayitli, ADANA barosunda
Ci&DEM BALTALI ile , SEYHAN vergi dairesinde, £@70141935
sicil no ile kayit1i,ADANA barosundan, BURH B . 1G]
birlikte veya ayr:i ayri1 yetkili olwmak iigh
vekil tayin edildi. F
VEKALET, YEREN: MURMMER CEREN
j MohmedeA bifesarnony

s

-

L]

igbu vekaletname altindaki imzanin gésterditam, Mrefir niifus
idaresinden verilen 18, 1@.1996 tarih ve 19548 sayi1l: fotofraf:

- tastikli niifus clizdanina gére Adana,Kozan,Mahmutlu niifusunun 346
hanesinde riifusa kayitli<bulunan ibrahim oflu, 196@ dofumiu
AMMER CEREN’e ait oldygunu ve dairede ve huzpwfiga™inza
gini onaylarim. iki Temmuz ikibindért Cuma. D2LA772004 .3
Tanzim eden M.K., o o ;
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Esas No - 2004/1069

Karar No - 2008/353

Hakim - Senol Oz ~ 30066 )

Katip s Lutfi Corten ' : :

Davac - Muammar Ceren, vekili Av.Mustaia Ginkilig-ADANA

Davah - Tark Telekomunikasyon AS. vekill Av.Haseyin Caneytoglu-ADANA
Dava ee Tade : '

Dava Tavih 1 8.7.2004

Karar Tarlhi 1 7.4.2005

Davacl twrahndan davah. aleynine agilan ige iade davasinin yaplan yar
SOAUMNKE, o ' '
GEREKCE: Davas: yekili mankememize verdigi)dava dilekgesi ile, mivekkiling
58 6.1983 tarihindgn peri davall igyerinde bakirn onanm alement. ve $SKya tabl isci olarak gahigmakia iken, i
akainin 14,6 %004 tarthinde hichir gerekge gostermeden ihbar ve «idem tazminat édenerek feshedildigini, dava
igyerenn fesn gerekgesi pelirtmedigini ve mivekkiline yazili bir bildirim de de buiunmadiFini, bir person
azaftlmasing gidilec'ekse."éncelikle son girenin ik Gkanimas! gerekirken 2000 yilinda ige alinan mivekkilinde
daha deneyimsiz ve ‘d4aia tecribesiz. yuzlerce kigi dururken mivekkilinin igine san verlimesinin hukuka ayki
oldugunt belirierek, hakl bir nedens dayanmayan, obiektif iyi niyel kurallar iie de ba@dagmayangdavalm

haksiz fesih irade ve isleminin gecersiziigine mivekkilinin, ise iadesine, calistiriimayan gonerne-itigkiy olare

© dofrnug duilnan gcretterinin ve ciger haklann ddenmesine, Karard ragmen ise baslatilmarmnas! haiind%valm
S sdemesi gerekken haksiz fesih tazminat miktarina karar veriimesini istemistir. .

\ Ay ' paval yekill mahkememize ver¢ifi cevap dilekgesinde, mivekkili girketin igci gikarn

] zoruniuugunun bulunmadigmt, davall girkeige, davac tarafin  kendilerinin ‘yerine ising son verimesir
gerekiifgin distndigl daha geng Ve tecriibesiz o:arak nitelendirdikleri ;sgiie‘ri magdur stmemek igin emeklll

la hak kazanmis olantann igine son veriidigini belirtersk cavamn reddine karar veriimesini istemiglir. .
\- : ‘ Taraflarca braz olunan tdm belgeler detl dosyaya konulmug, davacinn isyerin
| mevcul gans ‘sicil dosyast ve davac e lgiii (cret bordrolan ve Sosyal Sigortalar Kurumu Adana
l 1}fit|dUr'!::gs:s’ncieki Sigorta gahsi sicl dosyalart ile 2004 yih 4 ayhik donem bordrolart SSK.dan getirtitmig, Tork
i Kurumu ve 80ige Gahsma Magoriagi nden ig¢ gikartilacaging dair bitdirim yapthp yap:lmad:gl,_'yapﬂmu;

\ huna iiskin Utanaklano onayle dmedi e isyerinde aft igveren { Tageron) uygulamas! olup olmadig:. boyle
o Jyguiama varse [ageren 1501 SayISin Ve 2004 y li itibariyie emekiiligi gelipte halen caligan iscilerin’isim tist
' ie memurivetten isci statiisine geeen, isci statistnde fken ermekiiig] gelip de ig akdi teshediten iggilesn i
\ isieler e ig akdi fesnediimeyen veé halen cakigan iggilerin isim listeler e fazia mesal yapihp yapiimadig!; fe
aam vaplmasing fligkin alinmig nir karar var ise tasdikl birer srnedi igyerinden sorulmusg, gelen cevahi y

l gusyaya konuhmus, TS metni ibraz edilmis, yemirdi tantk ifadelerine de bhagvurulmusiur.
\ : " Dinlenen davaci tanilar! yermninli Fadelerinde, davact ile igyerinde birlikie caligtikla
dovacimin 1§ akdinin highir sebép gasterilmeden feshedildigini, % 30 bedelle igyerinden ayrilantar oldugunu.

; kiginin is akdinin fesh’edirci‘:gini'bj!med‘rk‘aerini,_davagmm emeklilik stiresinin geldigini, su anda kurumda emek
| gelip & callsamann olup -olmadigini bilmedikierini, igyerinin mall durumunun nasii oldugunu iggier ol
P bimediklerini ancak  m galganlann maagianinin duzenli olarak odendigini, pildikieri kadan e
\. \_} Telekominikasyon: A@jn‘ln' sorekli kar eden bir kurulug oldugunu, zarar ettigini hi¢ duymadiklannt, 250
_ dolduran 5Kl iaciterin igveren emekiiigi doidu dive isten Gikarcigint bu duruma isclierin fizast oimad

l Gavaciun emekl olmayi isiememesing ragmen is akdinin feshedildigini itade stmiglerdin. . o
: . A isyerinden gaten 10.12.2004 tarih ve 35546 sayih cevabi yazidan, emeklilik hizme
e dolup ta is soziegmesi feshediien gsK:Ii isgiterin Rahmi “fayuz, -Ibrahim Umitalan ya.davas: Muamer G
- oidug. emexi sanciging tabi igcilerden ise emekliigh doiup 1@ 1§ seziesmesi-feshediien iggilerin ise Me'
Son. Neculi Ragil ve Kemal Koksa! otdugu bildiril mistir. oo : : e

N CToplan  delilerden, davacinin isyeri gahsi dosyas! lgeriginden. yeminli’
T e Lesade swaunat Him Dl Ve nelgeierden, davacinmg davai igyerinde galigmakia ikan,
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S Muamer Ceren'in is akd
- Muamer Ceren'in is akdinin f
Kémai Kekss 3 akdinin feshed i, Emeki sandid .. '
parsona, . oKsE in emekliiklering g sandigina tabi isgilerden |
de”e‘;“r’f; azaliimasina giditecekse S‘(‘)‘; gfsgiqggtkhaide 1§ zkitlerinin fegfgadifirﬁgdiizr? lﬂeihmiet N Rl
ToANeiz ve dgha feertibesiy | girenin itk gikariim ‘eki nigglidigindan, o1
nivet ke _daha {ecriibesiz isciler o as: gerekirken 2000 yiinda ise al e
*= Srallan e bagg, z isgiler dusurken davacinin | o ytiinda ige alinan davacidal
ka1 SR Tl agdasmayan davains cinin Is akdinin hakh acidan ¢
! e davacinm ige iaﬁ:»);ine vaiinin haksiz tesih ve irade igleminin g_ezzi:;gﬁg%ayanrgayan e
) 3 gsing, _ . e ve davacihin davas
tavach es Davacinin yasal so i ; ‘ o
SBVAC'Y! ise bagiat yasai surede igvere -
dikrats oo aimamas: haiinde, odermesi ne bagvurmasmna ragmen | in stresi |
SRS takdiren davEcinin d-'{j? e','m%]. gereken tazminat “‘1iktérmmgd lgverenin slresi iceris
g 4 ayl!k bru[ 'UC;-eti tuiar!ﬂda be{;r]enmes a\:"acmlﬂ k|den1i\ fESlh ne
N :
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IS akdinin .resf'}E'(flli(fi'{';f; Lokl sandiding tab isciierden ise Mehmet Son, Necat) Ragit
KliiRiering, doldugu Fade i$ akitlerinin feshedi!med@i ‘anlagildigmaan, dncelikle
:ceksf,e SON Glremin ik sikartimasg, gerekirken 2000 yilinda ise alinan davacidan daha

) sec:'aj:ae'esfz I$CiHar dumarken Cavacinin ig akdinin hakll sebepe cayanrayan ve objektif jyi

FREMEmast . faljngs Gderimasi Grreken tazminat miktarinin davaging Kidemi, fesih nedeni
S IBdIren davacing gin aylik brit Gzredi titarnda »elilenmesing, o :

Davag iSGinin ise iades icin, igverene stres; icinde maracaat, halinde hak kazamlacak
FE 0 KiSnissmagine kudar gr “OK drt aya kadar Ucrat ve diger hakiarinin davalidan tahsili
Jmn Espitine, xarer venimesi serekpmskie Bgagidaki hukam teslsi uygun bulunmuystur, ‘

f HUKOM: Yukarida agikianan nedenlere dayanigrak:

-3avacinn tavasinin kaby ig ile, daval isverence Yapifan fashin gecersiziigine ve
CEvRCININ g iwdasine, ' ' ’

2-Davac:nm Y253l siireds e ARSI 2SI 8. 4A80 feslicer inde
divady ize Daslatmamae f=2nde. Gdans gl 1L tazminat Diktarinin v i fesih_neden;
RS Eruron LakdrEn dey ;{n!u;:;_dpgga,y_ink_bfut_i'igr.g_@tutafmdaﬁ.bei.r’rienn‘lesi.r:J__ S

e

. 5-Dzvag ISCTNI Tse 12 jea) i, lsverene stites! icinde miracaat halinde fhak kazanitacak
o olan s CETET AnSinigsmasing kadar ‘en GOK 061 aya kadar Ueret ve ciger hakiarimn davalidan tzhsili
: ~ : ' .

GarEkiidinm Bspring

4-Alinmas) lazim gelen 11,20 vTL. harctan day acinm dnceden yat:rdlg: harcin mahsuby
12 gurs katan e YTl harcin davalidan tahsiine, A

5-Davacinin harcady 41,70 YTL.yargilama giderinin  davaidan abnarak davaciya
VI Ngsine, ' '
3-Davaei vekili ICin, hakiim tarinings ylrarigkte bulunan Avukathik Ucret
T i eaen 350 YL, dcred vekaletin davalidan tahsil ile davaciya veriimesing, ™
T Yargitay YOI agik olmak Uzerz davacs vekil ile dayay vekiinin
Brer ek Sk d1.7 42005 ‘
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 YARGITAY ILAMI

:z‘&cl.ana‘:.'.".isj Mahkemesx .

il :17.4.2005

NO :1069/353 | | |

DAVACI;’" i :Muammer Ceren adina Avukat Mustafa Cinlahe

DAVALE . :Tiirk Telekominikasyon AS.adma Avukat Hiiseyin Ciineytoglu

DAVA : Davaci, feshin gegel*siiligi ve ige iadesine karar verilmesini

istemistir. ‘ ‘

U Yerel mahkeme, istegi hitktim altma almgtir, ,

Hiuikiim stiresi iginde davali avukat tarafindan temyiz edilmis

olmakla dosya incelendi, geregi komusulup ditsiiniildit: :

YARGITAY KARARI
Dosyadaki yazlara, kararm dayandig delillerle kanuni gerektitici sebeplere v

Ozellikle delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine gore, yerinde bulunma

blttin temylz itirazlanmin reddi ile usyl ve kanuna uygun olen hitkmin

ONANMASINA, 13.6.2005 giintinde oybitligi ile karar verildi. B '

Baskan Uye Uve Uye Uye

0.G.Cankaya B.Ozkaya U.0ztiirk M.XKiligoglu S.Ozfirat

oo |

HARG _ YTL.

11.20 Onama

11.20 Pegin

00.00 Kalan T Onoower '\\ v i ’to E.;li\,ﬂ

GK. L ehdida 92.03-1
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Aydinfikevier 06103 Ankara
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Sayr :TTS.0.71.00.02/158142 X

Konu : Muammer Ceren F\:l;swﬁg:(ﬁ%a;gv% %

. o ~ 26.01.05 471
IL TELEKOM MUDURLUGUNE ' '
01104/ADANA

Uniteniz emrinde sosyal giivenlik yoniinden 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
kapsam i¢i statiide Teknisyen Yardimcist olarak gérev yapmakta iken, emeklilik haklam
elde etmesi nedeniyle ig sozlesmesi feshedilen Muammer Ceren tarafindan Sirketimiz
aleyhine Adana 2 nci Is Mahkemesinde agilan dava sonucunda verilen E.2004/ 1069,
K.2005/353 sayih kararin Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesince onanarak kesinlestiginden
bahisle, amlan karar geregince miivekkilinin ise baslatiimasm: aksi halde mahkeme
kararmda &ngoriilen tazminatlarin denmesini talep eden Avukat Mustafa Cinkth¢’m buna
dair Adana 7 nci Noter aracihfiyla géndermis oldupu 969 sayili ihtarname Sirketimize
19.01.2006 tarihinde intikal etmisgtir.

Yénetim Kurulunun 07.04.2005 tarih ve 49 sayih kararn ile Sirketimizce is sézlesmeleri
feshedilenlerden mahkemelerce ise iadesine karar verilenler ile bundan sonra bu yonde
karar alacak olanlarn yeniden ise baglatitmayarak mahkeme kararmda belirtilen her tirlit
tazminat ve difer 6demelerin Sirket biitgesinden karsilanmasma karar verilmigtir.

- 4857 saytlt Is Kanununun 21 inci maddesinde “Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya

gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya dzel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, iscivi bir ay iginde ise baglatmak
zorundadir. Iscivi bagvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baglatmaz ise, isgive en az
dért aylik ve en cok sekiz aylik dicreti tutarinda tazminat 5demekle yiikiimli olur.

Mahkeme veya ozel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatiimamas: halinde 5denecek tazminat miktarin da belivler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistinlmadign siire icin iscive en cok dért ava kadar
dogmus bulunan ticret ve diger haklart Sdenir...”

Hitkmii yer almaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig: Sigorta Isleri Genel Miidiirligiiniin 04.03.2005 tarih
ve 16-330 sayili, i s6zlesmesi feshedilen sigortalilarnin gorevlerineé iade edilmelerine
iligkin kararlar ve hizmet tespit kararlar1 hakkindaki genelgesinde de;

“... Is Kanununun uygulandig otuz veya daha fazla isgi calistiran isyerlerinde en az altz
aylik fademi bulunan iscinin belirsiz siiveli iy sozlesmesinin gecerli sebep gosterilmeden
veya gosterilen sebebin gecerli olmadig mahkeme veya dzel hakemce tespit edilerek feshin
gegersizligine karar verilmesi halinde; ‘

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
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a-Isgiyi -basvurusu halinde bir ay iginde ise baslatmayan i§ver%§{&e{g AN 328 Snen ve

mahkeme veya dzel hakemce belirlenen en az dort, en cok sekiz awk. tﬁmﬂgdm‘armdakl
tazminatin , niteligi itibariyle ticret syrlabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi, esasen
ise-baslatiimayan sigortalimin, baslatilmama nedeniyle sigortalilik vasfimn da kalmamasz,
ddenecek paralarin ig¢iyi himaye gayesine ve igverene ise baslatmama nedeniyle verilen
bir medeni ceza niteliginde olmast nedenleriyle, anilan tazminatin prime tabi tutulmamast,

?5U1 i

b~ Feshin gecersizligine dair mahkeme veya zel hakem kararvun kesinlestirilmesine
kadar igciyve caligtrilmadig siire icin en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve
. diger haklarin da igverenin i;giy?"/zfge baslatmast veya baglatmamasina bakilmaksizin
) ddeneceginden, bu diizenleme ile, feshin gecersizligine dair karar alan is¢iyi, ise baslatip
baglatmama konusunda igverene verdigi inisiyatife karsihk igcive en ¢ok dért aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklarnim Sdemmesini hiikiim altina alarak korumus,
/1} sdzlesmenin fesih tarihini, en ¢ok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis bulunmakiadiv.
v Buna gére, ise baslatilsin_veya baslatilmasin iscive calistiridmadi$: siire icin ddenen en
cok dort aya kadar idicret ve diger haklarindan is kazalari ve meslek hastaliklar ile
igsizlik sigortast primi de dahil olmak iizere tiim sigorta kollarina ait primlerin kesilmesi

ve bu stirelerin hizmetten sayimast, gerekmektedir.”

Denilmektedir.

Buna gore, Mahkeme kararmm Unitenize resmi olarak intikal etmesi halinde
s6zkonusu Mahkeme kararinda belirtilen siire kadar 6denmesi gereken tazminat, ticret ve
diger haklanimn ilgiliye 6denmesi ve bu édeme sirasinda Sosyal Sigortalar Kurumunun sz
konusu teblifi ¢ercevesinde hizmetten sayilacak siireler dikkate alinmak kaydiyla ihbar ve
kidem tazminatlarinda bir farkhlik bulunup bulunmad:g: hususlanna dikkat edilmesi,

Ayrica, ¢ahigilmayan siirelere iligkin ddenmesi gereken primlere ait belgelerin, herhangi bir
cezai mileyyideye maruz kalinmamasimu teminen yukanida bahsedilen tebligde yer alan
aciklamalar dahilinde ve yasal siiresi i¢erisinde ilgili Kuruma verilmesi,

Gerekmektedir.
Bilginizi, gereginin saglanmasim miiteakip, ilgiliye yapilan &édemeleri gosterir ilisikie bir

fmegi gbnderilen tablonun diizenlenerek ( 312 313 28 28) faksla ve bilahare aslinm
génderilmesini rica ederiz.

[ |
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Say.: TTS.4.01.00.14/35
Konu:Muammer CEREN

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
GENEL MUDURLUGU

(Insan Kaynaklar: D.Bsk ligina)
06103 ANKARA

U583, |
ILGI: 26.01.2006 tarih ve 471 sayih emir 1 1 03, 3006 i

Uniterniz emrinde sosyal gitvenlik yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi kapsant i¢i
statiide Teknisyen Yardimeis: olarak gérev yapmakta iken, emeklilik hakkin: elde etmesi nedeniyle ig
sozlesmesi feshedilen Muammer CEREN bakkinda ilgi emir eki tablo hazirlanarak ilisikte
sunulmustur. -

T

‘Wmier YILDIZ

[PAskny Yansticie;

EKLER.:
Ek — 1 Tablo (1 Adet)
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TURK TELEKOMUNIKASYONA.S. _ _
sBZLESMES] FESHI NEDENIYLE SIRKET ALEYHINE AGILAN DAVALAR SONUCUNDA VERILEN KARARLAR

GEREGINCE iLGILILERE YAPILAN ODEMELERI GOSTERIR TABLO

7/120/

MAHKEME KARARI GEREGINCE ODENENLER

TAZMINAT (4- |4 AYLIK KIDEM KURUM
BAYLIK) UCRETVE [TAZMINATI {KARSILIGI
{MAH.CE " |bIGER FARKI(4 (SIGORTA-
BELIRLENEN |ODEMELER |AYLIK) issizLiK)
AY KADAR)
sicil ADI VE SOYAD]  |UNITESI TOPLAM
158142 MUAMMER CEREN|ADANA IL TELEKOM MUDURLUGD 6,304,580 8.484,14 265114 1.455,33 18.895,41




