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Say1 : B.13.HKM.0.00.00.00 (2006)610-12-460/ 02~ 2 & MART 2006
Konu: Yazili Soru Onergesi
~ 14632

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :06/03/2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0. 10.00.02-18692 sayil: yazi.

Ilgi yaziniz ekinde alinan Izmir Milletvekili Hakk: Ulkii’ye ait 7/12460 Esas No’lu
yazili soru Onergesi Bakanlifimizca incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler agagida sunulmusgtur.

4447 sayih Issizlik Sigortas: Kanunu’nun yururluge girdiZi tanhden bugiine kadar
toplam fon varlif1 18.904.418.997,89 YTL dir

Tirkiye Is Kurumu Genel Midirliigiintin gegici verilerine gére; Subat 2006
tarihine kadar 635.270 kisi igsizlik 6denegi almak i¢in bagvurmus, bunlardan 570.641
sigortal issiz, igsizlik 6denegi almaya hak kazanmugtir.

~Subat 2006 ay: sonu itibariyle toplam 692.675.079,67 YTL issizlik odeneg1
ddemesi yapilmistir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu’nun 53’tinci maddesi geregince kurulan
Igsizlik Sigortas: Fonu, “Igsizlik Sigortast Fonu Kaynaklarmin Degerlendirilmesine Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gerefince Yonetim Kurulw’nun kararlar
ger¢evesinde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan igletilmekte ve yoneltilmektedir. Fon, Tiirkiye
Bankalar Birligince ilan edilen bir énceki yil sonu bilangolarindaki aktif biiytikliiklerine
gore ilk on sirada bulunan ticaret bankalar1 ile ¢aligmaktadir. Fon kaynaklarinin piyasa
sartlarinda degerlendirilmesi esastir. Fon kaynaklari, riskin dagitilmasi esas1 ve Fonun
aktlieryal dengeleri dikkate alinmak suretiyle yonetilmektedir. Bu ¢ergevede Fon
kaynaklari, piyasa kosullari, yatirim araglarinin (mevduat, ters repo ve devlet i¢ borglanma
senetleri) riskleri, vadeleri ve Fonun nakit akis durumu dikkate almarak
degerlendirilmektedir.

“Issizlik Sigortas1 Fonu Kaynaklarinin Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ geregince Fonun giderleri;

1- Sigortali igsizlere verilen denekler,

2- Hastalik ve analik sigortasi primleri, :

3- Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitim giderleri,

4- Issizlik sigortast hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yonetim Kurulunun
onay1 lizerine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet
satin alinmasl, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanim alim giderleri,

5- 4857 sayih Is Kanunu geregi, isverenlerce igsizlik sigortasi primi olarak yapilan
tdemelerin yillik toplamindan %1 olarak ayrilan Ucret Garantl Fonu m1ktarlanndan
olugmaktadir.
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Belirtilmis olan gider kalemleri disinda, Fondan amaci disinda herhang1 b1r
harcama gerceklegsmemistir,

Issizlik Sigortasi Kanununda, igsizlik &deneginden yararlanmak igin gereken
sartlarda hak sahipliginin kolaylastirilmas: ve igsizlik 6denegi miktarinin artinlmas
ybniinde degisiklik caligmalan yapilmaktadir. Ayrica, Igsizlik Sigortas: kapsaminda,
sigortalt igsizler ile Tiirkive Is Kurumu’na kaylth diger igsizlere damigmanlik, mesleki
egitim ve iggiiclt uyum hizmetleri verilmesi ile isgiicli piyasasi aragtirma ve planlama
¢aligmalan yapilabilmesi igin 4447 sayih Kanunda degisiklik 6ngoriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
"lor(ves }\ ”
Murat BASESGIOGLU
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