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Ilgi yazinuz ekinde altnan Istanbul Milletvekili Emin SIRIN’e ait 7/12090 Esas No’lu
yazili soru Onergesi Bakanlifimizca incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler asagida sunulmugtur.

Ulkemizde gerek Anayasa ve gerekse 2821 sayill Sendikalar Kanunlarinda gahisan
kesimlerin 6rgiitlenme hakkim sinirlayacak nitelikte 6nemli yasaklar 6ngdriillmemistir.

Ancak, 4688 sayili Kamu goérevlileri Sendikalar Kanunu’nda, bir kisim kamu
gorevlilerinin sendika kurmalan ve kurulmus sendikalara iiye olabilmeleri yasaklanmistir. Bu
kesimler genellikle kamu erkini kullanan kamu yoneticileri ile yliksek yargi organlarimin
mensuplar ve diger meslek memurlaridir.

4688 sayilli Kanun ve Anayasa’min 53. ve 54’linci maddeleri kamu gorevlilerine
brglitlenme ve toplu goériisme hakkiu tanimus, toplu s6zlesme ve grev haklan ise adigecen
kanunlarda diizenlenmemigtir. Esasen bu Kanunun hazirlanmasinda iilkemizce 1993 yilinda
3848 sayili Kanunla kabul edilen “Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkmin Korunmasina ve
Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin 151 sayilh ILO Sozlesmesi”
hitkiimleri dikkate alinmistir.

Ancak, iilkemiz tarafindan onaylanmis bir ¢ok uluslararasi sézlegmelerde, kamu.
gorevlilerinin grev ve toplu sézlesme hakkindan s6z edildigi bilinmektedir. Bu hakkin kamu
calisanlar1 bakimindan hayata gecirilmesi igin oncelikle kamu -erkini kullanan Kamu
gorevlileri ile kamu gorevlisi sayilan diger devlet memurlarinin statiilerinin belirlenerek
kimlerin memur, kimlerin is¢i sayilacagimn belirlenmesi gerekmektedir. Hiikiimetimizce de
bu konuda gerekli ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Gerekli alt yapimn olusturulmas: sonrasinda
ve Avrupa BirliZine yelik siirecinde bu konunun degerlendirilecegi beklenmektedir.

Kanunlarin, her tilkenin kendi milli sartlarina uygun ve ¢agdas normlart yakalayan bir

iliskin yapilacak diizenlemelerin ¢agdas diinyanin norm ve standartlar: ile uyumlu olmas:
illkelerin gelismislik diizeylerinin de birer gostergesidir. Bu bakimdan Bakanlik olarak
yapacagimiz ¢ahsmalar ile ¢alisan kesimlerimize saglayacagi haklar da bu diigiincenin bir
{iriinii olacaktir. Calismalarimiz uluslararasi Orglitler veya fiyesi olmayr amagladifimiz
birlikler kapsaminda degil globalliesen diinyamn gereklilikleri olarak degerlendirilmelidir.

Avrupa Sosyal Sarti, iilkemizce bazi maddelerine ¢ekince konmak suretiyle 1989
yilinda onaylanmig olup, ¢ekince konulan bir kisim maddelerin yasalarimiza uygunlugu
saglandiktan sonra kaldirilmasi hedeflenmektedir. Ancak, toplu pazarlik hakkina iliskin 5’inci
madde ile grev hakkina iligkin 6’nc1 maddenin kamu gorevlilerini de kapsamas1 ve heniiz -
gerekli sartlarin olusmamasi nedeniyle bu iki madde igin konulan ¢ekincenin gerekli i¢ hukuk
diizenlemelerinin gelisecek siireglerde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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4857 sayih Is Kanunu kapsamina gore ¢aliganlardan, istisnalar diginda, toplu is
sozlesmesi sisteminin disinda tutulmug herhangi-bir alan bulunmamaktadir. Biitiin mesele
{ilkemizde toplu sdzlesme bilincinin gelismemesi, drgiitlenmenin ve toplu pazarlik sisteminin
{icretler lizerine kurulmasindan kaynaklanmaktadir.

Cagdas norm ve standartlarin tilkemiz galigma hayatina da kazandiriimas: halinde bu
sorunun astlabilecedi diigiiniilmektedir. Caligma hayatinda sosyal diyalog mekanizmalarim
gelistirmeyl Ongdren diizenlemelerin yasalarimiza girmis olmasi olumlu gelismeler olarak
degerlendirilmelidir.

Ancak, i¢inde bulundugumuz siireg AB ile mevzuat uyumunun tam saglanabilmesi
icin ILO standartlarinin da yerine getirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu gergevede, sendikal
kisitlamalarin  kaldinlmasina ySnelik olarak Bakanhifimiz biinyesinde sosyal taraflarla
isbirligi halinde viiriitillen galismalar yoZun bir sekilde stirmektedir. Bu alanda 2821 sayih
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Sozlesme ve Grev ve Lokavt Kanunu iizerindeki
galigmalann yakin zamanda sonuglandirilmasi planlanmaktadir. Ayrica, Sosyal Diyalog
ortaminin  gelistirilmesine y&nelik olarak Bakanligimiz tarafindan AB fonlarninca da
desteklenen bir proje yiiriitiilmektedir. S6z konusu proje, 8zel igletmelerde sosyal diyalog
ortaminin geligtirilmesine katkida bulunacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.
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