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Saygifarimia.

Enis TUTUNCO
Tekirdag Milletvekili

8.07.2005 tarih ve 25869 sayli Resmi Gazetede yayimlanarak yururitige giren
Turkiye Is Kurumu Genel Mudirlugin Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile; gorevde yukselme ve unvan degisiklerinde liyakat ve kariyer ilkeleri goz
ard edilerek, daha ¢ok siyasilerin baskilarina agik ve siyasi kadrolagsmanin énini agici
nitelikte bir diizenlemeye gidildiginin 1,5 aylik dénemde agik¢a ortaya c¢iktigr; yapilan
atamalarin higbir objektif kural ve kriter dikkate alinmayarak tamamen siyasi anlayigl
yansittigi yéninde iddialar butunmaktadir.

Yeni yapilan bu atamalar ile, REFAHYOL déneminde Diyanette imamken
ISKUR’a sef olarak atanan Halil YILMAZ'in Kocaeli I Mudurltgine | Mudar Yardimeisi
olarak, Malatya’ da sef olarak caligan Vahap TOMAN'In Sanli Urfa I Madartugine |i
Muddr Yardimcisi olarak, Gaziantep il Midirlugunde sef olarak calisan Besim EVIZ'in
yine Gaziantep’e Il Mitdir Yardimcisi olarak ve Ruhan GUR’tn istanbul I Mudurlaga
Kadikdy Sube Mudurliginde sef iken istanbul Il Mudurlugine It Madar Yardimcisi
olarak atandigi belirtiimektedir.

AKP iktidarinin Bakanliklani birlestirerek ya da Yonetmelik degisiklikleri yaparak
siyasi kadrolagsmaya gittigi yolundaki iddialari cagrigtiran sdz konusu atamalar da géz
6éninde bulundurularak;

1- Ig-Kur gibi énemli bir gérevi yerine getiren bir kurumumuzda, uzmanlik ve
deneyim isteyen bu géreviere yapilan atamalan, atanan kigilerin liyakat, kariyer ve
egitim durumlari agisindan yeterli buluyor musunuz?

2- Is kurumuna 2002 yiltindan bu yana yillar itibari ile kag personel agtktan ve
kurumilar arasi gegis yolu ile géreve baglamistir. ligili personelin egitim durumlari,
uzmanlhk alanlari ve atandiklan gérevier nelerdir?

3- Is kurumunda 2002 yihindan bu yana yillar itibari ile gérevden alinan ve atanan
personel sayisi nedir? Bunlann egitm durumlarn, uzmaniik alanlarn ve alindiklar ve
atandiklan gérevler nelerdir? . '

4- 8.07.2005 tarih ve 25869 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirloge giren
Turkiye Is Kurumu Genel Mudarlugu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmelidi ile liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde bir isleyisin saglanabilecegine
inaniyor musunuz? Bu yénetmeligin s Kurumunda siyasal kadrolagmanin éniinii agmak
i¢in hazirlandig! iddialaninin haklilik payi nedir? ligili yonetmelikte liyakat ve kariyer
ilkelerinin uygulanmasina olanak saglayacak yeni bir dedisiklige gidilmesini gerekli
goriyor musunuz? -

5- Liyakat ve kariyer ilkeleri diginda yapilan atamalar iptal etmeyi diistindyor
musunuz?

6- S6z konusu yénetmelik yorirlige girdigi tarihten bu gine kadar, Turkiye Is
Kurumu Genel Mudurliginde géreve yeni atanan personelin 6nceki gorevleri ve
bunlarin atandiklan unvanlar nelerdir?




