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7/13077 NOLU SORU ONERGESi CEVABIDIR

SORU1:

Turkiye'de kadinlann iggiiciine katthm ve istihdam oram hangi
diizeydedir? Bu oran AB iilkeleri ile kiyasiandiginda ortaya nasil bir tablo
cikiyor? )

CEVAP 1:

Konuya iligkin olarak Bakanhgima bagh kadinin Statiisii Genel
Midirligiince verilen cevaba gdore;

Kanuniardaki esitlikci yapiya ragmen, kadinin niteliksel gelisimini ve isglcd
piyasasina girigini saglayacak gerekii mekanizmaiarin olugamamas! kadinlarin
isgtcine katihm oranimin duguk kalmasina neden olmaktadir. Kadinlarin iggiciine
katilma orani 1990°da % 34,1 civarindayken, 2002 yiinda % 26,9, 2005 yili icin %
25,6'dir.

Tarkiye istatistik Kurumunun 2005 Adustos Hanehalki isgiici Anketi
sonuglanina gore; Turkiye'de 15 ve yukar yastaki kadin nufus sayist 25.674.000 olup,
. kadin nifusun 15.849.000'i kentte, 9.825.000' ise kirda yagamaktadir. 15 ve yukari
yasta olan kadin nifusunun 5.926.000'i istihdam edilmektedir. istihdam edilen kadin
nifusunun 2.566.000'i kentte, 3.369.000'i ise kirda istihdam edilmektedir.

Avrupa Birligi'nde (25), 2004 verilerine gére 15 yas ve daha yukan yagtaki
nufus 377.500.000 olup, bu nifusun 195.545.000' kadinlardan olugmaktadir. (%51.8)
istindama katilan 194.514.000 kisinin, 85.622.000'i kadindir (%44). AB (15), 2004 yiii
verilerine gére istihdama katilan 165.485.000 kisinin, 72.473.000'i kadindr.

(Kaynak: Statistics in focus, Population and Social Conditions, 9/2005; Labour
Market)

Konuya iligkin olarak Bakanhdgima bagh Aile ve Sosyal Aragtirmalar
Genel Mudirligiince verilen cevaba gore;

Bugun Tarkiye’'de kadinlann isgaciine katiim ve istihdam oraniar AB lkeleri
ile kargiastinidiginda ¢ok dusUk kalmaktadir. AB Ulkelerinde her 2 kadindan 1’
istihdam edilirken, Glkemizde 2004 yili verilerine gbre her 4 kadindan 1'i istihdam
edilmektedir.

Ayrica, istatistiklere bakildi§inda kadinlarin igglctne katilim oranlarinda yillar
itibariyle azalma oldugu da gérulmektedir. 1990 yihinda kirsal kesimde yagayan
kadinlanin %52'si istihdama katilirken, bu oran 2004 yilinda %30,9'a digmastir. Bu
oran kentsel yerlesim yerlerinde pek bir degisim géstermeyerek %17,1 olmustur.

Hane Halki iggicu Anketi Ekim 2005 sonuglarina gére bugin Tarkiye'de
kadinfarin iggicine katthm orani % 22 dir. 1990 da ise bu oran %36 olarak
gerceklesmistir. _

Halihazirda %22 olan istihdamin, %16.3'U kentlerde;, %31.1'i kirsal alandadir.

Calisan kadiniarin sektérlere gére dagilim: ise soyledir:

Tanm sektdrunde : % 49.6
Hizmet sektérinde %35.1




7‘//3077—

Sanayi sektdériinde %14.8
ingaat sektérinde %0.5
Kadin isgicine sektorier bazinda bakildiginda; 1955-1965 yilfarinda tarimda
istihdam edilen kadin orant %95 iken, 2004 yilinda bu oran %53,1'e diusmuasgtar.
Sanayi sektérinde ise 19551965 yillarinda %2,5 iken 2004 yilli verilerine .
bakidiginda %13,4’e ylkselmigtir. Yine, 1955-1965 yillarinda hizmetler sektérinde
% 2 olan kadin istihdam orani 2004 yilinda % 35'e yukselmigtir.

SORU 2:

Kadinlann gahsma hayatina dahil edilmesi icin ne gibi cahgmalar
yapilmaktadir?

CEVAP 2:

Konuya iligkin olarak Bakanhigima bagh Sosyal Hizmetler ve Gocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midurliigiince verilen cevaba gore;

Toplum Merkezlerinde kadiniara yonelik , uygulanan biigi biling ylukseitme
caligmatar ve beceri gelistirme programlarn ile kadmlarin kendini gergeklestirmesi
sadlanmakta ayrica Kadinin insan Haklarnn Egitim Program: dahilinde c¢alisma
hayatina kathimt icin girisimciligi ve d&rgitlenmeleri (dermnek, kooperatif vb)
_desteklenmektedir.

Konuya iligskin olarak Bakanhigima bagh kadinin Statiisii Genel
MidiirlGglince verilen cevaba gore;

Bakanlik olarak éncelikfi alanlar arasinda kabul ettigimiz kadin istihdaminin
oniindeki engelleri ortadan kaldirmak ve sorunlara ¢6zim (retmek amaciyla yapilan
caligmalar 6zetle sunlardir:

e AB Muktesebatina Uyum Ulusal Programimizda yer alan taahhitlerimizden biri
“‘Dodum izinleri ve Ebeveyn izni Muiessesinin Tesisi’ ile ilgilidir. Kadinlarnn
isiihdama giris ve istindamda kaliglarini cok yakindan ilgilendiren gocuk bakimi
sorumlulugunun paylagimas) amaciyla Bakanh@im tarafindan Kanun Tasansi
hazidanmigtir. Tasar ile ig¢i ve memur olarak g¢alisan kadinlanmizin Gcretsiz
dogum izinlerinin anne ve babalann kullanabilecedi ebeveyn izni haline
getirilmesi, eviat edinme halinde bu izin haklarindan yararlanabilmesi amaciyla
tlkemizin kosullan ve iigili AB Direktiflen dikkate alinarak hazirladigimiz Kanun
Tasarisi TBMM Gene! Kurulunun gindemindedir.

» Ulkemizde sosyal poiitikalar ve istihdam alaninda kadin-erkek esitligi konusunda -
dnemli geligmeler kaydediimektedir. Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§imizea
hazirlanan ve Haziran 2003 tarihinde yurlrlige giren Yeni Is Kanunu esitlikgi bir
yaklasimia hazirianmstir.

e Yeni Is Kanununa badh olarak “Gebe veya Emziren Kadiniarin Caligtirima
SQartlariyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmehk”
yurliriige girmigtir.

e Kamu Personel alimlarinda cinsiyet ayrimciligi yapsimamasina iliskin "Personel
Temininde Esitlik llkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayili
Bagbakanlik Genelgesi 15 Ocak 2004 tarihinde 25347 sayih Resmi  Gazetede
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yayimlanarak yOrariige girmig olup, tim kamu kurum ve kuruluslarinin séz
konusu Genelgeye uymalari zorunludur.

o Tarkiye'nin AB istindam stratejisine dahil clma cabalari, kadin istihdaminin da
artirlimasinda itici bir role sahiptir. Bilindigi Uzere Avrupa Istthdam Stratejisinin 4
boyutundan birisini kadin erkek esitligi olusturmaktadir. Calisma ve Sosyal -
Guvenlik Bakanh@i, AB istihdam Stratejisine dahil olmak Gzere calismalarni
sGrdUrmektedir. Bu cergevede, ‘“istihdam Durum Raporu® hazilanmig ve
kadinlarin ig piyasasindaki konumian bu raporda incelenmistir. Halen Oriak
istihdam Degerlendirme Belgesi Uzerinde galisiimaktadir. Surecin devaminda bir
Ulusal Eylem Plant hazirfanacak ve bu Planda kadinlann istihdam piyasasindaki
pozisyonlarinin iyilestirilmesi icin gereken dnlemlere yer verilecektir.

o Turkiye, Avrupa Birliginin Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina 2003-2006 dénemi
itibariyle katlm saglamakta ve bu cercevede duyarlihk artinci seminerler
desteklenmektedir.

o Turkiye'de kadin istihdaminin gelistirimesine yonelik olarak Tirkiye is Kurumu
Genel Midariiga ve AB Komisyonu isbirlidi ile “Aktif iggiich Programiarn Projesi”
yaratGimektedir. Kadinin Statist Genel MadariGdanun de Yaritme Komitesinde
yer aidid Projenin hedef gruplarindan birisi de kadinlardir. Bu gercevede kabul
edilen 30 adet kadin projesi desteklenmekte olup, bdylece kadin istihdaminin
geligtiriimesine katkida bulunulacaktir.

e Ayrica dugik dizeyde olan kadinlarin igsgGctne katihmimi artirmak amacuyia;
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK), Kagik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme Idaresi Bagkanhi§i (KOSGEB) ve kadin sivil toplum kurulustar:
tarafindan yaritilen cesitli calismalar ve projelere Bakanhdima bagh Kadinin
Statisi Genel Madurlugh isbirligi kurulusu olarak katilmakta ve katk
sadlamaktadir.

 Ulkemizde kiigik ve orta 6lgekli isletmelere ve girigimcilere nemli destek ve katki
sunan KOSGEB'in kadin girisimcileri de benzer hizmetlerle destekiemesi
amaciyla, KOSGEB'e bagl olarak caligmalarini sGrdaren "Girigimciiigi Geligtirme
Merkezi" tarafindan 2006 yili igerisinde Ankara'da iki "Kadin Girigimcilik Egitimi"
programi diizenlenmesi hususunda KOSGEB'e yapilan bagvuru kabul edilmisgtir.

e 9 Kalkinma Plam hazirlik ¢aligmalari gergevesinde isgict Piyasast Ozel ihtisas
Komisyonu kapsaminda kadin istihdamt konusuna 6zel énem verilmis, gerek
vizyonda toplumsal cinsiyet esitligine, gerekse alinacak tedbirler arasinda kadin
istthdaminin artinimas| amaciyla tedbirlerin yer almasina vurgu yapifmistir.

e Halk Bankasi A.$ Genel MidarlGga tarafindan "Geng Girigimci Kredisi® baghg
altinda ilk kez mal ve hizmet Gretimi, serbest meslek yada ticari faaliyete yonelik
is yeri agmak isteyen, elinde yapacag igle ilgili gegerli bir belgeye veya isle ilgili
bilgi ve deneyime sahip 35 yagint agmamis erkek ve kadin girisimcilere yénelik bir
program uygulanmaktadir. S6z konusu programin kadin girigimeiler icin ayr bir
baglik altinda ele alinmasi, yeni bir kurumsal dizenlemeyle kadin girigimciligi
departmam olusturulmasi yéninde anilan Genel Mudarlik nezdinde girigimde
bulunulmustur.

Konuya iligkin olarak Bakanhgma bagh Aile ve Sosyal Aragtirmalar
Genel Midiirliigince verilen cevaba gore;

Genel MOdOrlGgumizan kurulug amaci; Glkemizdeki sosyal soruniarin tespiti
ve ¢O6zGmu icin bilimsel aragtrmalar yaparak bu arastrma sonuclarina gére
politikalar Gretmektir.
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) Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Mudarligu tarafindan yaptinlan “Kadinin
Ulke Kalkinmasindaki Yeri" adlhi arastirmanin sonuglarina gére, kadinlarin caligsma
hayatina ydnelik olumlu gelismeler g6zlenmistir. 1981 yilinda g¢alisan kadinlarin

problemlerinin, galigan kadin ve erkekler tarafindan nasil algilandigina iligkin izmir -

ybresinde yapilan bir arastirma, dokuz yif sonra ayni yérede tekrarlanmig ve elde
edilen veriler, caliganlarn dokuz yi 6ncesine gére daha geng ve egitimli oldukiari,
blyUk bir béliminun bekar oldukian, ailelerin cocuklan arasinda kiz-erkek ayrimni
daha az yaptiklan, kadinlara esit tcret Gdemeye yonelik bir egilim oldugu,
evlendikten sonra igten ayrimay dugunen kadinlarin oraninda azalma oldugu,
cahgan kadina satagma ve rahatsiz edilmenin azaldigi, bazi iglerin kadinlar igin gic
oldugu duguncesinin azaldigi, kadinin aile bitgesine katki sadlamak igin gahgmasi
gerektigi egilimlerinin arttig goézlenmigtir. Dolayisiyla aragtirmanin sonuglan kadin
istihdamimi artirmaya yonelik neler yapilabileceginin ipuglanm vermektedir.

Genel Midiarligimizce daha ¢ok ailelere ydnelik Dbilgitendirme ve
bilinglendirme c¢alismalan yapiimaktadir. Bu cahismalara katiianlarda daha cok
kadnlar olmaktadir. Bu programlardan birisi “Aile Egitimi” projesidir. Projenin temel
amact; Aile bireylerine gaga uygun, kisisel ve duygusal gelisimlerini olumiu yonde
etkileyen bilgi, beceri ve davranig gelistirmelerini sagiamaktir. Aile Okuiu Programinin
amaci, toplumun ailenin énemine dikkatini ¢cekmektir. Aile ici iletisimden cocuk
editimine kadar uzanan genis bitiniitkte aile Gyelerinin gerekli donaniminin
saglanmas: ve aile kurumuna sorunlann ¢ozildigic temel bir merkez olarak
_bakilmas) gerektigini vurgulamaktir. Proje ile 6zelde, biigiye ulagsma imkani olmayan,
kentlerin kenar mahallelerinde oturan dusik sosyo-ekonomik dizeydeki ailelere
editim verilmesi, genelde ise, bGtGn ailelere imkaniar dahilinde ulagiimas:
amaclanmaktadir. Projenin yerel yonetimler ve valiliklerce de uygulanabilmesi igin 81
il valiligine ve tim belediye bagkanhklarina génderiimistir.

Bu projenin uygulanmas: ile cahgan kadinlanin aile ilgili sorunianm ¢dzme
becerisi kazanmasi kadar, bilinglenen kadinlann egitim ve calisma talepleri
geligtirmeleri de olasidir. .

SORU 3 :

Okuma-yazma bilmeyen yetigkin kadin oraninin azaltiimasi igin ne gibi
c¢ahgmalar yapiimaktadir?

CEVAP 3 :

Konuya iligkin olarak Bakanhigima bagh Sosyal Hizmetler ve Gocuk
'Esirgeme Kurumu Genel Midiiriiigiince verilen cevaba gére:

Toplum merkezlerimizde talep olmasi halinde yas simin oimaksizin
yetiskin okur yazarlidina iligkin programlar uygulanmaktadir. B

Konuya iligkin olarak Bakanhgima bagh kadinin Statiisi Genel
MiidiriiGglince verilen cevaba gore;

Kadinlarin egitimi, Gzerinde 6nemle durulmas! gereken alanlardan biridir.
Tarkiye, taraf oldugu uluslararasi s6zlegmeier ve gekincesiz kabul ettigi ulusiararasi
belgelerde (Kadiniara Kargi Aynmcih@in Onlenmesi Sézlegmesi, Pekin Deklarasyonu
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ve Eylem Plani) kadin okur yazarhi§ini yizde 100 olarak gergeklestirecegini taahhit
etmigtir.

2000 yil itibariyle halen 15 ve yukan yasta bulunan kadinlarin yizde 21,5'i

okur yazar degildir. Okur yazar olmayan kadinlar daha gok ileri yaslarda bulunmakia .

ve az gelismis bélgelerde yagamaktadiriar. Bolgeler itibariyle dagilima bakildiginda
en yiksek orani barindiran bélgenin Guney Dodu Anadolu Bélgesi (Yizde 46.3), en
daglk oranin ise geligsmiglik diizeyi en ylksek olan Marmara Bélgesinde (yizde 13,1)
oldugu gdzlenmektedir. Okur-yazar olmayan kadinlarin oram Dogu Anadolu
Bolgesinde ylzde 38.1, Karadeniz Bélgesinde yizde 24.9, Akdeniz Bdlgesinde
ylzde 20.5, Ege Béolgesinde yuzde 17.6, i¢ Anadoiu Bélgesinde yizde 17.0
diizeyindedir. Yas gruplan itibariyle okur-yazar olmayan kadinlann durumuna
baktigimizda ise, ockuma yazma bilmeyen 15 yas ve Ustii kadinlarin yazde 64°n, 40
yas ve Uzeri kadinlarin, ylzde 24'Uni 65 yag ve Ustd kadinlann olusturdugu
goérulmektedir.

Yaygin egitim hizmeti veren Halk Egitim Merkezlerince acilan kurslarda diger
programiar yani sira okuma yazma kurslar: da dizenlenmektedir. Bu kurslara iligkin
durum asgagida gdsterilmisgtir:

Halk Egitim Merkezince acilan kurstar(2003)

Kadin Erkek Toplam Kadin %
Mesiek Kursiar 311.473 198655  510.128 61,1
Sosyo-kiitarel kurslar 171.399 141.173 312.572 54,8
Okuma yazma kurslari 105.064 67.583 172.647 60,9

Ayrica kadin sivil toplum kuruluglan tarafindan dizenlenen okuma yazma
kurslan gergevesinde okuma yazma oramimin artinimas: amaciyla ¢ahsmalar
surdiralmektedir.

SORU 4:

Kayit disi istihdamin yaygin olmasi nedeniyle, &zeliikle kadinlar
c¢alismalan durumunda bile sosyal gavenlik haklanndan
faydalanamamaktadiriar. Bu durumun 6niine gecebilmek icin ne gibi tedbirler
ahnmistir?

CEVAP4:

Konuya iligkin olarak Bakanhigima baéli kadimin Statiisii Genel
Miidiirligince verilen cevaba gore; :

Tarkiye'de kadin istindami AB dlkeleri arasinda en dustk oranda olmakia
birlikte bu oranlar istihdamdaki kadin sayisint tam olarak yansitmamaktadir. Zira
Glkemizde kadinlar kayit digi sektérde veya esnek galigma bigimlerinde erkeklere
gére daha blyik oranda istihdam etmektedirler. iste bu nedenledir ki, HukUmetimiz,
2003 yiinda yaririige giren yeni Is Kanununda esnek calisma bigimlerini
mevzuatimiza dahil etmig, béylece bu tir istthdamdaki kadinlari koruma kapsamina
almisgtir.
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SORU S :

AB'nin "Sosyal Politika ve Istihdam™ basghkli 19. béliimiinde yer alan
kadin-erkek esitligine iliskin direktiflere yonelik hazirik caligmalanmz var
muchr?

CEVAP 5 :

Konuya iligskin olarak Bakanliima bagh Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiirliiglince verilen cevaba gore;

Tum dunyada oldugu gibi Glkemizde de ciddi bir sorun olan kadina yonelik
siddet; kadinin bireysel ve toplumsal islevlerini, 6zel yasamini, igini ve diger
sorumiuluklarini yerine getirebilmesinde, kadinin giaglenmesi ve ilerlemesinde enget
tegkil etmektedir.

Sosyal hizmetlerin 6nem tagiyan amaglarndan bm de, insan haklanni
givence altina almakitr. Esitlik, givenlik, 6zgariik, bitin insanlarin bedensel
butinligu ve insanhik onuru konusundaki hak ve prensiplerin kadinlar icin de
uygulanmasinin  acil bir gereklilik oldugu gerceginden hareketle, kadinlarin kendi
durumiarint belirlemede, kendi haklarinda séz sahibi olma hakkina sahip olduklari
bilincine ulasmalarinda, istismara ve siddete karsi c¢ikmalarinda, stattletinin
yUkseltiimesinde, onurlannin korunmasinda ve béylece demokratik gelenegin

" gelismesinde Sosyal Hizmetler ve GCocuk Esirgeme Kurumunun (SHCEK)

kicGmsenemeyecek katkilar vardir. Kadinin ilerlemesi ve giglendirilmesi ve siddete
kargi korunmasina yoénelik yurGtiien hizmetierle esitlik politikalarina katk
saglanmaktadir.

SHCEK; ulusal kalkinma plan hedefleri, Glkemizin de taraf oldugu ulusiararasi
sozlesmeler, belgeler ve kararlarin éngdrdidi yukGmitlukler ve gérevler arasinda da
yer aldidi izere, siddete ugrayan veya bu riski tagiyan kadinlara yonelik hizmetlerini
agirhikh olarak kadin konukevleri ile vermektedir.

Fiziksel, cinsel, duygusai ve ekonomik istismara ugrayan kadinlarin psiko-
sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimlenmesi sirasinda varsa ¢ocukliariyla birlikte
intiyaclarnini karsilamak amaciyla gegici bir sire kalabilecekleri yatih sosyal hizmet
kurutuslar: olan kadin konukevlerinde; 12 Temmuz 1998 tarih ve 23400 sayili Resmi
Gazete'de yayimianarak yurtriige girmis bulunan “Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumuna Bagh Kadin Konukevieri Yonetmeligi® uyarinca hizmet
verilmektedir.

Kadin konukevierinde; kadinlarin durumlarinin, aileleri ya da egleri ile olan
anlagsmazhiklannin incelenmesi ve sorunlarimin giderilmesine yoOnelik mesieki
cahgmalar yapiimaktadir. Kadin konukevlerine kabull yapilan kadinlara yoénelik
mesleki calismalar; kadinlan destek ve yardimin nesnesi degil, katkinmanin temel ve
esit 6znesi olarak aigilayan bir yakiagimla, resit bireyler olduklan ve *kendi kaderini
tayin® ilkkesi géz ardi edilmeden mesleki teknik ve yGntemler araciligi ile yerine
getirilmektedir.

Bu calismalar ile siddete ugrayan kadinlarda sgiddet sonucu ortaya cikan
umutsuziuk, degersizlik, sucluluk, utang ve korku gibi duygularin asiimasi, ézgiven
ve Ozsayginin yeniden yapilanmasi, yeni yasam sec¢eneklerini saghkh bigimde
belirleyebiimeleri yoninde psikolojik destek, damgmanlik, hukuksal rehberlik
sunulmasi, kendilerine yeterli olabilecekien bir 15 ve mesiek edindirmelerinde gerekii
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énlemlerin alinmasi, aile veya esle bir araya gelmeyi tercih etmeleri durumunda
ailenin giddet icermeyen bir ortam haline gelmesi ve gocuklarin giddetten uzak,
saglikli bir ortamda yetismesi icin aile Higkilerinin saglikh strdardimesinin saglanmasi,
izleme faaliyetlerinin sGrdurdimesi ve bu galismalann yant sira ortaya cikabilecek
degisik soruniar karsisinda dinamik bir yaklagimla siddet kurbanlarina gereken tum -
hizmetlerin ¢ok disiplinli ekip galigmasi anlayigiyla sunuimas: hedeflenmigtir.

Kadin konukevlerinde sardiurilen; kadmlann kurulusta kaldikian sdre iginde
gelecekte kendilerine yeterli olabilecek bir is ve mesiek edinmelerinde gerekli
onlemierin alinmasi ¢aligmalan, SHCEKin bir istihdam kurumu olmadigi gézdnunde

- bulundurularak gerceklestiriimektedir.

Bu calismalar kapsaminda kadinlarin; daha kolay ve daha iyi igler
bulabilmeleri ve sosyoc-ekonomik diizeylerinin yikseltiimesine yonelik yaygin egitim,
isglci egitimi ve benzeri egitim olanaklan sagiayan kurum ve kuruiuglardan haberdar
edilerek ydniendiriimeleri ve gerekli gorilen kamu ve sivil toplum kurulusian ile
isbirligi saglanmasi yer almaktadir.

Ise yerlegen kadinlanin gogu kalacak yer sorunlarini da gidermek igin yatili
isleri tercin etmektedirler. Kadinlann yerlestikleri isler; yatili cocuk ve yagl bakimi,
yatils temizlik igi, glveniik gdrevlisi, kuaférde cay ve temizlik isleri, tekstil fabrikasinda
is¢i, baro elemant, sekreter, butikte ve magazada tezgahtar, kasiyer, temizlik girketi,
otelde kat goreviisi, deri madazasinda asci, ¢ay bahcesinde garson, restoranda
bulasikgi, deviet memuru (KMC kokenli), 6gretmen, gevirmen, pazartama eleman,
magazada satis elemani, lokantada hizmetli, sehirlerarasi otobuslerde hostes,
_bolge yatili ilk 6gretmen okulunda is¢i vb. islerdir.

Kadinlarin insan haklan ve temel ézguriGklerie tutarli oimayan geleneksel ya
da téresel uygulamalarin kurban: olmalan hali de dahil, ayrimciiga maruz
kalmalarinin 6nlenmesine yonelik “Kurumlar arasi yaklagim icerisindeki namus adina
islenen cinayetlerin onlenmesi i¢in etkin kampanya stratejiierinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi Projesi” kapsaminda ingiitere Dis isieri Bakanhid tarafindan finansmani
saglanarak, 22 Kasim 2004 tarihinde Diyarbakir, 23 Kasim 2004 tarihinde Mardin’de
gercekiestirilen calistaya Bakaniigima bagh SHCEK Genel Madura kattimigtir.

Diyarbakir ve Mardin Illerinde pilot olarak uygulanacak projenin giderek dider
illerde de érnek olarak kullaniimasi ve uyguianmas hedeflenmisgtir.

S6z konusu cahgtaya ilgili kamu kurum ve kurulusiarinin yani sira kadina
yonelik siddetin énienmesi alaninda calisma yapan sivil toplum kurulusu liderleri ve
akademisyenler de katilmiglardir.

Ayrica, SHCEK'in; kadin istismarina karsi micadele eden kadin gruptan ve
kamu kurum ve kuruiuslan arasinda kalici bir iletisim ve bilgi ad1 kurma, ortak
politikalar olusturma amagh faaliyetleri sGrdirGimektedir. Bu kapsamda, Kadinin
Statisti Genel MGdariGga, Aile ve Sosyal Aragtirmalar  Genel Madariagl, sosyal
yvardimiagsma ve dayamsma vakiflar, belediyeler, sivil toplum kuruluslarina ait kadin
darnisma ve dayanisma merkezleri, hukuki danigmanlik hizmetleri veren barolar,
kadin istihdamina destek veren kamu ve sivil toplum kuruluglan, Gniversitelerin kadin
soruniari aragtirma ve uygulama merkezleri ile igbirlidi yapiimaktadir.

Kadina ybnelik siddet; her yil ulusal dizeyde kutlanan “8 Mart Dunya Kadinlar
GUny" Etkiniikleri ¢ercevesinde gerceklestirilen yarGyGslerde, kitle iletigim
araclarindaki programlarda, konferans, panel, sempozyum, sdylesi, acik oturum vb.
toplantilarda, senlikler ve yemekli dayanmisma gecelerinde konu ediimekte ve
Kinanmaktadir. Tum sosyal hizmetler i1 muadiariikierimizee kutlama komiteleri
olugturularak yapilan etkinlikler kapsaminda; kadin girisimcilerin toplumsal ve
ekonomik hayata katilarak Gretime ve aile bitcesine katkida bulunmaiarini, gelir eide
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etmelerini saglamak, sosyal iligkilerini, 6zguvenlerini geligtirmelerine destek vermek
amaciyla el emeklerinin degeriendiriimesine yonelik kermesler, kadinin ganlGk
yasamini, Uslendidi rolleri, aile ve toplumdaki yerini yansitan fotograf, resim, kitap
sergileri, tiyatro, film, dia gosterileri ve toplu nikah térenieri ve medya kanaliyla halki
bilgilendirme ¢alismalari yapiimaktadir. )

Toplum merkezlerinde verilen hizmetler araciliiyla kadinin bilgi ve biling
dizevi arttiniarak aile ve toplum igindeki statilsinin yGkseitiimesi, Gretken hale
getiriimesi ,vatandaslik haklarindan baglayarak kadinin insan haklannin ve bu
haklann nasil kullanilacaginin 6dretiimesi amaglanmaktadir.

Konuya iligkin olarak Bakanhgima bagh kadinin Statiisi Genel
Miidiiriiigiince verilen cevaba gdre;

Tarkiye'nin Avrupa Birligi'ne tam Uyelidi icin 3 Ekim 2005 tarihinde baglayan
mizakere surecinde, kadin-erkek esitligi onemii bir yer tutmaktadir. Bu konu, 24
Temmuz 2003 tarihli Avrupa Birligi Muktesebatimin Ustlenilmesine lligkin Tarkiye
Ulusal Programy'nda Sosyal Poiitika ve istihdam bagh@ altindaki 6ncelikler listesinde
AB Mevzuatimin Tirk Is Hukukuna Yansitiimasi baghkli 13.1 nolu éncelik altinda yer
almistir.

Ulusal Programda, kadin ve erkeklere esit muamele konusunda kisa vadede
iigii AB Mevzuatinin i¢ hukuka aktariimas: igin bir programin kabul edilmesi, orta
vadede de bunlarin i¢ hukuka aktariimasi ve uygulanmasi hususu yer aimaktadir.

AB'nin sosyal politika programlarindan biri olan Cinsiyet Esitligi Topluluk
Programina Ulkemiz 2003 yili itibariyle katiimis olup, program Cahigma ve Sosyal
Gavenlik Bakanhigimizca yuritilmektedir. Program c¢ergevesinde yurGtlien
faaliyetlere Genel Mudurligamiz aktif bir sekilde katiimaktadir.

Bu cergcevede Ulusal Programda yer alan Mevzuat Uyum Takviminde
belirtildigi (zere; 92/85/EEC sayil: “Hamile, Logusa veya Emzikli Kadin Caliganlarin
isyerinde Saghk ve Guvenliklerinin iyilegtiriimesine iligkin Asgari Oniemlerin
Belirlenmesine iligkin Konsey Direktifi” ile 96/34/EC sayih “Ailevi Sebeplerle izin
Cerceve Anlagmasina iligkin Konsey Direktifi'nin ulusal mevzuatimiza uyumu
sorumluluu Kadinin Statist Genel Madariigdne verilmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan ve Ulkemizde ebeveyn izni miessesesinin tesisini amaclayan yasa
tasansi, Genel Modurlagumizun koordinasyonunda, ilgili tim taraflann géras ve
dnerileri alinarak hazirlanmis ve gu anda TBMM Genei Kurulunun gindemindedir.

Ote yandan sosyal politika ve istihdam alaninda kadin-erkek esitligi ile ilgili
diger direktiflere iligkin mevzuat uyumu calismalan Cahsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligimiz tarafindan yuratilmektedir. Bilindigi Gzere bu perspektifle hazirlanan ve
10 Haziran 2003 tarihinde yaruritge giren Yeni is Kanunu'nun getirdigi en énemii
iterleme igveren ig¢i iligkisinde cinsiyet dahil higbir nedenle temet insan haklan
bakimindan ayrim yapiimayacagidir. Bu kapsamda; is sézlegsmesinin yaptimasinda,
uyguianmasinda ve sona erdirilmesinde cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayh farkll islem yapilamayacadi, cinsiyet nedeniyle esit degerde is igin daha
dusuk Gcret verilemeyecegi, cinsiyet, medeni hal ve aile yikimitlGkleri, hamilelik ve
dogumun is akdinin feshi icin gecerli sebep olusturamayacagi, igyerinde isginin,
igveren, diger bir igci veya GgUnch Kisiler tarafindan cinsel tacize ugramas: ve bu
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durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemierin alinmamasi halinde iscinin
hakh nedenle igi derhal fesih hakkina sahip oldugu, kadin calisanlara verilen Gcretli
dogum izin sGrelerinin artinimasina iligkin hukamler yer almigtir.

SORU 6 :

Kadinlann egitim ve istihdam konusunda AB'nin fonlanndan ne 8lgiide :
yararianiimaktadir? Bu foniann biitgesi, yaklasik olarak ne kadardir?

CEVAP 6 :

Konuya iligkin olarak Bakanh§ima bagh kadimin Statiisi Genel
Miidiirligiince verilen cevaba gbre;

Kadin istihdamina iligkin sorunun ¢ézimani: sadlayacak politikalar: geligtirmek
ve uygulamak ile ilgili kurulug Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdidir. Tum
toplumsal alaniarda oldugdu gibi istihdam aian:ndaki politika ve programiara toplumsal
cinsiyet esitlidi perspektifini yerlegtime konusu Bakanhdima badh Kadinin Statisi
Genel MOdarlagintn goérev alanina girmektedir. Bir koordinasyon kurulugu olarak
Genel Mudarlik icract kuruluslar ile isbirligi icerisinde bu gérevini yerine
getirmektedir.

Sadece kadin istihdamina ydnelik olarak biatgeden belli bir kaynak
“aynimamakia birlikte Topluluk Programiarn igin ulusal katki paylar ayriimaktadir.
Ormegin ISKUR tarafindan yaritilmekte olan “Aktif isgiict Program Projesi” icinde
desteklenecek projeler icin Avrupa Birligi Komisyonunun katki pay! 24 milyon euro
olup, TC Hukimetinin katki pay: ise 8 milyon euro'dur. Bu gergevede kabul edilen 30
adet kadin projesi desteklenecek olup, boylece kadin istihdaminin gelistiriimesine
katkida bulunulacaktir.

Saygilanmla.

i
Deviet Bakani




