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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.12.3/50

Konu : Yazili Soru Onergesi 04 050 6+ 7670

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
iLGI : 12.4.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-20159 sayih yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Kirgehir Milletvekili Saymn Hiiseyin BAYINDIR a ait 7/13431
esas numaral yazil soru dnergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmigtir. T
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelden unvan, derece ve ‘egitim

durumu ile tabi olduklar personel kanunu aym olanlarm ayni seviyelerde maag; almasy - - - '

gerckirken, kurumlarin kendi mevzuatinda yer alan bazi diizenlemeler nedeniyle, bazi
personele degisik adlar altinda ilave Sdemeler yapilmakta, bu da kurumsal diizeyde maag
farkliliklan ortaya ¢ikarmaktadir. .- :

Bu nedenledir ki Hiikiimetimiz, kurumsal farkliliklar azaltmaya - doniik olarak,
21.3.2006 tarihli ve 5473 sayili “Degisik Adlar Altinda Ilave Odemesi Bulunmayan
Memurlara ve Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapimasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile ek ddeme almayan
kurumlarda caligan memurlara (temsil ve gdrev tazminati alanlar. ile kadro karsiligi
sézlesmeli personel harig) Ocak ayindan itibaren 40 YTL ve Temmuz ayindan itibaren ise bu
meblaga 40 YTL daha ilave edilerck 80 YTL denge tazminatt 6denmesini Sngdrmiigtiir.

Diger yandan, Baymdirlik ve iskan Bakanligi merkez ve tagra teskilatinda gorev
yapan Teknik Hizmetler Sinifina tabi personel ile Karayollar1 Genel Miidiirligii ve Tapu
Kadastro Genel Mudiirlugiinde gorev yapmakta olan personel arasinda maag yoniinden
herhangi bir farklilik bulunmamaktadur.

Bilgilerine arz ederim.

emal UNAKITAN
Maliye Bakam




