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TURKiYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI'NA

Asafiidaki sorularimin Milli Egitim Bakami Sayin Hiiseyin CELIK

tarafindan yazih olarak yanitlanmasin dilerim.
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En son yapilan 6gretmen atamalanyla ilgili olarak, 24 bin 756

adaydan, yaklasik 10 bin 338 adayin atandigini, ayrica yine Eyliil ayinda
miiracaatla, 20 bin 6gretmenin, sozlesmeli personel statiisiinde istihdam
edilecegini 6grenmis bulunuyorum.

Bu nedenie; y

1- Yiksek puan alan birgok 6gretmenin atamasi yapilamazken,
dusuk puan alan Ogretmenin atamasinin yapilmasini, hangi
gerekgelerie acikiayabilirsiniz?

2- Ogretmen adaylarina 5 ilde 10 tercih yapma hakki taninmasinin
gerekcelerini aciklayabilir misiniz?

3- Ogretmen agigiin fazla oldugu bilindigine ve yaklasik 24 bin
Ogretmenin atama icin miiracaatim  yaptigina gore, neden
kontenjanlar fazla tutulmayarak, yakiasik 10 bin 6gretmenin
atamasi yapilmistir?

4- Yaklagik 20 bin ©gretmenin, sdzlesmeli personel statiisiinde,
istthdam edilme kosuluyla, alinacak olmasinin, gerekceleri
nelerdir? Bu durum, dOdretmenler arasinda, ayrimahik
yaratmayacak mudir? Aynica bu aynmciik, 6gretmenler
tarafindan, ister istemez, Odgrencilere olumsuz olarak,
yansitilmayacak nudir?

5- Sozlesmeli dgretmen ahimi, okullarin acilmasina kisa bir siire
kalmigsken ge¢ kalinmis bir karar degil midir? Bundan bdyle
odgretmenlerin daima sozlesmeli personel statiisiinde mi istihdam
edilmeleri s6z konusu olacaktir?




