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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Hiiseyin Celik tarafindan yazih
olarak yanitlanmasi i¢in geregini rica ederim.
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Prof. Dr. Mehmet Tomanbay
CHP Ankara MILLETVEKILI

1 Mart 2005 giinii TBMM’nin 64. birlesiminde glindem dig1 s6z alarpk Milli
Egitim Bakanli@ina bagh kurumlarda calstirilan sdzlesmeli personelin
sorunlarina iliskin konustum. Sayin Milli Egitim Bakam verdigi |yanitta
Bakanliginda galiganlarin sosyal giivencelerinin tam oldugunu ifade etti.

Daha sonra konuyla ilgili Sayin Bakam ziyaretimde Sayin \Bakan
“szlegmeli personelin biiyiik bir boéliimiiniin ‘sosyal gilivence’'den yoksun
oldugunu” belirtti ve hatta sosyal glivence yoksunu élen Sevim &gretmenin

~ hastahane giderlerinin Milli Egitim Vakfinca 6denmesinin talimatim verdikten
sonra sosyal giivence sorununun yasal olarak ¢oziimesi igin person I genei
miidiiriinii gdreviendirdi. Bu duruma iligkin olarak:

1- Sosyal giivenceden yoksun sozlesmeli personel sayist 2005iyllmda
kag kigidir? ‘

2- Sozlesmeli personelin sosyal giivencesi icin yasal bir caligma raﬂatll—
din?

3- Calisma baglatildi ise hangi agsamadadir?

4- Giivenceden yoksun sozlesmeli elemanlarm tiimdlinu kapsaszcak bir
galisma midir?

5- Eger sdzlegsmeli personelin sosyal glivenlik sorununu gozebek bir
gahsma baslatilmadiysa nedeni nedir?

6- Sevim 6gretmenin hazin dlimiiyle ilgili sorugturma yapiimis midir?




