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IYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Saymn Hiiseyin Celik tarafindan yazili olarak
.' cevaplandiriimasini arz ederim. i
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/u d Malatya Milletvekili

Egitim sistemimiz &grenci, d5retmen ve alt yapt (miifredat, fiziki mekén, donamm vb)
olarak birlikte ve bir sistem biitiinliigii iginde degerlendirilmektedir.

Ogrenci, egitmek zorunda oldufumuz insan ve egitim sisteminin temel girdisidir.
Ogretmen, biitiin diinyada oldugu gibi tilkemizde de her tiirlii gelismeye ragmen yerine bagka bir
sey ikame edemedigimiz eBitim sisteminin en 6nemli aktériidiir. Alt yap ise, olmazsa olmazdir.
Aksi halde ¢agdas ve nitelikli egitimden bahsedilemez.

Kalkinmig ve egitimde ileri ilkelerde egitim sistemlerinin bagans: 6gretmenin nitelidi ile
yakmdan ilgilidir. Bunun i¢in, 8gretmenlerin hizmet dncesi egitim diizeni ve hizmet i¢i egitim
uygulamalar énemlidir.

Ulkemizde dgretmenin niteligi ve verimliliginin yaninda, yeterli 6gretmen istihdamu
saglanamamis ve bu konu sistemin en onemli sorunlanindan birisi olarak varhgim
siirdiirmektedir. Yani, sorunun temelinde 6zellikle 6Fretmeni esas alan bir insan gucu planinin
olmayigt yatmaktadur.

Opretmen kaynagi, Ogretmenlerin dengeli dagilimi, sistemden her an 91kabllecek
Ofretmen sayisi, sisteme girig glklglar ihtiyag ve fazlahiklarin bilinmesi, éniimiizdeki yillar i¢in
yaptlacak projeksiyonlar ve insan glici planlamasi agisindan bir gereklilik oldugu
malumunuzdur.

1- Bakanlifinizca insan gucu planlamasina esas bir gahsma yapilmis midir? Yapilmig
ise oniimiizdeki 10 yil igin ihtiyag duyulan personel ve unvanlari nelerdir? Sayet
yapilmamis ise ne zaman baglatmay1 dusunuyorsunuz‘?

2- Gelecek 10 yil igin yapilacak planlamalarda geemis 10 yilin ve mevcut durumun
bilinmesi onemlidir. 1995-2005 yillart arasinda mezun olan &gretmen adaylarindan
yillar itibartyla kagt gretmen olmak {izere bagvurmugtur?

3- 1995-2005 yillan1 arasinda 8gretmenlige bagvuranlardan kagi brangina ve kat;l bransx
disinda atanmugtir?

4- 1995-2005 yillar1 arasinda 6Zretmen yetistiren bélimler digindaki }mksek dgretim
programlarindan kag kisi dgretmen olarak atanmigtir? Bunlardan kag¢1 hélen 31stemde
gorev yapmaktadir?

5- 1995-2005 yillan arasinda $gretmenlige atananlarin daha dnce mezun olduklan lise
tiirii itibariyle dagilim nasildir?

6- Bakanligimiz kadrolarinda branslar itibariyle toplam kag ogrctmen bulumnaktadu‘?
Ogretmenlerin yas profili ve mesleki kidemleri nasildir?

7- 1995-2005 yillar1 arasinda emekli olan 63retmenlerin yillar itibaryla sayisi kagtir?

8- 1995-2005 yillan arasinda istifa eden 8gretmenlerin yillar itibariyla sayist kagtir?

9- 1995-2005 ylllan arasinda istifa eden Sgretmenlerden kag1 geri donmiistir ve yillar
itibartyla geri donils sayist kagtu? '

10-1995-2005 yillan arasinda sinif ve brang dgretmenliginde kag Ggretmen ibtiyacina
karsilik ne kadar atama yapilabilmistir? 2006-2007 egitim-68retim yih1 igin branglar
itibariyla ne kadar dgretmen ihtiyaci vardir? Bu 1ht1yac1 ne zaman kargilayacaksimz?




