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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ftgi :12/04/2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02:20159 Sath yazniz.

flgi yazimiz ekinde alman Ardahan Milletvekili Ensar OGUT’e ait 7/13349 Esas nolu
yazih soru Onergesi Bakanlifimizca incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler agagida sunulmugtur.

Tirkive Istatistik Kurumu’nun (TUIK) son yayinladifi Aralik 2005 Anketi gecen
yilin ayn1 donemi ile karsilasgtinldiginda, igsizlik orammn ytizde 11,5°ten ylizde 11,2°ye
geriledigi ve sanilanin aksine iggizlik oraminda gérece bir azalma oldugu gériilmektedir. issiz
sayisinda 5 bin kigilik bir artig vardir. Ancak aym dénem i¢in toplam- iggiiclinde 522 bin -
kisilik artig oldugu diistiniildiigiinde, issiz sayisindaki artigin isglictindeki artisin ancak yiizde

- 1"i kadar oldugu gbze ¢arpar. Bu da, igsizlik oramndaki artisin nedenlerinden biri olan
“siirekli niifus artis’”min ve her yil iggiicline katilan ylizbinlerce gencimiz bulundugn
gergeginin bir gdstergesidir.

Issizlik sorunu, Hikiimetimizin 6necelikli olarak ele aldigi sorunlardan biridir. Bu
konuda, Hiikiimet Programi ve Acil Eylem Plam ¢ercevesinde ¢esitli tedbirler dngorillmiistiir,
Bakanligimiz sorumlulugunda yiiriitiilen ve daha ¢ok sosyal politika ydniinden énem arz eden
Esnek Caligma Bicimlerini Diizenleyen Mevzuat Degisikliginin Yapilmas:, Insangiicii

_Niteliginin Artirtlmas: Icin Kisa Siireli Egitim ve Danigmanhk Hizmetlerinin Etkin Olarak
Siirdiirtilmesi, Insangiicti Planlamasinin Etkin Bir Sekilde Yapilmasi, Kayitdigt Istihdam ve
Yabanci Kacak Isci Cahistirilmasimn Onlenmesi, Cocuk Isciligin Onlenmesi igin Gerekli
Tedbirlerin Alinmasi gibi ¢aligmalar, bu tedbirlerden bir kismmdir.

Issizlik sorununun ¢dziimiinde Bakanhgimiz ilgili kurulugu ve kamu istihdam kurumu
olan ISKUR’ da yiirlittiigii projeler ve gergeklestirdigi faaliyetlerle bu sorunun ¢6ziimiinde
iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmeye gahsmaktadir.

Kayit dis1 istihdamla etkin bir gekilde miicadele i¢in, Bakanligimiz tarafindan “Kayut
Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi” hazirlanmstir. Bu proje, Tiirkiye’de kayit dist
istihdama ve yabanci kagak is¢i istihdamina neden olan faktdrlerin ortadan kaldirilarak kaystl
istihdama gecise katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Proje kapsaminda bilgilendirme ve
bilinclendirme faaliyetleri, mevzuat degisikliklerinin yapilmasi, biirokratik engellerin
kaldinimasi ve denetimin etkin, caydirici olarak uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

Proje tam olarak gerceklestirildigi takdirde, kayit digi olmakla beraber ayn: zamanda
kanun dis1 olarak da c¢alisan/calistinilan yabanci kacak isci orami miimkiin olan en digik
seviyelere indirilecek, yabanci kagak igci g¢aligtirilmasimm tarim, sanayi, madencilik, turizm,
insaat, ticaret ve hizmet sektorlerinde yarattifi haksiz rekabet giderilecek, kayit dig1 istihdam
edilenlerden en az 500 bin ¢aligamin proje sonunda kayit altina alinmasi saglanacaktir.

S6z konusu proje diginda, lilke genelinde yasanan kayit dist istthdarm azaltmak ve . -~
istthdarm artirmak amaciyla birtakim yasal diizenlemeler de yapilmigtir. Bu baglamda
SSK primine esas alt kazanci ile asgari ticret esitlenmis ve igverenlerimize 8 puanhk bir prim. -
avantaji saglanrmstlr '
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Issizlik sigortasi prim oranlari, 2002 yilindan baglayarak Biitge Kanunlan ile birer
puan indirilerek tahsil edilmeye baglanmisg olup, Kanun degisikligi ile bu uygulama
01.01.2005 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere siireklilik kazanmigtir.

Kisi basina bin 500 dolarin altinda gelire sahip 49 ilimizde yapilacak yatinmlara arsa,
vergi, sigorta primi ve enerji tegvikleri getirilmigtir.

Bakanlar Kurulu Karan ile baz1 tekstil ve hazir giyim triinlerinde KDV % 18’den
% 8’e indirilmistir.

Diger taraftan, egitim ve istihdam arasinda-saghkh iliski kurulmasina katka vermek
amaciyla, iilkemizde isgiicli profilinin ¢ikanmasi, igglicli piyasasi ihtiyag tespitine ydnelik
kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlar geligtirilmesi gerekmektedir. Ayrica, egitim ve
istihdam arasindaki baglantiyi kurmak ve Tiirk igglicliniin AB iginde serbest dolasimi ile
istihdamu icin, meslek standartlarinin belirlenmesi, kigilerin becerilerinin tammlanmas1 ve
belgelendirilmesi gerekmektedir. Bu amacla hazirlanan Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumu
(UMYXK) Kanun Tasarisinin biran 6nce yasalagmast igin ¢aligmalar siirdiirilmektedir.

4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununun 53°iincii maddesine istinaden yayimlanan
“Issizlik Sigortasi Fonu Kaynaklarmin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™te Fonun giderleri kalemler halinde sayimig olup, bu gider kalemleri diginda,
Fon kaynaklar: kullanilmamaktadir.

Bu nedenle, Fonun kullamm amaci diginda kalan herhangi bir yatirim yap1lma51 56z

konusu degildir
m'sm(}ioéw
Bakan

Bilgilerinize arz ederim.
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