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Ilgi yazimz ekinde alinan Adana Milletvekili Prof. Dr. N. Gaye ERBATUR 'un 7/9626
Esas No’lu yazili soru énergesi Bakanhgimizca incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi
ve degerlendirmeler asagida sunulmugtur.

Bilindigi iizere, igsizlik, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizin de yasadigi sorumlardan
biri olmaya devam etmektedir. Issizligi azaltmada en etkin ¢bziim siiphesiz ekonominin
bilylimesi, yeni yatinmlarla is alanlarmm yaratilmasidir. Ancak, ekonomik bitytime tekibagina
mevcut igsizlere ve her yil isglicti piyasasina giren 700 bin gencimize iyi iislerin
saglanmasinda yeterli degildir. Bu itibarla, ekonomik bilylimenin yamsira, istihdanun
ekonomi politikalarimn merkezine konulmasi, insan kaynaklarina yatinm yapilmasi ve aktif
isglicii piyasas: politikalarinin etkin olarak uygulanmasi gerekmektedir.

Isgiictintin mesleki cgitimi, beceri kazandirma, mesleki rehberlik ve kariyer
danigmanhg:, is kurmaya destek saglama ile mesleki rehabilitasyon tedbirlerini igeren aktif
iggiicti programlari, iggiicii piyasasmna miidahale etmenin en 6nemli araglarindandir. Temel
felsefesi istihdam edilebilirligi artirmak olan aktif isgiicti programlarinin en dnemli orelligi,
gerek uygulandign alanlarda, hatta uygulayacak kurumlarin tespit edilmesinde; gereksel hedef
alman kitle itibariyle esneklige sahip olmasidir. Bu esneklik, degisen kosullara :uyum
saglamak agisindan Snemlidir. -

Bu gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilan Tiirkiye Is Kurumu, iggiicli ve
istihdam piyasasini izleyerek aktif ve pasif iggiicii programlarin: etkin bir sekilde uygulamaya
¢alismaktadir.

Bu kapsamda ; : :

- II’de bulunan kamu temsilcileri ve sosyal taraflarin katithm ile olusturulan il Istihdam
Kurullar, il diizeyinde istihdam koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri saptayip,
yerel istihdam politikasinin olusturulmasina yardimei olmaya ve aktif isgiicii programlarim
belirleyerek Kuruma Snerilerde bulunmaya devam etmektedirler.

- Isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmak amactyla iggiicii yetistirme kurslan
ditzenlenmektedir.

- Meslek segme agamasinda bulunan genglere, meslek edinmek, meslek degistirmek,
mesleginde ilerlemek isteyen ve/veya mesleki uyum problemleri yagayan yetigkenlere yanelik
Is ve Meslek Damsmanh hizmetleri vermektedir.

- Ucret dis1 yiiklerin indirilerek istihdamin tegvik edilmesi ve kayit dis: istihdamun
azaltlmas1 amaciyla; igsizlik sigortast prim oranlan, 2002 yihndan baglayarak Biitce
Kanunlar: ile birer puan indirilerek tahsil edilmeye baglanmistir. Bu uygulama 01/01/2005
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere siireklilik kazanmgtir,

- 4857 sayih Is Kanunu ile, kontenjan fazlas1 6zfirlii ¢ahgtiran, kapsamda yer almadiz
halde $ziirlii aligtiran ve caligma giiciiniin % 80’ninden fazlasm; kaybetmis olan dziirliiyii
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calistiran igverenlerin her bir oziirliye ait SSK primi igveren hissesinin yansmin Hazinece
kargilanmasi saglanmistir, )

- Bolgesel gelismislik ve istihdam farklarin azaltmak amaciyla, kisi bag1 1.500:Dolarin
altinda gelire sahip 49 ilimizde yapilacak yatinmlara arsa, vergi, sigorta primi ve enerji
tegvikleri getirilmisgtir.

- Ulkemizde uygulanmakta olan ekonomik istikrar programimi  desteklemek,
ozellestirme programindaki hedeflerin bagariyla tamamlanmasma katkida bulunmak amaciyla,
Diinya Bankasi’ndan sajlanan kredi ile 2002 yilinda “Ozellegtirme Sosyal Destek Projesi”
uygulamaya konulmustur. 2005 yili sonunda tamamlanacak olan proje kapsammda Tiwkiye is
Kurumu, damsmanlik, egitim ve toplum yaranna calisma programi hizmetleri vermektedir.

- Avrupa Egitim Vakfi’nin teknik destegi ile 2003-2006 yillan arasinda uygulamaya
konulan ve toplam 50 milyon Euro biitgeli olan “AB Aktif Isgiicti Programlan Projesi”
kapsaminda, 50.059 katilimeimn yararlandi1 245 proje uygulamaya konulmustur.

- Ekonomik kriz ve 6zellestirmenin yol agtig1 igsizlik oranm: diistirmek amaciyla,
iggiicii piyasasi ihtiyag analizi sonuglarina dayanarak ve tiim sosyal taraflarin etkin katdhm ile
belirlenen aktif isgiicii piyasas: politikalarin uygulamak ve bu konuda diger illere: model
olugturmak amaciyla, Tiirkiye Is Kurumu ve ILO igbirligiyle, Eyliil/2003-Araltk/2005 tarihleri
arasinda pilot il olarak segilen Kocaeli’de uygulamaya konulan “Tirkiye’de Yeniden
Yapilanmaya Eslik Edecek Aktif Politikalar Projesi”ni diger illere yayginlastirma ¢aligmalan
devam etmektedir, '

- Isgiicti piyasasiun arz ve talep yapisiun belitlenmesine yonelik uygulanacak
anketler sonucunda bolgesel bir insangiici kaynaklan gelistirme stratejini hazirlamak
amaciyla, Tiirkiye Is Kurumu ve Avrupa Egitim Vakfi igbirligiyle Temmuz/2004 tatihinde
Konya ve Karaman illerinde uygulamaya konulan “insan Kaynaklarim Geligtirme Prajesi™ni
difer illere yayginlagtirma gahgmalar devam etmektedir. _ '

- Thracater ve potansiyel ihracatgi firmalara ara eleman yetigtirmek amiciyla,
Bagbakanhk Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirligi, KOSGEB, Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi (TIM) ve Tiirkiye Is Kurumu igbirligiyle Agustos 2004 tarihinde “Biligim
Ciraklan Projesi” uygulamaya konulmustur. Proje kapsaminda, ilk ctapta ekonomik ve sosyal
yoksunluk i¢inde bulunan 1.020 lise ve/veya meslek lisesi mezunu gencin, bilgi teknolojileri
konusunda egitilerek kapasitelerinin yiikseltilmesi ve ihracatci KOBI’lerde istihdamarinin
saglanmas: hedeflenmektedir. Proje ihracat kapasiteleri dikkate alinarak ilk asamada 14 ilde
uygulanmaktadir, '

Egitim diizeyinin diigtikliigii, kadina karg1 geleneksel bakis acis1 gibi sosyo-kiiltiirel
nedenler kadmlan ¢alisma hayatimin disina itmektedir. Geleneksel bakis agilarinin degismesi
zamana bagh olmakla birlikte, egitim ve 6zellikle meslek egitimi diizeyi yiikseldikce isgjiciine
katilma oram da yitkselmektedir. Ozellikle yiksek ogrenim gérmiis kadinlar agisindan bu
durum daha da belirgindir. Nitekim, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk: Isgiicii
Anketi Agustos/2005 sonuglarina gore; okur-yazar olmayan kadinlarda isgliciine katilmai oram
% 18.6, lise mezunu kadinlarda % 30.8 olup, ytiksekokul mezunu kadinlarda ise % 68.81dir.

Bilindigi tizere, iilkemizde kota sistemi oziirli, eski hiikkiimli ve tersr magdurlar: igin
uygulanmakta olup, kadinlar igin bdyle bir uygulama bulunmamaktadr, Calisma yasaminda
cinsiyet esitliginin saglanmas yoniinde uygulanacak kotalar, iicret destekleri ve ¢ocuk bakimi
alaminda alinacak tedbirler ile kadinin i§ yasamina girisi tegvik edilebilir.

Avrupa Egitim Vakfi, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu ve Tirkiye Is
Kurumu igbirligi ile Haziran/2005-Mart/2006 tarihleri arasinda uygulanacak olan « Cinsiyet
Sorunlan Uzerine Ozel bir Odaklanma ile, Sosyal Katilim ve biitiinlesmeye Yonelik Pilot
AKktif Istihdam Tedbirleri Projesi” nin hedef grubu, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu tarafindan yetigtirilmig, 18 yagim doldurmus lise ve dengi okul mezunu ‘geng
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kizlardir. 86z konusu Proje ile, istihdama giriste dezavantajli bir grubun; sosyal, psikolojik,
kiiltiirel ve mesleki yonden bir biitiinlik icinde algilanarak tamnmas: ve gerekli egitim
programlart verilerek istihdam edilmesi ya da istihdam edilme sansinm  artarilmas:
amaglannugtir.  08/12/2005 tarihinde Uluslararas:  katiiml bir seminerde sonuglar
degerlendirilmistir. Projeden edinilen deneyimleri daha genis grup ve programlara
yayginlagtirmak i¢in ihtiya¢ duyulan modelin geligtirilmesi amaglanmustir, :

Egitimli genglerde issizlik oranmm yiksek olmasi, ilk ise giristeki uyum
sorunlarindan, mesleki bilgi ve beceri eksikliklerinden kaynaklanmaktadir. Bir bagka ifade ile
egitim-istihdam iliskisi maalesef zayiftir.

Bu itibarla, 6ncelikle, ti¢ yildir yakalanan ve igsizligi azaltmada en etkin ¢OzEm olan
diizenli bir ekonomik biiyiime hizinin stirdiirtilebilirliginin saglanmas: gerekmektedir. -

Diger taraftan, egitim ve istthdam arasinda saglikh iliski kurulmasina katki vermek
amaciyla, dlkemizde isgticii profilinin ¢ikarilmasi, isglicii piyasas: ihtiyag tespitine yonelik
kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlar geligtirilmesi gerekmektedir. Ayrica, egitim ve
istihdam arasmdaki baglantiyr kurmak ve Tiirk isgilicliniin AB icinde serbest dolagim: ile
istthdami artirmak igin, meslek standartlarinin belirlenmesi, kigilerin beecetilerinin
tanimlanmasi ve belgelendirilmesi gerekmektedir. Bu amagla hazirlanan Ulusal Mesleki
Yeterlikler Kurumu (UMYK) Kanun Tasarisinin biran &nce yasalasmasi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

Bilindigi iizere, lzla degisen teknoloji, bilgi ekonomisi, kiiresellesme ve artan
uluslararasi rekabet nedeniyle isgiiciiniin yalmzca tek bir alanda egitimi artk yeterli
olmamakta, bunun yerine degisen isglicli piyasasinin gereklerine kisa siirede: uyum
saglayabilecek niteliklere sahip isgiiciiniin yasam boyu egitimi Sngdrillmektedir. Bireyin
stirekli istihdamda kalmasi yagam boyu egitim almast ile miimkiin hale gelmistir. Bu siire,
kamu istihdam kurumlaninca yiiriitiilen aktif isgiicli programlarinin 6nemini artirmigtir,

Bilgilerinize arz ederim.
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