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TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

_ Asadidaki sorulanmin Bagbakan Yardimaisi ve Devlet Bakani Sn. Mehmet Ali
SAHIN tarafindan yazil olarak cevaplandinimasi hususunu delaletinizle arz ederim.

Tirkiye siyasetinde birokratik yonetim geleneinin varlidindan her zaman sdz
Basbakanimizin da konusmalarinda giderek sikga vurguladiy Gzere, “blirokratik oligarginin
engelleyici roll, Tlirkiye'de hemen hemen biitiin siyasi iktidarlar tarafindan en énemlfi elegtiri konusu
yapimasina ragmen, ancak her seferinde bilrokratk oligarsinin agirli§, yasanan sirtisme ve
polemiklerden galip gikmays basarmustir, Buglin Glkemizde, kamu kurum ve kuruluglannin hantallagtigini,
kurumlarin karar alma ve uygulama konusunda istenilen hizi yakalayamadigine maalesef iziilerek
gomekteyiz. Kamu kurumlarinda yetki ve sorumlulukiarin dagiimindaki dengesizlikler, mevzuata siki

sikiya baglilik ve agin denetim mekanizmalarinin uygulanmasi kamu ydnetimini islemez hale getirmigtir.

Kamu yonetimindeki Gcret farkliliklannin fazlaigi ve herkesin aldit egitime uygun yerlerde
calismamasindan dolay: kamudaki memurlar, sik sik kurumiar arasi yer dedistirme talebinde
bulunmaktadirlar. iste burada da s6zii sikca edilen biirokratik oligarsi devreye girmekiedir. Ulkemizde,

bir kurumdan bagka bir kuruma naklen atama iglemi en az 96 giin ve 58 imza ile gerceklestirimektegjr.
Durum bdyle iken; {ilkemizde yatirim yapmak isteyen girisimcilerin bGyle bir imza sertiveni ile karsilagtif .
da muhakkaktir. Ulkemizde biirokratik oligarsi; kirtasiyecilik, kanunlann uygulanmasinda filli aynm -
yapiimasi, rigvet, kayirma, rant kollama, oforite bogluju gibi nedenlerle devlete karsi biyik
giivensizlikierin olusmasina neden olmaktadir.

SORU 1-Kamu personefinden sorumlu bir bakan olarak, kamu ydnetiminde biirokratik oligarsinin
kaldinimasi veya azaltiimasi igin hangi tedbirleri almaktasiniz?

SORU 2-Kamudaki imza faziahi§inin azaltiimasi igin genel bir dizenleme yapmayi digtiniyor musunuz?

SORU 3-Kurumlararasi naklen gegisierde karsilasilan sorunfarin ¢dziimii igin Bakanliklar arasinda bir
koordinasyon ve planlama disiinmekie misiniz?

SORU 4-Ust kurullara naklen gegis islemlerinde; Basbakanhk Genelgesi dogrultusunda, Deviet
Personel Dairesi Bagkanhd ve Maliye Bakanlidindan izin alarak Bagbakanlik makaminda bekletilen
dilekge sayisi kagtir? Bu dilekgelere ilgili ne gibi bir galigma diistinmektesiniz?




