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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :28.03.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19389 sayil yaz1.

Eskisehir Milletvekili Sayin Mehmet Vedat YUCESAN 1, Milli Egitim Bakanligs
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi'ne iliskin ilgi yazi eki
7/13107 esas numarali yazali soru nergesi incelenmigtir.

1-2. Bilindigi gibi, “Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” 04.03.2006 tarihli ve 26098 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak
viirtrliige girmistir.

Bu Yé&netmelik mevzuat diizenlemeye iligkin esaslar ve iist diizenlemelerin amir
hiikiimleri esas alinarak hazirlanmugstir. Basbakanlikca 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak viiriulige giren Bakanlar Kurulu Karan eki “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair  Genel
Yonetmeligin™ “Gorevde yikselme yonetmelikleri” baghkl 157inci maddesinde; “Kurumlar,
bu Yonetmeligin kapsamina giren gérevlere atanacaklarda aranacak dgrenim diizey 1le hzmet
stiresi, alt gérevierde bulunma siiresi, sicil ve disipline iliskin sartlar ile bunlar icin verilecek
gorevde viikselme egitimimin ilani, sekli, stiresi, konulan, agrliklar: ve kapsama dahil
edilecek diger unvanlar ve bunlara iligkin se¢me kriterlerini, yapilacak smavlara iligkin usul
ve esaslar ile bu konulara iligkin diger hususlari Devlet Personel Baskanhgmm olumlu
goriisiinti alarak ¢ikaracaklart yonetmelikle diizenler.” gegici 3’iincli maddesinde de, “Bu
Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlart uyarmca kazananlarin haklan
saklidir. Bu Yonetmeligin yayimu tarihinde gérevde bulunanlardan iki yillik yiiksek 6grenim
gorenler, diger kosullara sahip olduklar: takdirde, 5’inci maddenin uygulanmas: bakimindan
dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis kabul edilirler.

Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde
bulunan personeli bakimindan, 5’inci madde ile dngériilen 6grenim diizeyinin altinda bir
dgrenim diizeyi belirleyebilirler” hitkiimlerine ver verilmistir.

Bu hilkiim ¢ergevesinde, diger biitiin kamu kurumianmmn ¢ikarmis olduklan gorevde
yiikselme yonetmeliklerinde 6grenim diizeyine iliskin bu hiikkme yer verilmistir.

Gortilecegi gibi; “Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’nin dayanag: olan Yonetmelikteki hiikiimlerden hareketle, gecici
1’inci maddesinde yer alan; “18.04.1999 tarihinde gdrevde bulunanlardan 2 ve 3 yilhik yiiksek
Hgrenim goérmiis olanlar diger dzel sartlara sahip olduklar takdirde dért yillik yiiksek 6grenim
grmiis kabul edilir” seklindeki diizenlemeyi Bakanhgimizin da 04.03.2006 tarihli ve 26098
saylh Resmi Garete’de yayimlayarak yirirlige koydugu but Yonetmelikte yasal olarak
diizenleme yapma zorunlulugu bulunmaktadir. )
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Kald: ki, bu hiikiim yiirfirlitkten kaldinlmis olan gorevde yikselme yonetmeliginde de
yer almaktadir. Tki y1llik 6n lisans mezunu personelin, Bakanligimizca yapilan diizenlemelerle
baska alanlara taginmasinin mumkiin olamayacag gibi yiksek dgrenim diplomalarint hangi
kurumlarin verebilecegi kanunla belirlenmistir.

Bu diizenlemeyi, Bakanh@mizin iki ve ti¢ yillik ogremm gbérmiis olanlar1 tiniversiteye
gitmeden dort yillik yikksek grenimli yapti@ seklindeki ifadenin dogru oldugunu séylemek
miimkiin degildir. Bakanligimizca bu yaklagim, objektif olmayan yanl ve yaniltict bir tutum
olarak degerlendirilmektedir.

3-4-5. Onergede, (A) tipi egitim kurumlarinda en az sekiz yil hizmeti bulunanlarm il
milli egitim miidiirligil gérevine atanabilecekleri yoniindeki diizenleme elestirilmektedir.

Halbuki, egitim kurumu midirligiine atamalar, ilgili mevzuat: uyarinca smav sonucu
atantlan miidir yardimciligi gorevinde bulunanlar arasindan olmak tizere ve ayrica miidiirliik
1¢1in yapilan smav sonucunda gerceklestirilmektedir. Bu sekilde atanmis ve bu goérevde sekiz
yil stireyle caligmug olan bir ydneticinin yant sira yaklagik en az 13 yil g1b1 bir yoneticilik
kariyeri s6z konusu olmaktadir.

Kald: ki, bu diizenleme ilk defa yirirlige konulmug olmayip, yiirtirliikten kaldirilmas
olan “Milli Egitim Bakanhgi Yonetici Atama ve Gorevde Yikselme Yonetmelifi nin 8’inci
maddesinde de yer almistir.

Bakanligimizca yapilan mevzuat diizenlemelerinde basta Anayasamiz olmak iizere
ilgili yasalara uygunluk konusunda gerekli hassasiyet gosterilmekte olup belli kisiler dikkate
alinarak 6zel bir diizenleme yapilmasi s6z konusu degildir.

Bilgilenmze arz edernim.

oc¢. Dr. Hiiseyin
Milli Egitim Bak
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