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. * oy DEVLET BAKANLIGI VE
- BASBAKAN YARDIMCILIGI - _
SURELIDIR
Sayr :B.02.0.002/ 17
Konu : 0 S\
2../2./2006

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGI :a) TBMM Bask.nin, 12.04.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/13291-19981/50588 sayih yazisi
b) Basbakanhgm 20.04.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-511-26/1985
say1lh yazisi.
¢) Devlet Personel Bagkanhginin, 03.05.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.16/180-2248-
8164 say1h yazisi

Konya Milletvekili Saym Atilla KART’mm, Saym Basbakammza tevcih ettigi
Saymm Basbakanimizin da kendileri admma Bakanhfim koordinatorliigiinde
cevaplandirlmasimm istedigi, 7/13291 esas no’lu yazih soru énergesi cevabir hazirlanarak
ekte sunulmustur :

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Devlet Bakam ve
Bagbakan Yardimecis:

Ek: Tlgi (c) yaz1 ve eki (2 sayfa)

DAGITIM

Geregi : Bilgi
TBMM Baskanligina Bagbakanhga
Adres : Bagbakanhk Devlet Bakanhii ve Bagbakan Yardimeih@  Ayrintih Bilgi (0312)419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanlikla/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Midir Yardimets:
Telefon {0312)413 7322 e-posta : : buro.mehmetalisahin@basbakanlik gov.tr

Faks 1{0312) 419 1545 (0312} 425 1435
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T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanhi
iVEDI
Sayi :B.02.1.DPB.0.16/180-224Z—8 [ ¢l 07 /S 12006

Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

figi:a)TBMM Baskanhifinin 12/04/2006 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.GNS.0.10.00.
02-713291-19981/5588 sayili yazist.
b)Makamlarimzin 28/04/2006 tarihli ve B.02.0.002/2834 sayili yazisi.

Konya Milletvekili Sayin Atilla KART’1n Sayin Bagbakanimiza tevcih ettigi, Saym
Bagbakanimizin  da  kendileri adma  Bakanhfmuz  Kkoordinatdrliigiinde
cevaplandinlmasim istedigi 7/13291 esas no’lu yazih soru Snergesi hakkindaki ilgi (b)
yaz1 ve eki incelenmis olup, soz konusu soru 8nergesi cevab: ek’te sunulmusgtur.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.

J MYGT
Devletk Personel Baskam

EK:
Soru Onergesi cevabr (2 sayfa)

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGH

TARH: ©02.S. 200
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SORU ONERGESINDE YER ALAN SORULAR VE CEVAPLARI

SORU 1- 657 sayih Yasamin 4/son fikrasi ve Bakanlar Kurulunun
2004/7898, 2005/9815 sayith kararlarinm yasal gerekleri neden yapilmamaktadir?
4/C magduru gecici personelin dzliik haklar: neden iyilegtirilmemektedir?

Ozellestirme magdurlan arasinda ézliik ve sosyal haklar yoniinden neden
farkh uygulama yapilmaktadir? .

CEVAP 1- Bilindigi lizere, 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesine
gore, Ozellestirme uygulamalan ¢ergevesinde, bu kuruluslarda galisan memur,
sbzlesmeli personel ile kapsamdisi personelin (bu maddede 5398 sayili Kanun ile
yapilan degisiklikte kapsamdisi personelin nakil hakk: genel midilr, genel miidiir
yardimcisy, teftis kurulu bagkani, kurul bagkani, daire bagkani, milessese, balge, fabrika,
igletme ve sube mildiird, miifettis ve mtifettis yardimcis:, milgavir ve bagsuzman unvanl
kadrolara atanmak suretiyle gérev yapan personel ile simrlanmistir), diger ve
kuruluglanina nakledilmekte, belirtilen persone! diginda kalan isci personel hakkinda ise
herhangi bir nakil iglemi yapilmamakta olup, bu personelin ozellestirme
uygulamalarina bagh olarak igini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve yiirtirlitkteki
toplu i5 sézlesmelerinden dogan mali haklan 8denerek magduriyetleri giderilmekte idi.

Bahse konu is¢i personelden, dzellestirme uygulamalarma bagl olarak isini
kaybedenlerin her hangi bir hak kayb: bulunmamasina ve hicbir kanuni zorunluluk ta
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayisinin geregi olarak, 59 uncu Hiikiimet
déneminde, mezkur uygulama ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar zellestirme
uygulamalar1 sebebiyle igini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik
haklanim elde edinceye kadar kamuda istihdamlari amagclanarak kendilerine ilave bir
hek taninmis olup, yiiksekégrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlarina
17.000, Ilkgretim (ilkokul mezunu veya okuryazar dahil) mezunlarina da 15.000
gosterge rakaminin memur maas Katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek tutar, briit
tavan ayhk dcret olarak belirlenmigtir. S6z konusu briit ayhk tavan tcretler, biitce
imkanlan ile uygulanmakta olan ekonomik istikrar programlan dikkate alinarak
belirlenmistir.

Diger taraftan, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karar
eki “Ozellestirme Uygulamalart Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare lssiz Kalacak Olan
Is¢ilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarninda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine [ligkin Esaslar” ile bu Esaslar gergevesinde gecici personel istihdam
edecek kurumlar, bu kurumlarin teskilati, ahigtirilacak personele iligkin pozisyon adedi
ve sbzlesme siirelerinin diizenlendigi Bakanlar Kurulu Kararlarinda; yukanda da ifade
edildigi tizere, yitksekOgrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlarma
17.000, Ilksgretim (Ilkokul mezunu veya okuryazar dahil) mezunlarina da 15.000
gosterge rakaminin memur maas katsayist ile carpimindan elde edilecek tutar, briit
tavan aylik ticret olarak belirlenmis ve gegici personele bu ticretler disinda her hangi bir
ad alunda bir ficret ddenemeyecegi ve sozlesmelerine de bu yolda hiikiim
konulamayacagi hiikiim altina alinmigtir. Dolayisiyla, mezkur Esaslar ¢ergevesinde
istihdam edilen personel hangi kamu kurumunda istihdam edilirse edilsin ayni
mali haklart baizdir. Ancak, ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinin &zel durumu
dikkate alarak (burada fiilen gérev yapan personelin ¢aligma sartlan ve saatlerinin
kisitlt olmas: vb) buralarda fiilen gérev yapan gegici personelin, ceza infaz kurumlar
ve tutukevlerinin asli personeli gibi iage edilmesi hiikiim altina alimmugtir.
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SORU 2- 2003 yihnda hayata gecirilecegi AKP iktidan tarafindan vaad
edilen, simdi ise ancak 2007 yihnda TBMM Baskanhfna sunulacafi Devlet
Bakan1 Mehmet Ali SAHIN tarafindan agiklanan Personel Rejimi tasarismda;
dzellestirme magdurlarimin 6zliik ve sosyal haklarinda “kahan iyilestirmeler”
yapilacak mdir?

CEVAP 2- Bu konuda genel olarak, kamu personel rejiminin yeniden
yapilandirilmasina yonelik Kamu Personeli Kanunu Tasaris1 Taslag ¢ahigmalart devam
etmektedir.

S6z konusu Tasarida, gegici personelin 6zlikk ve sosyal haklanna yénelik
diizenleme olup olmadigina bakilmaksizin, biitge imkanlan ile uygulanmakta olan
ekonomik istikrar programlan dikkate alinmak suretiyle tiim kamu ¢ahganlarimn &zlik
ve mali haklarmm iyilestiriimesi, 59 uncu Hiikiimetin temel amaglart arasinda yer
almaktadir.




