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Mersin Milletvekili Sayin Hiiseyin GULER tarafindan verilen “Eskischir’de Aile
Hekimligi Uygulamas: Kapsaminda Gorevlendirmelere lligkin™ yazili soru 6nergesinin
cevabidir,

SORULAR

Eskigehir’de pilot uygulamasmna baslanan aile hekimligi uygulamas: ¢ercevesinde bu ilde
gorev yapan basta doktorlar olmak fizere saglik personelinin gegici gérevlendirme adi altinda
meveut kadrolarindan farkh yerlerde gorevlendirildikleri malumlarinizdir. Buna gore;

1) Bu géreviendirmeler ne amagla yapilmustir?

2) Bu gorevlendirmelerin stiresinin uzatilmasi séz konusu mudur? Kaliei hale gelecegi
yOniindeki endigeler hakh midir?

3) Bu gorevlendirmeler yapilirken personelin aile yasami, es ve ¢ocuklarnin bulunduklar:
yerler dikkate almmis midir?

4) Bu yapilan gbrevlendirmeler sendikalar ve caliganlar tarafindan “siirgiin” diye
nitelendirilmistir.Size gore de boyle midir?

5) Gorevlendirmeler yapilirken gorevlendirilen personelin rizas1 dikkate ahnmis mudir?
Ahnmadiysa; goniilstiz ¢aligmast miimkiin bu personelin verimliligi diismez mi?

CEVAPLAR

1) Gegici goreviendirmeler hizmet gereklerine uygun olarak, ilce, belde ve 112
ambulanslarinda hizmetin aksamamas: ve vatandasin saglik hizmetini almaya devam etmesi
amaciyla uygulanmaktadir.

2) Bu goreviendirmelerin siiresinin uzatimasi s6z konusu degildir. Bakanhigimizca bos
pozisyonlara personel atamasi yapilmakta oldugundan, géreviendirmelerin  kalici  hale
gelecegi yoniindeki endiseler yersizdir.

3) Goreviendirmeler yapilirken yiiriirliikteki il idaresi Kanunu, 657 sayili Deviet Memurlan
Kanunu ve Bakanligimiz Atama Nakil Yénetmeligi hiikiimleri dikkate almmistir.Dolayisiyla
medeni durum, es durumu, Sgrencilik durumu, varsa saglik raporu gibi hususlar da
degerlendirmeye alinmaktadir.
4)Bu gorevlendirmeler kesinlikle stirgtin  degildir. Hizmetin yiirimesini saglayan bir
diizenlemedir.

5) Gegici gorevlendirmelerde hizmet puant kriter olarak alinmis, devlet memuru olan bir
kiginin yiriirlitkteki mevzuata gore ihtiyag olan yerde gérev yapmas: gerektigi gercedi goz
oniinde tutulmustur. Ayrica il i¢i kadro atamalarinda Saghk Miidiirligiinde kisilerden dilekce
alinarak 3 tercih yapmasi istenmis olup, kendi tercihlerine gére puan esasi g0z Online alinarak
atamalar1 yapiimaktadir.




