S T.C. 7/1606D
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Say1 :B.02.0.002/ 6 (DS‘\

Konu ;

SURELIDIR

D (.1 & 1006

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

ILGi: a) TBMM Bask.nmmn, 10.07.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/16009-24037/57261 sayih yazis.
b) Basbakanh@mn 12.07.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-527-14/3608
sayili yazisi.
¢} Tarmm ve Kdyisleri Bakanhgmin, 01.08.2006 tarih ve B.12.0.SGB.0.03-211-2820
sayilh yazisi.

Konya Milletvekili Saym Atilla KART’m, Saymn Bagbakamimiza tevcih ettigi,
Saymm Basbakanimizim da kendileri adma Bakanhgm koordinatorligiinde
cevaplandirilmasm istedigi, 7/16009 esas nolu yazih soru dnergesi cevabl hazirlanarak
ekte sunulmustur

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali IN
Devlet Bakani ve
Basgbakan Yardimecisi
EKLER _
1- Ilgi (c) yaz1 ve eki (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanhina Basbakanhga
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakanliz1 ve Bagbakan Yardimethin - Ayrintih Bilgi (0312)419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanhikla/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudir Yardimeist
Telefon (0312)413 7322 e-posta 1 : buro.mehmetalisahin@basbakanlik. pov.it

Faks :(0312)419 1545 -(0312) 425 1435




T.C.
TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

* 1 Areran
Sayr :B.12.05GB.0.03-211-) £ P AB559508005
Konu : Yazili Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saymn Mehmet Ali SAHIN)

Igi: 14.07.2006 tarihli ve B.02.0.002/4687 sayila yazimz.

Igi yaz1 ekinde alman, Konya Milletvekili Atilla KART’

a ait 7/16009 esas nolu yazi
soru onergesine iliskin Bakanhgmiz goriisleri ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Mehdi EKER
Bakan

EKLER:
1-Géritg 7/ 16009 ( 2 sayfa)
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KONYA MILLETVEKILI ATILLA KART’A AIT 71 6009 ESAS NOLU YAZIL]
SORU ONERGESINE ILISKIN BAKANLIGIMIZ GORUST

biinyesindeki personelin i§ akitleri feshedilmis. Adalet Bakanligi biinyesinde ve 657 sayd:
Yasamn 4/C maddesi hiikiimlerine g0re "gegici personel" statiistinde ¢ahstinlmaya
baglanmuglardir. Ucretlerinde ve sosyal haklarinda biiyitk kayiplara ugrayan personel, bu
uygulamalar sonucunda magdur edilmekten 6te perigan hale gelmiglerdir. Aile biitiinliikleri
bozulmus durumdadir. Caresiz bir haldedirler. Giinliik gegimlerini ve gocuklarinm okul
giderlerini karsilayamamaktadirlar.

Hal bdyle iken; Et ve Balik Kurumuna "agiktan ve daimi kadroya is¢i alimi" yapilmas;
yolunda bir siirecin baglatildigy; Devlet elindeki meveut Kombinalara alinacak iggiler ile ilgjli
olarak ilanlar yapildig:, Is-Kur 1l Midiirliiklerine bagvurn yapilmast gerektigi; Et ve Bahk
Kurumu Genel Miidiirtiigiintin, bagvury sahiplerine cevaben yazdig: yazilardan anlagilmugtir.

Hemen belirtelim ki; Ozellestirme uygulamalan sebebiyle halen 4/C kapsaminda gahigmakta
olanlarm; 11.04.2006 tarih - 26136 sayil: Resmi Gazetede yayunlanan teblig geregince "daimi
kadrolara" ahnma talebinde bulunmalan halinde, sinava tabj olmadan sézii edilen tebligin
ilgili hiikiimleri ve &zellikle 7/e maddesi uyarmca; merkezi smavdan ve agiktan ahm
esaslarindan muaf tutulmalan gerekmektedir. Aksine bir uygulama, hem yukanida sézii edilen
teblig hiikiimlerine ve hem de hukuka actkca aykin olacaktir. Bu kisilerin daha énceki "kidem
ve ozlik haklariyla sosyal haklarimn " korunmas: gerekmektedir. Bu kisilerden; Diyarbakir-
Bing6l ~Van — Erzurum - Ankara ve Adana Kombinalarinda ¢alismak isteyenlerin bu
talepleri; 6ncelikle kabul edilmelidir.

Bu agiklama ve degerlendirmeler ipfinda asagidaki hususlarn cevaplandimimasm talep
etmek geregi dogmustur;

SORU 1) Yukaridaki agiklamalar ve bilgiler 1s1ginda; 6zellestirme kapsamina alinan Bt ve
Balik Kurumlarinda ¢ahisirken, 4/C konumuna gegen isgilerin; halen kamu elinde bulunan
ve Ozellestirilmeyen Et ve Balik Kombinalarma "daimi is¢i" olarak almi neden
yaptlmamaktadir?

"Nitelikli personel" konumunda olan bu kisilerden neden yararlamilmamaktadir?

SORU 2) Et ve Balik Kurumu Genel Mudiirliginiin 26.05.2005 tarih ve 4668 sayih
vazilaninda; yukarida s6zii edilen durumda bulunan personelin, Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Daimi Kadrolarna Ahnacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi
hiiktimlerine gore ; smavdan muaf bulunduklar kabul edilmis olmasina ragmen; neden,
diger adaylarin tabi oldugu usul ve esaslara gore sinava tabi tutulmak istenilmektedirler?
Belli bir kideme sahip olan bu isgiler yoniinden "yas haddi" gibi haksiz ve anlamsiz Slgiiler
getirilmek istenilmesinin nasil bir gerekgesi olabilir?

CEVAP 1-2) Miilga Kayseri Et Kombinasimn Ozellestirme Yitksek Kurulunun 08.11.2004
tarih, 2004/111 sayih Karar ile kapatilmasina karar verilmis olup, amilan Kararn 1 incj
maddesinde, “Miilkiyeti Et ve Balik Uriinleri A.§. ye (Sirket) ait Kayseri Et Kombinasinin
{Kombina) kapatilarak 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan iscilerin kidem ve ihbar
tazminatlar: ile kapatma tarihinden tneeki déneme ait ticret, ikramiye ve buniann farklan
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ile kullandinlmamus izin #icretleri ve sajr tim yasal haklar1 Sirket tarafindan édenerek is
akitlerine son verilmesine. ... karar verilmistir” denilmektedir.

| Goraldugi iizere, Kayseri Et Kombinasim 6zellestirilmesinden sonra iggi personelin is
akitleri feshedildiginden, bu personelin tekrar ise alinmalarinda, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan issiz kalan igcilerden farkli bir statii igerisinde degerlendirilmesi milmkiin
bulunmamaktadir. '

Kamu Kurum ve Kuruluslannm Daimi Kadrolarina Ik Defa Is¢i Olarak Alnacakiar
Hakkinda Smav Yonetmeliginin uygulanmasi jle ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca yaymmlanan Teblig hitkiimlerine gore, daimi is¢i olarak alinacak lise ve dengi
ile yiiksek okul mezunu iscilerin merkezi smavi kazananlar ile daha 6nce kamu kurum ve
kuruluslarinda daimi isci statiisiinde ¢abisanlardan 6ncelikli olarak kuruma gonderilenler
arasindan alinmasi zorunludur. [1kdgrenim mezuntan ise, bagvuranlarin noter huzurunda
kura usulii ile belirlenen isimler ve yine dncelikli olarak daha 6nce kamu kurum ve
kuruluglaninin  daimi kadrolarinda ¢alisanlardan oncelikli olarak isimleri bildirilenler

arasindan alrnmas: zorunludur.

Buna goére, Kayseri Et Kombinasmda caligmakta iken ig akdi feshedilen iscilerden
Kurumca belirlenen vasifian tagtyanlarin  miiracaati halinde  &ncelikli olarak
degerlendirilmeleri diginda yurirlikteki mevzuata gore baskaca bir ayncalik tanmmas;
imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle, Et ve Balik Kurumu kombinalarina alinacak kasap,
elektrik¢i ve sogutmaci unvanmdaki isciler igin Tirkiye Is Kurumu aracilig ile Resmi
Gazete’de ilana ¢tkilmig olup, bu konuda Et ve Bahk Kurumu Genel Miidiirligiine
miiracaat eden miilga isyeri iscilerine de aym sekilde miiracaat siiresi icerisinde yazah bilgi
verilmistir.




