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BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR
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onu :
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bask.mmn, 07.10.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02/ 13882 sayil:
yazisl.
b) i¢isleri Bakanhgmm, 26.10.2005 tarih ve B.05.0.MAH.0.65.00.002/11351-82787
sayill yaziniz.
¢) Devlet Personel Bagskanh@mn, 20.10.2005 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.07/17953
sayil yazisi.

Ordu Milletvekili Saym i.Sami TANDOGDU’nun, Bakanhfima tevcih ettigi,
7/8010 esas no’lu yazihi soru dnergesi cevab1 hazirlanarak ekte sunulmugstur.

Mehmet Ali Sk:i IN

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Devlet Bakan: ve
Basbakan Yardimecisi
EKLER
1-Ilgi (b) yaz1 )
2-11gi (c) yaz1 ve eki (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhgina Basbakanhga
Adres : Bagbhakanlik Deviet Bakanlifi ve Bagbakan Yardmmcihin  Aynntih Bilgi (0312)41916 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudiir Yardimecist
Telefon 1(0312) 4137322 e-posta : i buro.mehmetalisahin@basbakanlik.gov ir

Faks :(0312) 419 1545 - (0 312) 425 14 35
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Devlet Personel Bagkanhg1

Sayr :B.02.1.DPB.0.10.07 (7953 |
Konu : Soru nergesi 29 /102005

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saymn Mehmet Al SAHIN)

flgi: 14/10/2005 taribli ve B.02.0.002/6746 sayili yazi.

&DUnun Makamlarimza teveih ettigi, 7/8010 esas

Ordu Milletvekili Sayin 1.Sami TANDO
aba esas olmak iizere hazirlanan bilgiler ekte

no’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cev
sunuimustur.

Bilgilerinize arz ederim.
Jal@yw\eé‘{\

Devlet Personel Bagkani

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 sayfa)
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ORDU MILLETVEKILI SAYIN 1.SAMI TANDOGDU’NUN 7/8010 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

5286 sayilt yasa ile 15 Mart 2005 tarihinde kapatilan Koy Hizmetleri Genel Miidtirligii’ niin
(KHGM) tagra teskilatimn tiim mal varlig1 ve personelinin il 6zel idarelerine devredilmestyle
KHGM’de caliganlarin genel biitgeli bir kurulustan &zel biitgeli kurulusa gegtiklerinden ve bu
durumun KHGM’de ¢alisan bir ¢ok memurun atama, tayin ve yitkselme konusunda hak kaybina
ugramasma neden oldufundan bahisle, teveih edilmis bulunan sorular ile cevaplari asafida

sunulmusgtur.

Soru 1- KHGM de miihendis olarak calisan bir memurun il mitdtirt; bolge miidird, daire bagkani
ve hatta genel miidiir olma hakki varken, 6zel biitgeli kuruluslara gegtikten sonra bu hakkinin
elinden alinmas1 bir hak kaybi-degil midir ?

Soru 2- Yiikselme olanaginin memurlarin elinden alinmasi bu memurlarin sevkle, nitelikli ve
iiretken ¢alismalarimin &niinde bir engel olacagini diigliniiyor musunuz? Hicbir beklentisi olmayan,
basarisi orantnda gorevinde yiikselme ile ddiillendirilmeyen bir milhendis ya da memurdan eski
calisma heyecanini ve performansim gostermesini bekliyor musunuz?

Cevap 1-2- Bilindigi tizere, 13/01/2005 tarihli ve 5286 sayih “Kdy Hizmetleri Genel Midiirliiganiin
Kaldinlmast ve Bazt Kanunlarda Depisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” la mezkur Genel
Miidiirliik kaldirilmak suretiyle, personeli de ilgisine gore Tanm ve Koyisleri ve Bayindurlik ve
fskan Bakanliklar ile Istanbul ve Kocaeli illerinde Biiyiiksehir Belediyelerine, bunun diginda kalan
yerlerde ise il Ozel Idarelerine devredilmis bulunmaktadir.

Mezkur Kanunun gerekcesinde, 2003 Yiinda maas 6demelerinin Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin harcamalarmin %76’sin1, ek biitgenin ise %99 unu teskil ettigi bu Kurumda 53.600
kisinin istihdam edildigi ve bu personelin yaklagik 45.000’inin il miidtrliikleri tarafindan ifa edilen
insaat isleri i¢in istihdam edilen ig¢ilerden olustugu, Kurumun gorevleri ile il dzel idareleri ve
mezkur Bakanliklarin gorevleri arasinda miikerrerlikler bulundugu ve bu durumun atil kapasiteye ve
verimsizlige yol agtig1, dolayisiyla bu fazliyetlerin mahalli idareler tarafindan yerine getirilmesinin
hem mahallin ihtiyaglarina uygun ¢oziim yoliarmmin bulunmasim kolaylagtirilacagi hem de atil
kapasitenin kullamlmasint temin suretiyle verimliligi artiracag ifade edilmek suretiyle mezkur
Kanun yiirirliige konulmugtur.

Kisaca mahalli idareler olarak tanimlanabilecek olan belediyeler ve il §zel idareleri, aynen
miilga Koy Hizmetleri Genel Miidiiriiigii gibi, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun kapsaminda
bulunmaktadir. Mezkur Kanun smiflandirma, kariyer ve liyakat olmak izere ii¢ temel ilkeye
dayanmakta olup, Kanunun 3 tinci maddesinde kariyer ilkesi, “Devlet memurlarina, yaptiklart
hizmetler igin ltiztimlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, suuflar: iginde en yiiksek
derecelere kadar ilerleme imkam saglamaktir.”, liyakat ilkesi ise “ Devlet kamu hizmetleri
gorevlerine girmeyi, sumflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, gbrevin sona erdirilmesini liyakat
sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Deviet memurlarim
giivenlige sahip kilmaktir.” geklinde tammlanmistir, S6z konusu ilkeler mahalli idareler personeli
i¢in de gegerli bulunmaktadur.

Bu ciimleden olmak fizere, mezkur Genel Miidiirliik ile il 6zel idarelerinin biitgelerinin farkh
olmasi, devre konu personelin §zliik haklarina halel getirmedigi gibi, séz konusu personelin tabi
oldugu hukuki rejim dolayisiyla statiisii aynen muhafaza edilmistir. Bu sayede, devredilen bir
mithendis ya da memur bahsi gegen ilkeler cercevesinde, hizmet ihtiyacina gére ve genel
hiikiimlerle kurumsal gérevde yikselme yonetmelikleri muvacehesinde gérev ifa ettigi il 6zel
idarelerinde mudiir, daire baskani, genel sekreter yardimcisi ve genel sekreter olabilecegi gibi, aym
statiiye tabi diger kamu kurum ve kuruluslarinda da benzer ya da daha yliksek gorevlere terfi
edebilmesi her zaman miimkiindiir.
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Bu hiikiim ve aciklamalar muvacehesiﬁde, devre konu personelin terfi acismdan herhangi bir
hak kaybi bahis konusu olmayip, diger biitiin memurlar gibi esit sartlarda terfi haklan
bulunmaktadir. Diger biittin memurlaria ayni yitkselme imkanina sahip memurlarin sevkle ve

beklenemez.

Soru 3- KHGM kapatildiktan sonra I Ozel Idarelerine devredilen KHGM personelinden kag kisi
bagka kamu kurumlarina gegmek igin basvuruda bulunmugtur? Kag kisi bagka kamu kurum ve
kuruluga gecebilmistir?

Cevap 3- Bu soru bizzat il 6zel idarelerinden temin edilecek bilgiler 1s13inda cevaplanabileceginden
ve Igisleri Bakanlig: tarafindan bu bilgilerin tedarik edilecegi diigtiniildiigiinden, by Soruya cevap
hazirlanamanustir.

Soru 4- Yasanin yurtirlige girdigi tarihte KHGM merkez teskilatinda gérev yapan 612 memur ve
716 ig¢i statiistinde calisanlarin tiim hakkinin korunmus ve istedikler verlere atamalar; yapilmistir.
Bu durumda, KHGM’nin tagra teskilatlarinda galisanlarin yasadigi hak kayb; Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykir1 degil midir? Neden farkli uygulamaya gidilmistir? Bu kisilerin magduriyeti nasil
giderilecektir? '

idarelerin, kurulus esaslari kanunla belirtilen kamu tizel kisileri oldugu hiikiim altina alinmistir.
Yine, Anayasanmn kamu hizmeti gorevlileri ile ilgili genel ilkesinin dizenlendigi 128 inci
maddesinin ikinci fikrasinda “Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikieri, atanmalari, gérev
ve yetkileri, hakiari ve yuktimltlikleri, aylik ve &denekler: ve difer 6zlik isleri kanunla
diizenlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Mezkur hitkiimler muvacehesinde, idarenin bir pargasinda gérev yapan personelin, 1 ve 2 nci
sorulara verilen cevapta belirtilen gerekgelere binaen, yine Anayasada tarif bulan, idarenin bir bagka
pargasina, Anayasamizdaki esitlik ilkesi gozetilerek ve statii ve 6zlitk haklaring halel getirilmeksizin
devri yapilmis olup, herhangi bir esitsizlige meydan verilmemis, farkl; bir uygulamaya gidilmemisg
ve hicbir ¢alisan magdur edilmemistir. Bilakis, hizmetin daba etkili ifa edilmesinj ve kamu
kaynakiarin daha verimli kullamlmasini temin etmek suretiyle mahallinde hizmeti bekleyen
vatandaglarin esit sekilde hizmet alma imkanlar: artirnlmigtir,

Soru 5- KHGM’de gérev yapan memurlarin gérevde yiikselme ve kariyer yapma imkanlar elinden
alinmas: sonucu ugradiklar: hak kaybmni gidermek igin herhangi bir girisimde bulunmay, disiiniiyor
musunuz?

Ancak, genel olarak biitiin kamuy personelinin 6zliik haklarinin daha yiiksege ¢ekilmesi, performansi
artirmaya imkan taniyacak diizenlemelere yer verilmesi amacina matuf « kamu personel rejimi
reformu” ¢alismalar: devam etmekte olup, sz konusu reform tasarisinin kanunlagmasin miiteakip
genel olarak yasanan sorunlara biyik 6l¢iide ¢oziim tiretilmis olacaktir,
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Mahalli [dareler Genel Miidiirltigi

SAYI :B.05.0.MAH.0.65.00.002/{{35{ -3 L3583 2£./(0/2005
KONU : 7/8010 sayili
Yazih Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN) '

ILGI: 14.10.2005 tarihli ve B.02.0.002/6746 sayil: yaziniz.

ligi yaziniz ekinde alinan; Ordu Milletvekili Saym I. Sami TANDOGDU nun yazili soru
dnergesinde yer alan sorulardan Bakan!liginiz gorev alanina girenler incelenmistir.

5286 sayili Kanunla il &zel idarelerine ve Istanbul ile Kocaeli Biiyikgehir Belediyelerine
devredilen Kéy Hizmetleri Genel Miidirliigli personelinin hak kaybi séz konusu olmayip, yitkselme
ve kariyer yapma imkant devredildikleri kurum personelinin tabi oldugu “Il Ozel idareleri, Belediyeler
ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklart Birlik, Miiessese ve isletmeler ile Bunlara Bagh
Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme Esasiarina Dair Yé&netmelik”
uyariica yapilacak egitim ve sinav, sonucunda ger¢eklesecektir.

Bilgilerinize arz ederim.
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