T.C. 7/ /2362
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Say1 B.020.002/ )¢ 9 &

Konu :

SURELIDIR
,Z{../Ljfzoos

TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

{LGi: a) TBMM Bagk.nin, 12.04.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-/20159
sayih yazisi,
b) Devlet Personel Baskanlhigmin, 19.04.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.16./180-1914-
9895 sayil1 yazis.

Ankara Milletvekili Saym Zekeriya AKINCI’'min, Bakanhgima tevcih ettigi,
7/13369 esas no’lu yazih soru Snergesi cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

- Mehmet Ali SAHIN
Devlet Bakans ve
Basbakan Yardimcisi

Ek: Tlgi (b) yaz1 ve eki (3 sayfa)

DAGITIM
Gerefi : Bilgi
TBMM BaskanhZna Basbakanhga
Adres - Bagbakanlik Devlet Bakanhg! ve Bagbakan Yardimcilify Ayrintls Bilgi (0312)419 1648
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ogzel Kalem Mudiir Yardimerst
Telefon 1(0312)4137322 e-posta :  : byro.mehmetalisshin@basbakanlik gov.tr

Faks - (0312) 419 15 45 - (0312) 425 14 35




7/13369

T.C.

Konu :Soru Onergesi

BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhf
: IVEDI
Say1 :B.02.1.DPB.0.16/180- /%%~ 68575 . /? 14y 12006

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Mehmet Ali SAHIN)

figi:a)TBMM Baskanligimn  12/04/2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-20159

sayth yazisi.
b)Makamlarinizin 14/04/2006 tarihli ve B.02.0.002/2680 sayil1 yazisi.

Ankara Milletvekili Sayin Zekeriya AKINCI'nin Bakanhgimiza tevcih ettigi
7/13369 esas no’lu yazih soru &nergesi hakkindaki ilgi (b) yaz: ve eki incelenmis olup,
s8z konusu soru Snergesi cevabi ek’te sunulmugtur.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.

e'U. AYGU
Devlet Personel Bagkam

EK:
Soru Onergesi cevab: (3 sayfa)
T.C.
DEVLET BAKANLIG| VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

TARIH :
SAY| : %??f%- 2000
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SORU ONERGESINDE YER ALAN SORULAR VE CEVAPLARI

Bilindigi gibi 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile “Ozellestirme
Uygulamalari Sonucunda [ssiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger
Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gegici Personel Statiistinde Istihdam Edilmeleri” ve
2005/9862 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile bu kapsamda istihdam edilen personel, her
haliikarda bir mali yil igerisinde 10 ay gegmeyecek gekilde, 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununun degisik 4. maddesinin (C) fikrasina gore gegici personel olarak
sozlesmeli ¢aligtinlabilecegi karar alinmistt. 2005 Yih sonu itiban ile (21193)
personelin bu karardan yararlandip: ifade edilmektedir. Bu durumda;

SORU 1- 2006 Yih bagindan itibaren bu durumda olan personel saysi
nedir? Bu personelle ilgili bir planlama yapilmg midir? Yapilms ise nerelerde
istihdam edilmesi diigiiniilmektedir?

CEVAP 1- Gegici Personel hakkinda, 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun
4 {incii maddesinin (C) fikrasinda; “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Bagkanliginin ve Maliye Bakanhfimin goriiglerine
dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevierde ve belirtilen ficret ve adet
simrlan iginde sozlesme ile ¢alistirilan ve isci sayilmayan kimselerdir.” hikmt yer
almaktadir. Bu hitkiim geregince ve 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayihi Bakanlar
Kurulu Karar eki “Ozellestirme Uygulamalan Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Issiz
Kalacak Olan Isgilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel
Statiistinde istihdam Edilmelerine Iligkin Esaslar” ile ilgililerin, her haltikarda bir mali
yil icinde on ay1 gegmeyecek sekilde istihdam edilecekieri hitkme baglanmigtir. Bu
cercevede, Bakanlar Kurulu Kararlan ile kamu kurumlarina 2005 Mali Yili igin toplam
(11.193) pozisyon tahsis edilmig ve bu pozisyonlarin kullammi yoluna gidilmigtir.
Dolayis: ile, 2005 Yilt sonu itibar ile (21.193) personelin bu karardan yararlanmasi
gibi bir durum sz konusu degildir.

Daha sonra, 2005 Mali Yiinda bu kapsamda istihdam edilen personelin 2006
Mali Yilinda da istihdamlarinin saglanmasi ve daha tnce bu haktan yararlanmamakia
birlikte 2006 Yilinda bahse konu Esaslardan yararlanma hakki dogmast ihtimali
bulunan iggi sayisi da dikkate alinarak, 29/12/2005 tarihli ve 2005/9862 sayih Bakanlar
Kurulu Karari eki Karar ile 2006 Mali Yili i¢in agafida kurum ve adet dagilim
gosterilen toplam (21.193) kontenjan tahsis edilmistir. 2006 Y1l bagindan itibaren bu
gline kadar (17/04/2006) s6z konusu esaslar gergevesinde, 2005 Yilindakilere ilave
olarak (1.873) kisi hakkinda islem tesis edilmistir.

Kurum Adyv/ Yilh 2006
Milli Egitim Bakanhi§ 10338
Saglik Bakanlig 1.050
Adalet Bakanlif 2640
Danistay Bagkanhg: 50
Vakiflar Genel Mudirligi 10




L | /12262

Genglik ve Spor Genel Mud 10

fgigleri Bakanlif 3500

Yargitay Bagkanht 115

Devlet Personel Bagkanlifa 30

Tapu ve Kad. Gen. Mid. 800
Bayindirlik ve Iskan Bak. 200
Tanm ve Koyisleri Bak. 350
Cevre ve Orman Bak. 100

Sanayi ve Ticaret Bakanlif 100

Kiiltiir ve Turizm Bakanhf 300

Calisma ve Sosyal| 200
Giivenlik Bakanlif

Ulagtirma Bakanlhif 100

Sosyal Hizmetler ve Cocuk| 500
Esirgeme Kur. Gen. Miid.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve| 500
Yurtlar Kurumu Gen. Mild.

Orman Genel Miidiirliigi 300

TOPLAM 21.193

SORU 2- Gegici personel kapsamina ahnanlarm eski kurumlarindaki mali
ve 6zliik haklarmin kayboldugu iddialar: dogru mudur?

CEVAP 2- Bilindigi tizere, 4046 sayih Kanunun degisik 22 nci maddesine
gore, Ozellestirme uygulamalan cercevesinde, bu kuruluglarda calisan memur,
sozlesmeli personel ile kapsamdisi personelin (bu maddede 5398 sayilh Kanun ile
yapilan degisiklikte kapsamdist personelin nakil hakk: genel miidiir, genel miidiir
yardimeis, teftis kurulu baskam, kurul bagkam, daire bagkani, miiessese, bolge, fabrika,
isletme ve sube miidiirll, mifettis ve miifettis yardimeist, miisavir ve baguzman unvanh
kadrolara - atanmak suretiyle gorev yapan personel ile smrlanmustir), difer ve
kuruluglarina nakledilmekte, belirtilen personel disinda kalan is¢i personel hakkinda
ise herhangi bir nakil iglemi yapilmamakta olup, bu personelin &zellestirme
uygulamalarina bagh olarak isini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve
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yiiriirliikteki toplu is s6zlesmelerinden dogan her tiirlii mali haklar: 8denerek
magduriyetleri giderilmekte idi. _

Bahse konu isci personelden, Ozellestirme uygulamalarina bagh olarak isini
kaybedenlerin her hangi bir hak kaybi bulunmamasina ve higbir kanuni zorunluluk ta
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayiginm geregi olarak, 59 uncu Hikiimet
déneminde, 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar bzellestirme uygulamalan sebebiyle
isini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik haklarim elde edinceye kadar
kamuda istihdamlar: amaglanmig olup, her hangi bir hak kayb: soz konusu olmadif
gibi, bu durumda olanlara 59 uncu Hitkiimet déneminde s8z konusu uygulama ile ilave
bir hak taninrmugtir.

SORU 3- Dogru ise szellestirme magdurlarmm mali ve 6zliik haklarmmn
kaybmn giderilmesi yoniinde Hiikiimetinizce ylirtitiilen bir ¢ahyma var midir?

CEVAP 3- Yukanda da belirtildigi tizere, bahse konu isci personelden,
ozellestirme uygulamalanna bagh olarak isini kaybedenlerin her hangi bir hak kayb
bulunmamakta olup, kanunlardan ve yiiriirlikteki toplu is sézlesmelerinden dogan her
tiirli mali haklan kendilerine 8denmekte, buna ek olarak ta, emeklilik haklarin elde
edinceye kadar, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincti maddesinin (C) fikrasi
gerevesinde istihdamlan saglanmaktadur.

Bununla birlikte, biitge imkanlan ile yiiritiilmekte olan ekonomik program goz
sninde bulundurularak séz konusu personel de dahil olmak fizere tim kamu
personelinin 6zltik ve mali haklarmnin iyilegtirilmesi 59 uncu Hitkiimetin temel amaglan
arasinda yer almaktadir.

SORU 4- Son giinlerde ulusal basinda yer alan haberlerde yaklagik 100 bin
kisinin kamuda istihdam edilecegi yer almaktadir. Ote yandan birlikte
szellestirme uygulamalan sonucunda binlerce ¢ahsamimizin isini kaybedecefi
bilinmektedir. Bu baglamda kamudaki personel acifimin zellestirme magduriari
ile giderilmesi diiiintilmekte midir?

CEVAP 4- Kamudaki personel agiginin gideriimesine yonelik galigmalarda,
gerck 8zellestirme uygulamalanna bagh olarak isini kaybedenler, gerekse 6zellestirilen
(Tiirk Telekom dahil) ve zellestirme programinda bulunan kuruluglardaki nakil hakk:
bulunan personel sayis1 ve nitelikleri dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla, kamuya agiktan
ilk defa alinacak personel sayisi ve niteliklerinin tespiti, yukanda da ifade edildigi gibi,
5zellestirme uygulamalarina bagh olarak isini kaybedenler ve s6z konusu nakil hakki
bulunan personel ile giderilemeyen kamu hizmet gereklerine yonelik olacaktir.

SORU 5- Hiikiimetinizce sorunun kékten ¢dziimii icin bir yasal diizenleme
diisiiniilityor mu? Diigiiniiliiyor ise ne gibi diizenlemeler planlanmaktadir?

CEVAP 5- Bu konuda genel olarak, kamu personel rejiminin yeniden
yapilandinlmasina ySnelik ¢ahsmalar devam etmektedir. S6z konusu ¢aligmada ana
hatlart itibartyla, kamu kurum ve kuruluslarinda norm kadro uygulamasma gegilmesi,
gdreve alma ve ylikselmelerde objektif kriterler getirilmesi, statlilerin azaltilmasi ve
benzer statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarn giderilmesi, maag ve iicret
sisteminin sadelestirilmesi suretiyle dengesizliklerin giderilmesi, performansa dayah
{icret sistemine gegilmesi ve bunlar gibi daha bir ¢ok alanda hem kamunun hem de
calisanin lehine diizenlemeler yapilmas: planlanmaktadir,




