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BURSA MILLETVEKILi PROF.DR. SAYIN MUSTAFA OZYURT’UN 7/12542-18967

ESAS NO’LU YAZILI SORU ONEBGESiNE iSTINADEN HAZIRLANAN
BAKANLIGIMIZ CEVABI

SORU 1: Ankara, {zmir, istanbul, Mersin ve Antalya Devlet Operalarinda, yevmiyeli
olarak ¢aligmakta olan sanatgilarmn, kadrolu personel olarak istihdam edilmelerine yonelik, bir
¢alismaniz var midir?

CEVAP 1: Devlet Opera ve Balesi Genel Mudarligi'nde yillarca “gegici siireli
s6zlesmeli sanatkar” olarak caligan personelin, kurumda gerek sanaisal performanslan ve
gerekse calisma uyumu ve kuruma verdikleri emegin degerlendirilmesi daha saghkl dlgiiler
{izerinden oldugu igin “kadro smavlarmda” bagarih bulunmalar1 daha olanaklidir. Ancak
sinavda herkese hakkaniyetli davramlacag ve daha bagarili olamn degerlendirilecegi agikfir.
Aksi bir uygulamanin “adil” olmayacagi kanaatindeyiz.

Ancak, bilindigi gibi 1309 Sayili Yasa’nmn 4. Maddesinde belirtilen kadrolardan
herhangi bir nedenle bogalma oldugunda, yine 1309 Sayih Yasa’nin 7. ve 8. Maddelerine gére
kadrolu sdzlesmeli personel almmaktadir. Devlet Opera ve Balesi Genel Miidirligi’ne
kadrolu almacak bu “sozlesmeli personel” igin nihayetinde Maliye Bakanlhigi’'ndan agiktan
atama izni alindiktan ve  smavlar yapildiktan sonra sbz konusu kadrolara atama
yapilmaktadir.

Bundan béyle, Devlet Opera ve Balesi Genel Midirliigi'nde il iginde bosalan
kadrolarin smavlar aym yil iginde yapilarak soz konusu kadrolarin bos kalmamasina hemen
doldurulmasina calisilacaktir. Boylelikle kurumun ihtiyaglarmin aminda giderilmesi yamnda,
56z konusu sanat¢ilarin da zamaninda degerlendirilmesine olanak saglanacaktir. Bu kararin,
daha adil bir yaklagimimn olugmasina katkn saglayacag digtiniilmektedir.

SORU 2: Devlet Operalarma sanai¢1 alimi én son hangi yil yapilmgtir.

CEVAP 2: Kurumda, bu anlamda yapilan en son smav 7 sene kadar once 1998’de
yapilmugtir, Kurum yoneticilerinin konuya isareti ve istemi {izerine bizzat tarafimca da
desteklenip takip edilerek 2005 yihinda 234 kadro igin agiktan atama izni alnmustir. 2005
yilimn Aralik ayinda da gerekli smav ve atamalar yapilmistir. 2006 yilt igin de kurumda
bosalan kadrolar belirlenerek gerekli caligmalar baglatilmagtir.

SORU 3: Tirkive de yetigmis, bir cok sanatgr varken, yurtdigindan  sanatgl
getirilmesinin nedenleri nelerdir? Bu sanatcilar hangi statide grev yapmaktadur? Ne kadar
{icret almaktadirlar?

CEVAP 3: Opera ve Bale Sanatlarmnin icrast ve gelisimi evrensel bir dili gerekii
Kilmaktadir. Bu nedenle; diinyanin degisik iilkelerinden ve yetkinlik diizeyi olumlu olan
sanatcilarmn, kurumda caligturilmast olanaklar dlciisinde saglanmaktadir. Bizim sanatcilarimiz
da diger iilkelerin etkinliklerinde gorev almaktadirlar. Bu konuda da elbetteki tilkemiz insan
kaynagi oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ancak yurtdigindan gelen yabanci misafir
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sanatcilar, uluslararasi alanda, belli bir diizeyi tutturmus, kurumﬁmuza ve sanatsal
performansimiza olumlu katk1 saglayan sanatgilardar.

Yurtdisindan anlagmali olarak getirilen sanatgilardan “gylikl1 pozisyon’da caliganlar
yurtigindeki emsalleriyle hemen hemen aym {icreti almaktadirlar (2.100 YTL). Ancak,
kadrolu T.C. uyruklu sanatgilarn aldifs 4 ikramiye ve 2 tesvik ikramiyesini misafir sanatgilar
alamamaktadirlar. Bu statiideki sanatgilari, Sosyal Giivenlik Kurumlar ile (SSK) baglantisy,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniigy'min {ilkeler arasinda yaptugt ikili ve ¢oklu anlagmalara
gore gergeklegtirilmektedir. Yine bu yabanci misafir sanatcilardan “Eser Bagina” ve “Temsil
Bagina” pozisyonunda caliganlarm ise (Rejisor, Koreograf, Tasarimei, solist vb. unvanlarda)
unvanlarna gore tavan tcretleri en fazla 3.000 Dolar’dir. Bunlar Sosyal Giivenlik
Kapsaminda “saflik” harcamalarindan yararlanabilmektedir. T.C. uyruklu rejisr, koreograf,
tasarime1 ve solist’in Gicretleri ise maag karsihgidar (1.920 YTL). Bu maagma ek olarak 4 maas
ikramiye ve 2 maag da tesvik ikramiyesi alabilmektedirler.

SORU 4: Bu yil kadrolu sanatgt alims yapilacak mduir? Yapilacaksa yevmiyeli olarak
caligtirilan sanatgilara sncelik verilmesi diistintilmekte midir?

CEVAP 4: Kurum ydneticilerinin konuya isareti ve istemi iizerine bizzat tarafimca da
desteklenip takip edilerek 2003 yilinda 234 kadro i¢in agiktan atama izni alnmighr. 2005
yilmn Aralik aymda da gerekli smav ve atamalar yapilmigtir, 2006 yili igin de kurumda
bosalan kadrolar belirlenerek gerekli agiktan atama ve sinav izni icin galigmalar baslatilmustir.

Devlet Opera ve Balesi Genel Miudirliigi'nde yillarca “gecici stireli stzlesmeli
sanatkar” olarak caligan personelin, kurumda gerek sanatsal performanslart ve gerekse
¢alisma uyumu ve kuruma verdikleri emegin degerlendirilmesi daha saghkl dlgiiler fizerinden
oldugu igin “kadro smavlarn » bagarill bulunmalan daha olanakhdir. Ancak smavda
herkese hakkaniyetli davranilacagy ve daha bagarili olanin degerlendirilecegi agikir. Aksi bir
uygulamanin “adil” olmayacagl kanaatindeyim.

Bundan boyle, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirlugi'nde yil icinde bosalan
kadrolarin smavlan aynt yil iginde yapilarak soz konusu kadrolarin bog kalmamasma hemen
doldurulmasma caligilacaktir. Boylelikle kurumun ihtiyaglarimn amnda giderilmesi yaninda,
s6z konusu sanatcilarn da zamaninda degerlendirilmesine olanak saglanacaktir. Bu kararm,
daha adil bir yaklasimin clugmasina katk saglayacagint diistinmekteyim.
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