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MUGLA MiLLETvEKiLi SN. FAHRETTIN USTUN’UN SN. BASBAKANIMIZA
TEVCIiH ETTiGi SAYIN BASBAKANIMIZIN DA KENDILERI
ADINA BAKANLIGIM KOORDINATORLUGUNDE CEVAPLANDIRILMASINI

ISTEDIGI SORU ONERGESI CEVABIDIR.

Elazig Ferrokrom Isletmesinin szellestirilmesi ile gecici personmel olarak Milli _Egitim
Miidiirliiziinde calismak {izere gorevlendirilen personel magdur olmustur. Bu magduriyetin
giderilmesi icin,

SORU 1: Gegici personel sinifindan sézlesmeli personel sinifina alinacak m1?
CEVAP:

Ozellestirme nedeniyle diger kamu kurumlarma nakledilen yaklagik 10.000 kiginin ana
istihdam gerekgesi, 6ncelikle 1992 yilindan beri agikta olan, evine ekmek gotiiremeyen igsiz
vatandaslarimizi, en azindan sosyal giivenceye kavusturulana kadar, i3 sahibi yapmakfir.
Diger bir gerekce, Devletin destek hizmetler diye tabir edilen ve eleman ihtiyacinin yogun bir
sekilde yasandign ybrelerde kamu hizmetlerinin karsilanmasim bu tiir personel eliyle
saglamaktir. Bu uygulamayla 1992 yilindan beri kanayan bir yaraya parmak basiimigtir, diger
taraftan sz konusu personelden Devlet olarak en iyi bir sekilde istifade edilmenin yolu
actlmstir. Bu istihdam siireci Szellestirme yapildikca devam edecektir. Hig kimse igsiz
kalmayacaktir. Yapilan yasal diizenleme ve ¢ikarilan Bakanlar Kurulu Karan ile glivence
altina alinmistir. Bu diizenleme ile 6zellegtirme uygulamalan goniil huzuru igerisinde
yapiimaktadir. Bu diizenlemeyle &zellestirme uygulamalarina kargt halkin kin ve nefreti en
aza indirgenmistir.

Sozlesmeli personel istihdami 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B maddesine gére
yapilmaktadir. S5z konusu madde kapsaminda sézlesmeli personel istihdamm ancak kalkinma
plam, yillik program ve ig programlarinda yer alan Onemli projelerin hazirlanmass,
gerceklestirilmesi igin sart olan zaruri ve istisnai hallere milnhasir olmak iizere gzel bir

meslek bilgisine ve ihtisasina ihtivac duyulan ve gegici iglerde ancak miimkiin
olabilmektedir.

Séz konusu hiikiim geregince gegici personel olarak istihdam edilen personelin Devlet
sektoriinde istihdam gerekgesi yukarida agiklanmustir,  Difer bir ifadeyle s6z konusu gegici
personel bir proje kapsaminda zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ithtiyag duyulan personel
degildir. 657 Deviet Memurlari Kanununa gore bu tiir personele ySnelik en uygun istihdam
modeli gegici istihdam modelidir. Dolayisiyla bu tiirden personelin sdzlesmeli pozisyona
gecirilmesi bahsi gegen hitkiimler gercevesinde teknik olarak miimkiin bulunmamaktadir.

SORU 2: Cahgsilan siirede kxdem tazminati verilecek mi?

CEVAP:

Gegici personel olarak adlandirilan s6z konusu kamu galiganlarmn yasal dayanagi 657 sayili
Deviet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesidir. Bu maddede ;

f‘Bi1~. yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanhfnmn ve
Maliye Bakanhfinin goriislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
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girevlerde ve belirtilen iicret ve adet smrlan icinde sizlesme _ile cahstirilan ve isci

sayilmayan kimselerdir.”

hitkmii yer almaktadir.

Yukaridaki hitkiimden anlagilacag {izere, gegici personel ne sozlesmeli ve ne de iseidir.

Kidem tazminats uygulamas: Sosyal Giivenlik Mevzuatina gére ancak Is Kanunu hitkiimleri -
gergevesinde istihdam edilen kamu ig¢ilerine ddenmektedir. Oysaki bu tiirden personel Sosyal

Giivenlik Mevzuatmin sadece saglik yardim hitkiimleri gergevesinde primleri kesilmektedir

ve sadece saplik hizmeti alabilmektedirler. Kidem tazminat haklari mevzuat gerefi

bulunmamaktadir. . '

SORU 3: Bu personel 12 ay ¢alistirilacak mi?

CEVAP:

4/C gegici personel olarak nitelendirilen personel yukaridaki hiikiimden de anlagilacag: tizere
1 vildan az stireli hizmetlerde istihdam edilecegi 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu’nun

4/C maddesinde hitkme baglanmustir. Dolayisiyla s6z konusu personelin 12 ay gahgtiriimasi
yasal zorunluluk geregidir.

SORU 4: Yillik izinler verilecek mi?
CEVAP:

Bilindigi tizere, 6zellestirme nedeniyle gegici personel olarak nakledilen personelin mali ve
6zlilk haklan ve galisma kosullan 3.5.2004 tarih ve 2004/7898 sayihi Bakanlar Kurulu
Kgrarname Esaslannda hitkme baglanmistir.

Soz konusu Esaslar'in 3 iincii maddesinde “Bu kapsamda istihdam edilecek personele
verilecek harcirah ve yapilacak ayni 6demeler ile sug ve disipline iliskin yaptinmlar, ¢ahgma
saat ve siireleri, sosyal giivenlik yoniinden tabi olunacak mevzuat, izin haklan ve buna benzer

diger hususlar her kurum i¢in ¢ikanlacak Bakanlar Kurulu kararinda belirtilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bahsi gecen Bakanlar Kurulu Karar1 Esaslari geregince, 8.628 personelin muhtelif kamu
kurum ve kuruluglarinda istihdam edilmek tizere 24.2.2005 tarih ve 2005/8502 sayih
Bakanlar Kurulu Karan g¢ikartilmigtir. Bu Kararnamenin 8 inci maddesinde geg¢ici personelin
izin haklar1 su gekilde diizenlenmistir.

a) Cahgtiklar her ay i¢in azami 1 giin ticretli izin verilebilir.

b) il icinde resmi tabip raporu ile kanitlanan hastahklar icin ¢cabstiklar: her 4 ay icin
2 giinit gecmemek iizere iicretli hastalik izni verilir. Rapor stiresinin 2 giinii asmas: halinde
asan kisim i¢in ticret 8denmez.

c) Gec;ici. personelin iste§i iizerine; eginin dofum yapmasi, kendisinin veya gocufunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ocugunun veya kardesinin 8liimii halinde ve her olay
icin 3 giln iicretli mazeret izni verilir.
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d) Gegici personele, dogum yapmasindan nce 8 hafta ve dofum yaptig tarihte.n itib‘aren
R hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aybkl izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogumdan &nceki 8 haftalik stireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun old_ugu
takdirde tabibin onay1 ile gegici personel isterse dogumdan dnceki 3 haftaya kadar is yennc}e
cahigabilir. Bu durumda, gecici personelin caligtigl siireler, dofum sonrast siir_clere eklenir.
Yukanda ongorillen stireler gegici personelin saghik durumuna gore tabip raporunda
belirlenecek miktarda uzatilabilir. Gegici personele, bir yasindan kiictik cocuklarim
emzirmeleri i¢in glinde toplam - bir buguk saat siit izni verilir. St izninin kullamminda
annenin saat segim hakki vardur.

SORU 5: Maas ybniinden ve ikramiye yoniinden magduriyet giderilecek mi?
CEVAP:

Bakanlar Kurulu Karar1 Genel Esaslar’nmm 3 iincii_maddesinde gecici personelin

maaslan belirlenmigtir. Séyle ki;

a) Ytiksekogrenim mezuniarina 19.000 gdsterge rakamnin memur maas katsaysi ile
carpimindan elde edilecek tutar. {Yaklasik 550 YTL)

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 17.000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimndan elde edilecek tutar, (Yaklasik 518 YTL)

¢) lkogretim ({ikokul dahil) mezunlarina 15.000 gosterge rakamimin memur maag katsayist
ile carpimindan elde edilecek tutar, (Yaklastk 450 YTL)

Kamu isthdam modelimizdeki ¢ahiyma sartlari ve dcretlendirme sistemi g6z oOniinde
pulunduruldugunda séz konusu ficretin yeterli bir ticret oldugunu sdyleyemeyiz. Ulkemizin
biitge imkanlan ve mali dengelerinin durumuna gbre imkanlar gergevesinde verilebilecek
rakam ancak bu kadardir. Ciinkd, bu sekilde istihdam edilen personelin say1si su anda 8628
olmasina rafmen atamalar 6zellestirme faaliyetlerine bagh olarak stirekli devam edeceginden
bu say1 100 bin belki daha fazla rakamlara ulasacaktir. Mali disiplin politikas1 geregi
icretlerin buna paralel olarak degerlendirilmesi gerekir.

SORU 6; Usta unvanl: personel Koy Hizmetleri ve Karayollarinda degerlendirilmez mi?

CEVAP

Gegici Personelin yasal dayanagi olan 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nun 4/C
maddesinde, gecici personelin gorev tammlamasi yapilmamgtir. Bu kapsamda istihdam
edilecek personelin 6renim durumu, brangt, tecritbe ve diger donamimlan yapilacak millakat
ve dilzeyli egitim programlaryla durumuna uygun gorevierde galistinlmalari Kamu Istihdam:
Genel Politikalar1 ve hizmet.icaplar1 geregince kurumlarin yetki ve sorumiuluk alamindadir.
Yapilacak kurumsal diizenlemelerle s6z konusu personelden en iyi bir sekilde faydalanmann

¢bzim yollan ve kurailan olusturulmalidir. Bu da her kurumun en dnemli gorevleri arasinda
yer almaktadir.




