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TBMM BASKANLIGINA

Asagrdaki sorularimin Milli Egitim Bakan1 Sayin Hitseyin CELIK tarafindan yazili

olarak cevaplandirilmasi i¢in gereginin yapilmasini arz ederim.

alova Milletvekili

_ 4.03.2006 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren “MILLI EGITIM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGE”
-hakkinda;

1.

Bakanhiginizca yeniden diizenlenerek vyiiriirliife giren yeni ydnetmelikteki “Sozlii
Sinav”in, onceki yonetmelikte yer alan ve Damstay’ca iptal edilen “Miilakat
Sinavi”ndan fark: nedir?

Sézlii sinavin degerlendirme de 30 Puan gibi biiyiik bir agirliga sahip olmasim nasil
acikliyorsunuz?

Asagida tablo halinde verdigim eski ve yeni puanlamanin liyakati esas alma ilkesiyle
nastl bagdastirtyorsunuz?

Puanlamaya Esas Konu Younetmelik Yonetmelik

(Ek-2 Yonetici Istek Degisikiigi Degisiklifi -

Formuna Gére) Sonrasi Puan Oncesi Puan
Degeri Degeri

Ogrcnim duromundan 4x2-8 4x5=20

Lisanstan Dolay:

Doktora 4 10

Yaymlanmug eser en fazla Ix3=% 3x4=12

3 adet

Aylikla Odaf 3 3

Takdir Belgesi 3x2=6 Ix2=6

Son Ug yilin sicil 3 3

ortalamasi 90 iistil ise .

Hizmeti¢i Egitim Ix2=6 3x2=6

Faaliyetleri (En fazfa 3

adet)

10 Y1l Mitdir Yardimcilign 10x1=10 10x1=10

Yapnussa

TOPLAMLAR 49 70

Burada belirtilen 49 puanin sadece %20°si olan 9,8 yani yaklagik 10 puani midir adayina
puan olarak katk: saglayacaktir. S6zI14 icin verilen 30 puan ile idareye (komisyona verilen)
5 taktir puam gz 6niine alindiginda kariyer ve liyakat agisindan bir c;ehskl yok mudur?
Bunu nasil izah ediyorsunuz? .

.4

Sozli sinavda temsil yeteneginden 10, tutum ve davramstan 10, ifade ve muhakeme
yeteneginden 10 puan verilmesi 6ngérillmektedir. Miidiir yardimeihig1i veya Miidiir
bagyardimcil:g1 tecriibesi olan adaylar arasindan segilecek bir ydnetici igin bu kriterler
aranirken, hi¢ yoneticilik yapmamis kisilerden segilen miidiir yardlmcﬂan icin bu
kriterlerin aranmamasi bir ¢eligki degil midir? Bu kriterleri miidiirlik igin ilk asama
olan miidiir yardimeilifinda aramak daha dogru olmaz m:?
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5. Yonetmeligin 24. maddesi; “Dogrudan Bakanliga bagli egitim kurumlarimn
yoneticilikleri ile 6gretmen evi ve aksam sanat okullarnn mitdtirliigtine, ilgili birimin
teklifi lizerine sinav sarti aranmadan gerekli diger sartlan tasiyan miidiir yardimcilan
arasindan Personel Genel Miidiirliigiince atama yapilir” demektedir. Bu madde de
belirtilen kurumlara yapilacak atamalarda neden smmav kosulu getirilmemektedir?

Bundan amag kadrolagmak midir?

6. Yonetmeligin 22.maddesinin b fikrasinin atama yetkisinin bakanlifa brrakildif

kurumlara iligken atamayla ilgili olarak; “Yoneticitikleri bos oldugu halde birinci duyuruda atanmak tzere
bagvuruda bulunan aday olmayan egitim kurumu ydneticilikleri icin bu egitim kurumlart ile siirlt olmak kaydiyla ikinci bir
duyuru yapihr.ikind duyuru sonucunda da aday bulunamamasi halinde bu egitim kurumlarimin midiir ve midir yardineilklanina
sinav kazarmus olma sarti aranmadan atama yamlabilir. Anadolu statlit egitim kurumlan, sosyal bilimler liseleri ile fen liseleri
miduirloklerine dncelikle bu egitim kurumlarinda gbrev yapan ya da yapmug olanlar arasindan atama yapilmas: esastir. Ancak; bu
sartfart tagiyan aday bulunmamast durumunda diger egitim kurumlarinda gérev yapan adaylar arasindan da ayni esaslara gore
atama.yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilanlar, bu kurumlanin misdirliklerinden ayriimalan halinde durumlarma uygun egitim

furumtarma  atamrta””  denilmektedir. Burada idareye agik¢a simirsiz taktir yetkisi
verilmektedir. Idarenin bir kurumu iki duyuruda bos birakmasi zor bir durum degildir.
Istenirse o kurumu tercih edenler, bu tercihlerinden ikna yoluyla vazgegirilebilecekleri
gibi bog birakilmak istenen kurumu tercih edenlerin diZer tercihlerine atanmasi
yoluyla da bog birakilabilir. Bu da kadrolasmamn bagka bir yolu mudur?

7. “Anadolu statild egitim kurumlan, sosyal bilimler liseleri ile fen lseleri modurliklerine 6ncelikle bu egitim kurumlaninda gorev
yapan ya da yaprms clanlar arasindan atama yapilmas: esastir ifadesiyie llglh olarak: Anadolu Liselerinin
yabanci dille egitim yapan kurumlar statiisiinden ¢ikanlmis olmas: nedeniyle diger
kurumlarda oldugu gibi branginda okutabilecegi dersin o kurumda var olmas: sart:
yeterli olmalidir. Ayrica bu kurumlarmmz A tipi kurumlar oldugundan bu kurumlara
atanabilmek igin bu yonetmelige gore gerekli sartlardan bir tanesi de 5 yil idarecilik
yapmis olma gart1 oldugundan Anadolu Liselerinde 6gretmen olabilmenin sarti1 olan 5
yillik 8gretmenlik sartina haiz olanlarin bagvurmug olacagi agiktir. (A tipi kurumlar
icin 4 yil idarecilik zorunlulugu yonetmelikte mevcuttur. Adayhk kalkmadan idareci
olunamayacagina gére en az bir yil olan adayhk eklendiginde toplam hizmet siiresi en
az 5 yil olmasi gerekmektedir.) Bu madde ile diger kurumlarda gahgan ydneticilerin,
Anadolu ve Fen Lisesi gibi kurumlara miidiir olmalarmin yolunun kapatilmasinin
gerekeesi nedir? ‘ : S

8. Bakanlik olarak bir yandan tiim liseleri tek program altinda toplamanin ¢abasi iginde
oldugunuzu belirtirken iken diger taraftan yonetim diizeyinde aymrmmlan arttirmanin
zel bir anlami bulunmakta madir?

9. Milditrliik icin diizenlenecek olan Diizey Belirleme Sinavi ile Miidéir Yardimceiligt igin
yapilacak olan Se¢me Sinavi ne zaman yapilacaktir? Hangi zamanlarda yapilacag
neden yonetmelikte yer almamustir? Bakanhk bir ay onceden duyurmak kaydiyla
istedigi zaman siav yapar anlamindaki maddenin gerekgesi nedir?

1. Bu yonetmeligin Resmi Gazete'nin internet sitesinde ilk yer aligmda “amabpE 29- Aym
YonetmeliZe asaidaki gegici madde eklenmistir.
GECICI MADDE 4- Bu Yonetmeligin yGrirluge girdigi tarih itibariyle egitim kurumlannda alt aydan az clmamak tizere bog
kadrolarda vekaleten yonetici olarak gorev yapanlar, bu Yonetmelikte aranan s:nav digindaki diger sartlan tapmalan halinde
atamaya yetkili makamlarca yapilacak degerlendirmeye bagl: olarak vekélet ettikleri yonetim gorevierine bir defaya mahsus
olmak tzere asaleten atanwlar. “maddesi bulunmaktaydi. Daha sonra yaymndan kaldirilan bu

madde, aslinda bu yénetmelikte niyetin ne oldugunu agik¢a ortaya koymuyor mu?




