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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorulann, Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakam Sayin Murat
Bagesgioglu tarafindan yazili olarak yamtlanmasm: Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin  96.

maddeleri geregince arz ve talep ederim.
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Avrupa Komisyonu 24 Subat 2006 tarihinde yaymnladigi kadin-erkek esitligine iliskin yillik
raporunda, kadin-erkek esitligi anlayigim gelecek 5 yil iginde uygulanacak politikalar
gergevesinde liye ilkelere yaymayr ve bu baglamda AB’nin sanayisinde kadin-erkek

esitliginin saflanmas: ve gelismekte olan iilkelerde kadmlarin gii¢lendirilmesi i¢in teknik ve

mali yardimlan kapsayan politika ve programlarin desteklenmesi planlamaktadr. Tiirkiye’nin
de AB’ye lyelik siireci kapsaminda istihdamda kadin-erkek esitligi konusunda adimlar

atmasi gerekmektedir.

1. Ttirkiye’de 2005 yil iginde istihdamdaki kadin oranlar1 nelerdir?

arbgd

2. AB ile uyum siirecinde istihdamda kadn-erkek esitlifinin saglanmas1 1§1n uyumlasnrma
¢alismalari yapilmakta midur? _ )

2. Istihdamda kadin-erkek _esltliginin saglanmast igin  bir eylem p'la.m yaﬁllmis madir?
Yapilmadiysa bu konudaki sorunlarin giderilmesi i¢in ne gibi pohtlkalar Ongoriilmektedir?

4. Kadinlarin 1st1hdam1m arttirmak i¢in ne gibi dnlemler almmaktadir?
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